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“三交”视域下高校共青团促进各民族学生交融

的现实困境与突破路径研究
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摘      要  ：  �构建中华民族共同体意识成为新时代民族工作的主要任务，“三交”即广泛交往、全面交流和深度交融是实现这一目

标的重要途径 [1]。本文从该理论视角出发，对“三交”在促进校园内各族学生互动中所遇到的实际困难以及深层次原

因展开详细探讨，并提出以项目化推进、“嵌入式生活场景”融入、数字技术赋能、精准服务优化等对策建议，进而

全面提升高校共青团参与民族事务治理的水平，助力营造稳定的校内中华民族共同体认同环境。
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Abstract  :  � The construction of the consciousness of the Chinese nation community becomes the main task of the 

national work in the new era, and the "Three Exchanges", namely extensive communication, comprehensive 

exchange and deep integration, are important ways to achieve this goal [1]. This paper will start from this 

theoretical perspective, and elaborate on the difficulties and deep-seated reasons encountered by the 

"Three Exchanges" in promoting the interaction among students of all ethnic groups in the campus, and put 

forward strategies and suggestions such promoting project-based, integrating "embedded life scenarios", 

empowering digital technology and optimizing precise services, so as to comprehensively improve the 

level of the Youth League of colleges and universities in the governance of ethnic affairs, and help create a 

stable environment for the recognition of the Chinese nation community in the campus.
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引言

铸牢中华民族共同体意识属于新时代民族工作的关键任务，推动各民族广泛交往、深入交融与全面互动是达成这一目标的主要途

径，高等教育普及化不断推进过程中，高校里少数民族学生的数量持续增多，在校生群体逐渐形成共学、同住、共享的常态状态，校园

空间已成民族融合的关键场所之一。在实际学习生活当中，部分少数民族学生仍然存在社交网络固化现象、文化适应困难问题以及心理

疏远情况等状况发生着，在浅层次交流多于深层次联结的情形之下，民族团结教育成效被限制住了，并且给校园总体和谐稳定带来潜在

危险因素。

作为青年学生群体的主要组织载体，高校共青团在思想引领、组织动员和服务保障方面具有明显优势，关于《加强和改进新时代高

校共青团工作的意见》指出“民族团结教育”是其重要职责之一，意在推动各族大学生增强中华民族共同体意识，“三交”（交往、交

流、交融）理念为破解当前校园民族融合难题提供理论依据 [2]，在此背景下进一步探索共青团以“三交”视角开展多元文化交流互鉴的

实践路径，不仅是履行政治使命的有效方式，也是提高高等教育育人成效的重要策略。
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一、高校共青团促进各民族学生交融的现实困境

（一）组织动员困境：供给导向与精准需求脱节

当下共青团组织活动设计存在“供给导向”的特征，很难全

面符合各个民族学生群体的差异化需求，主要表现为内容模式

化、手段单一化，大多依靠主题讲座、知识竞赛以及文艺表演这

些方式来开展，重点放在政策阐释与理论教学上，缺少实际操作

体验的过程和双向互动机制，这使得一些少数民族学生的参与热

情不高；精准度不足，在跨文化交流适应性方面有明显的短处，

“一刀切”策略不能很好地应对个体差异性的诉求，动员效率较

低，过分倚重班级团支部或者核心骨干去推动工作，没有充分利

用社团联盟或者宿舍社区这样的基层载体，这就缩小了覆盖面并

加深了族群隔阂现象。

（二）场域建构困境：空间接近与互动壁垒并存

校园空间布局与文化环境未形成协同效应，呈现“物理上邻

近但社会隔阂”的状况 [3]，宿舍分配没有统一规划，大多数高校采

取混合住宿模式，但是由于民族习俗和语言的差别，“自我选择”

现象依旧明显，造成实际交往机会大量减少；社团组织显示出族

群分层趋势，少数民族学生大多参加民族文化主题相关的活动，

汉族学生则偏爱学术研究或者科技创新类社团，这种分化加强了

跨群体互动障碍并稳固社交圈层结构，互联网媒介也潜藏着危

险，某些族裔学生过分依靠本土虚拟社群平台获取消息，使得观

点同质化倾向加重，并且进一步巩固群体认同边界感，从而加深

心理距离。当下校园文化建设里，多元民族文化融合不够深入，

大多停留在“节庆展示”和“服饰展演”的浅表形式上，并未对

中国传统文化之间的联系做出系统分析并展开深层次整合操作。

这样就造成民族文化交流互动的文化生态环境没有形成起完善

机制。

（三）文化适应与认同困境：差异认知与价值隔阂

文化差异引发的适应问题和认同危机，成为融合深度的阻碍

因素，一方面饮食习惯、行为模式等各种各样的文化元素如果处

理不好就会产生误会甚至矛盾，另一方面少数民族学生在主流社

会中会遇到语言水平提升、生活节奏变化、思维观念调整等一系

列的问题，有的同学不能适应外面的世界就回到了同质化群体

“文化隔离”现象发生。共青团在文化引领上没有有效的举措，没

有搭建起文化互鉴的平台，在面对学生中存在的文化冲突、文化

认同困惑时不能及时地加以引导和干预，使文化的差异逐渐成为

交融的障碍。

（四）深层心理交融困境：情感联结与价值共鸣不足

当下的民族学生群体之间的交往互动是浅层的，缺少深层次

的情感联系和价值认同的基础支撑，所以群体融合的效果并不理

想。一方面信任关系难以建立起来，一些人受刻板印象左右，在

心理上对其他民族有隐性的排斥感，而且会刻意保持社交距离 [4]；

另一方面情感共鸣机制没有形成起来—因为成长环境以及文化背

景相差很大，各族青年在兴趣爱好或者价值观取向上有很大的不

同之处，很难找到共同的精神支柱或者说交流场所。

二、困境成因的多维分析

（一）制度设计层面：工作机制不完善

 当下高校共青团推动民族工作遇到许多困难，很多问题都是

因为缺乏系统的制度保障及持续发展的机制所导致的，一方面目

标不够明确清晰，没把让民族学生融入到整体战略规划当中去并

形成科学的目标体系、评价准则以及量化指标；另一方面资源供

给极度匮乏，“专门设立用于帮扶”的资金支持、“配套建设必要

的硬件设施”还有“提供专业指导力量”等重要组成部分完全达

不到实际情况下的需求量标准，在这样的情况下就使活动形式变

得单调而成效不理想，跨部门协作的方式还难以实现有效联动的

结果出现，使得有关事务被分散处理的现象频发，这就直接降低

工作的统筹整合度。

（二）工作理念层面：认知存在偏差

部分共青团干部对于“三交”理论以及民族工作的政策认识

比较浅薄，存在一些偏差。一方面把民族交融仅仅当作一种简单

的民族团结活动形式，并没有深刻领会其长期性、系统性和深层

次的内涵；另一方面在处理民族关系问题上过分注重差异性的特

点而忽略了共同属性的重要作用，在实际操作过程中过于关注某

些民族文化特色却忽视了它们之间普遍存在的文化联系和价值认

同 [5]。“畏难心理”的思想倾向使得他们在碰到牵涉到敏感话题的

工作任务时变得非常谨慎保守缺乏改革创新的精神追求。

（三）干部能力层面：专业素养不足

当下共青团干部的专业素养不能达到新时代民族事务发展的

实际需求，一方面系统的业务培训没有完全开展起来，对于民族

政策、文化内涵以及跨文化交流技巧等核心方面缺乏足够的了

解；另一方面深入调研的能力存在缺陷，没能精准把握少数民族

学生的真实诉求和心理状况，进而造成工作的实效性被限制。而

且组织统筹能力与创新思维比较弱小，缺少设计出优质活动方案

来针对融合问题的本事，这样就使得推动各族群众交往交流交融

的目标无法达成。

三、高校共青团促进各民族学生交融的突破路径

依据共青团组织属性及青年群体需求特性，塑造“四位一

体”革新机制，推动各民族学生由浅层交往互动向深层次文化融

合迈进。

（一）项目化牵引路径：构建共同体导向的互动平台

按照项目驱动想法，跨越族群界限搭建起跨族际合作平台，

在统一目标引领之下推动深入交流互动 [6]，创建跨文化科技创新实

践基地，安排多民族学生共同成立科研小组，就乡村振兴战略，

文化遗产守护等话题展开课题探究和社会实践活动，在协作期间

加深相互了解并且优化团队凝聚力；推行多种文化交流活动计

划，“民族文化共享营”，“中华传统文明共创坊”之类形式促使

各族青年表现本土特色，探寻共通之处并加强对中国传统文化的

认知认同感；执行志愿服务行动方案，号召全体成员参加社区服

务，支教援助以及重要赛事保障等相关工作，在社会服务活动中
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形成一致的价值观。

创建项目化运作模式，执行“自主申报、择优立项、全程监

管、成果共享”这种运行机制，促使学生自己规划并开展跨民族

主题实践活动方案，共青团系统给予经费援助，专业引领以及资

源调配服务，从而全面调动学生的主体意识和革新潜能。

（二）生活化嵌入路径：打造浸润式交融场域

 搭建起“宿舍 - 社团 - 校园”三者构成的生活化交融平台，

推进学生开展多样化融合活动，在宿舍内完善多元共居模式并推

行“民族团结示范寝室”的培育方案，经由制定行为规范、举办

集体聚会等手段加深室友之间的日常交流及感情联系；而在社团

方面则致力于打造接纳不同族群成员的文化氛围，鼓励学术型和

文艺型团队吸纳跨族人员加入，举行各种形式的民族文化赛事或

者文化周之类的活动打破传统社团所具有的族群壁垒。依靠“第

二课堂成绩单”制度 [7]，把跨民族交流实践归入学分评定范畴当

中，促使学生自发地投身到日常生活的各种多民族文化互动之中

去，让交融工作朝着常态化沉浸式方向发展。

（三）数字化赋能路径：拓展交融的时空边界

利用新媒体技术创建线上线下相融合的交流场所，冲破时空

限制和群体界限。要大力推动数字化互动空间的发展进程，开发

具备民族文化表现、跨族际对话以及共同学习等功能的小程序或

者网络社区，并且充实它的结构布局，给不同民族的学生给予高

效便捷的信息交互途径；还要塑造全媒体流传矩阵，在微信公众

号，短视频平台这些媒介上公布各个民族的传统文明知识，团结

进步事例以及有关的主题实践活动消息，宣扬中华优良文化精

神，营造浓烈的文化交融气氛，促使线上联系转变为线下行动，

加深相互认识并扩大交往范围。

采用大数据技术，针对学生活动交互数据展开深入挖掘，准

确掌握各民族学生群体的社交行为模式及个性化需求特性，给共

青团组织活动设计和精准化服务赋予科学支撑，进而明显增强工

作目的性并改善实际成果。

（四）精准化服务路径：筑牢交融的情感基础

依照“以人为本”的观念，按照民族学生群体的特别需求来

定制化服务方案，目的在于改善他们的融入感受和信赖程度，创

建成长档案管理系统，把学业情况，心理状况，文化背景以及职

业规划等方面的全部数据资源整合起来，给精准帮扶赋予坚实的

根基 [8]；执行专门扶持计划，组建跨文化交流互助小组，对学习遇

到麻烦的人给予学科指导，考研建议以及生涯规划咨询之类的活

动，在一起交流互动的过程中加深相互了解。

（五）保障机制构建：优化组织领导机制

创建起由学校团委主导，统战部，学工部和教务处共同参加

的民族事务协调机制，详细划分各个职能单位的实际职责分配以

改进协同效率，把推进少数民族学生融合交流归入共青团工作绩

效评定范畴，制订出科学量化标准并定时执行跟踪评价，保证各

项任务稳步前进。完善校内统筹安排，学院联动配合以及班级积

极响应的工作网络结构框架，充分发挥基层团组织，学生会和社

团平台的优势功能特点，在此基础上搭建起全方位的服务支撑体

系。建立民族文化数据库，汇集各类传统文化资源与现代成果信

息数据资料，给有关活动给予精确的数据支持。

四、结论

高校共青团工作在新时代背景下需要更新发展，在“三交”

理念的基础上依靠 “组织—场域—互动—认同”的理论架构，

可以规划项目化的协作平台 [9]，采用生活化的方式来营造文化氛

围，并利用数字化手段拓展交流的空间范围，借助细致入微的服

务来加深彼此之间的情感联系，创建起含有这四个主要部分的实

践体系，而且要健全好领导管理、干部培养、资源保障以及效果

评价这几个方面的制度建设，从而促进民族事务从表面形式上融

入到深层次实质性融合转变的过程 [10]。

展望未来，高校共青团工作要不断加快改革创新节奏，完善

运行机制，发挥好组织优势、彰显出青年特色，让各民族学生在

交往交流中加深相互了解，在全面互动中共筑情谊之桥，在深度

交融里凝聚共识，自觉培育中华民族共同体意识，为实现中华民

族伟大复兴的中国梦贡献青春力量。
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