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AI 智慧教育视域下中职青年教师“教研训赛”
成长模式研究与实践
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摘   要 ：  在 AI 智慧教育技术快速渗透教育领域的背景下，中职教育作为培养技能型人才的核心阵地，其教师队伍建设尤其是青

年教师的成长发展面临着新的机遇与挑战。中职青年教师作为教师队伍的新生力量，其专业素养直接关系到中职教育

的教学质量和人才培养成效。“教研训赛”一体化成长模式作为促进教师专业发展的有效路径，在 AI 智慧教育视域下

被赋予了新的内涵与活力。本文基于 AI 智慧教育的时代特征，探讨中职青年教师“教研训赛”成长模式的构建逻辑与

实践路径，旨在通过整合教学、研究、培训、竞赛等要素，借助 AI 技术的赋能作用，破解中职青年教师成长过程中的

瓶颈问题，为提升中职青年教师专业素养、推动中职教育高质量发展提供理论参考与实践思路。
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A b s t r a c t  :   Against the backdrop of the rapid penetration of AI smart education technology into the field of 

education, secondary vocational education, as the core hub for cultivating skilled talents, faces 

new opportunities and challenges in the construction of its teaching workforce—particularly in 

the growth and development of young teachers. As a new vital force in the teaching team, the 

professional competence of young secondary vocational teachers is directly linked to the teaching 

quality of secondary vocational education and the effectiveness of talent cultivation. The integrated 

"teaching-research-training-competit ion" growth model, as an effective pathway to promote 

teachers' professional development, has been endowed with new connotations and vitality under the 

perspective of AI smart education. Based on the contemporary characteristics of AI smart education, 

this paper explores the construction logic and practical approaches of the "teaching-research-

training-competition" growth model for young secondary vocational teachers. It aims to address the 

bottleneck issues encountered by young secondary vocational teachers in their growth process by 

integrating elements such as teaching, research, training, and competitions, and leveraging the enabling 

role of AI technology. Ultimately, this research provides theoretical references and practical insights for 

enhancing the professional competence of young secondary vocational teachers and advancing the 

high-quality development of secondary vocational education.
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中职教育作为我国教育体系的重要组成部分，承担着为社会输送高素质技能型人才的重要使命，其改革发展与技术创新的融合尤为

关键 [1]。青年教师作为中职教师队伍的中坚力量，承载着中职教育传承与创新的重任，他们的专业成长不仅是个人职业发展的需求，更

是中职教育适应时代发展、提升人才培养质量的核心保障。“教科研赛”一体化就是着力青年教师能力素养的教育组织新模式，它的形

成源于教与学“一元化”的螺旋循环，是教、研、训、赛相互促进、协同发展、同步建设、互相提升的教师专业发展“闭环”。它为青

年中职教师发展困境的突破，提供了重要启示。以 AI 智慧教育思维视角来看，“教科研赛”一体化发展的资源与效率协同提升，就要努

力实现资源互选互补、场景随时随地、信息简单便捷以及交互智能感知。AI 作为智能时代教师成长的赋能关键，必将为“教科研赛”教

学实践、教育研究、专业培训和技能竞赛提供便利与精准支持 [2]。
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一、AI 智慧教育视域下中职青年教师“教研训赛”

成长模式的构建逻辑

首先，时代需求逻辑。AI 智慧教育发展要求中职教师的专业

素质体系有了新的要求，教师不仅要有深厚的专业理论知识和教

学能力，还要有 AI 技术在教学中的应用能力 [3]。中职青年教师作

为较早具备技术接受度的群体，应当成为 AI 智慧教育实践的主力

军，“教研训赛”模式的搭建也正是适应了这种时代发展需要，通

过体系构建助推青年教师快速提高综合能力。

其次，教师成长逻辑。中职院校青年教师的成长，是“新

手”向“骨干”进阶的过程，是一个“教”“研”“训”“赛”不

断循环、螺旋前行的发展过程，“教研训赛”模式是对教师成长各

环节的全覆盖，由“教”来积累实践，“研”来积累理论，“训”

来弥补弱项，“赛”来积累经验，是对青年教师成长的过程赋能，

契合青年教师的成长规律。

最后，系统协同逻辑。传统教师成长环节互为切割，教学与

教研脱节、培训与教学脱节、竞赛与教学脱节，系统循环效率低

下。在 AI 智慧教育视域下，教育教学类“教研训赛”，通过技术

手段将彼此割裂、缺乏关联的各个环节联系在一起，汇聚成为教

学数据与研究数据、培训内容与教学需要、竞赛标准与教学要求

的数据桥梁，成为多环节协同联动的有机整体，提高教师成长的

系统循环有效度 [4]。

二、AI 智慧教育视域下中职青年教师“教研训赛”

成长模式的实践路径

（一）以 AI 赋能教学实践，夯实“教研训赛”基础

教学实践是中职青年教师成长的核心场景，AI 技术的融入

能够有效提升教学质量，为“教研训赛”模式的开展奠定坚实基

础 [5]。

课前准备过程中，青年教师可通过人工智能备课系统，结合

中职学生认知规律及专业课程教学目标要求快速检索到优质教学

资源、生成个性化的教案以及课件，并通过分析课程标准和行业

岗位要求对教师教学的重难点提出准确建议，进而指导青年教师

找准教学定位。

课中实施过程中，基于 AI 智能教学终端、互动白板等支持学

生能够构建浸入式的、互动式教学情境，AI 能采集反馈学生学习

的有关要素，包括学生注意力、答题情况等，能够实时反馈给教

师，用于反馈给教师调节教学节奏以及调整教学模式，可以应用

VR/AR 技术模拟现实的实训操作，设置虚拟的实训情境环境，让

学生置身于安全、高效的实训环境中，教师可以通过 AI 系统的采

集数据，了解并监控实训操作学生的动作，进行分析和纠错。

课后评价过程中，AI 智能评价系统可以让青年教师跳出原有

的评价模式，实现课后对学生学习结果的多维度、过程性评价。

通过对学生的上课情况、作业情况、实训数据等的反馈分析，能

够精准提供学生的学习评价报告，使青年教师进一步了解学生的

学习状况，有利于青年教师开展后续教学改进、课题教研和培训

工作开展的数据信息支持，青年教师也可以利用 AI 平台接受学生

的反馈评价意见，调整自己的教学方法，提高授课能力。

（二）以 AI 助力教育研究，激活“教研训赛”动力

教学科研是提高中职青年教师专业水平的重要路径，人工智

能可以给教学科研带来一种高效的手段，激发“教研训赛”模式

的动力机制 [6]。

在教研选题环节，以往教研选题往往凭教师个人经验，带有

主观性、盲目性。AI 可通过大数据技术整合区域中职教育教学数

据、学生学习数据、行业发展数据等，对教学中的共性问题、热

点问题进行探究，给青年教师提供教研选题的精确指南，帮助教

师选择最符合实际的教研方向。

在教研过程中，AI 协同教研平台可以消除时空限制，开展

校际、区际，甚至是省际教师协同教研。平台可以为青年教师的

教研提供便利，为其交流教学经验、分享教研成果提供渠道，为

其开展教研提供跨校际和跨区际的学习交流。平台可以提供文献

检索、数据分析、成果整理等功能，使青年教师能够便利地对一

篇论文所涉相关理论文献进行文献综述及数据的收集、处理和分

析，如在对“中职专业课程教学方法创新”的相关研究中，可以

通过平台 AI 的文献检索功能迅速搜集相关的国际、国内研究成

果，借助平台 AI 的数据分析功能对教学实验进行数据分析和数据

统计，提高教学科研和教学研究的效率。

在教研成果转化方面，AI 技术还可以使教研成果转化更加容

易。比如青年教师在教研过程中得到的教学成果，可以把相关成

果制作成微课、案例、实训视频等形式导入到 AI 平台，然后再由

AI 平台分配给其他教师使用，利用 AI 的分析、追踪技术，对平台

内形成的教学成果应用成效进行统计，收集其他教师的使用评价

等反馈，用来不断完善这些教学成果。并且 AI 可以辅助实现教学

成果的可视化，利用数据可视化工具把各种教学统计结果用图表

的形式表现出来，这样教学成果更具有说服力，更容易传播。

（三）以 AI 优化专业培训，强化“教研训赛”保障

专业培训是弥补中职青年教师能力短板、提升专业素养的重

要保障，AI 技术能够实现培训的个性化、精准化，强化“教研训

赛”模式的实施 [7]。

在需求分析阶段，人工智能智能诊断分析系统能充分分析青

年教师教学水平、教育教学研究水平、教学技能水平等方面，为

青年教师教学现状提供准确的判断结果，智能分析得出青年教师

能力现状的数据模型，对教师的能力缺失形成分析报告，了解教

学现状并准确定位教师能力的短板，实现教师培训需求分析的精

准化，为明确教师培训需求提供科学依据。

在培训内容设计上，AI 技术的个性化培训平台可根据青年教

师培训需求进行培训课程与学习资源的智能推送，针对教学能力

偏低的，推送教学设计、课堂组织、教学评价类的课程；针对教

研能力不足的，推送研究方法、数据分析工具应用等课程；针对

技能水平偏低的，推送专业技能操作、行业新技术应用等课程；

还可以根据教师学习过程中的学习进度和效果，动态调整培训内

容和学习难度，提升培训针对性和有效性。

在培训方式创新方面，借助 AI 技术使得传统的集中式培训升



Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 013

级为线上线下相结合的混合式培训。青年教师可以在线上 AI 学习

平台进行随时随地的自主学习，借助 AI 答疑机器人解答学习中的

疑惑；线下借助实操培训、案例研讨、名师示范等活动将线上学

习得到的理论知识内化为实践技能。另外可借助 AI 虚拟仿真培训

系统进行专业技能培训，使教师可以在虚拟的环境中进行技能培

训，降低培训成本，提升培训安全性 [8]。

（四）以 AI 驱动技能竞赛，提升“教研训赛”实效

技能竞赛是检验中职青年教师专业能力、激发成长动力的重

要抓手，AI 技术能够提升竞赛的公平性、科学性，增强“教研训

赛”模式的实效 [9]。

在竞赛准备阶段，AI 竞赛指导平台可为青年教师提供赛前的

个性化备赛服务，在备赛阶段根据历年真题竞赛、竞赛规范、教

师能力测评分析结果，对学生备赛薄弱点进行分析、推送备赛学

习资源和训练任务。提供模拟 AI 竞赛系统，让青年教师在模拟竞

赛中进行熟悉竞赛环节及竞赛要求、提升竞赛应试能力。

在赛事执行阶段，AI 技术可以实现赛事过程管理智能化、评

判过程精准化。针对理论知识竞赛，AI 在线答题系统可实现自动

组卷、自动评卷，实时完成竞赛成绩，提升赛事效率，保障评判

公正；针对专业技能赛事，AI 视觉识别、动作捕捉等技术可实时

监控教师操作过程，精准记录操作动作、操作规范性等关键指标

信息，结合预置的评判标准完成自动化评分，减少主观评判。此

外，AI 技术还可实现对赛事过程的全程摄像、数据分析，为后续

的赛事复盘与教学改进提供数据依据。

在竞赛成果转化方面，AI 平台可以运用 AI 技术分析竞赛数

据，掌握教师在竞赛过程中暴露的共性问题和个性问题，为后续

教学改进、教研选题、培训内容优化提供参考。以竞赛成果转化

的方式，将竞赛过程中取得的良好案例、先进方法数字化做成教

学资源，供全体教师学习借鉴，达到“以赛促教、以赛促研、以

赛促训”的目的。与此同时，利用 AI 平台对竞赛成果展示和宣

传，也会刺激青年教师的进取心和成长动力，创造一个比、学、

赶、超的良好氛围。

三、结论

AI 智慧教育是中职青年教师的“教研训赛”成长模式创新

的有利契机，基于 AI 智慧教育构建“教研训赛”成长模式，可

以聚合教学、教研、培训、比赛要素形成协同育人的教师成长生

态圈，为中职青年教师成长提供系统支持 [10]。AI 对教学实践优

化、教育研究支撑、专业培训赋能、技能竞赛驱动，可破解传统

模式青年教师成长瓶颈，提升中职青年教师教学、教研、技能与

素养。随着 AI 技术的不断发展和教育改革的深入推进，中职青年

教师“教研训赛”成长模式还将不断完善。在技术应用方面，应

进一步探索 AI 技术与“教研训赛”各环节的深度融合；在模式创

新方面，应结合中职教育的类型特征和行业发展需求，构建更具

针对性的“教研训赛”子模式；在推广应用方面，应加强校际合

作和区域联动，分享“教研训赛”成长模式的实践经验，推动中

职教师队伍建设整体水平的提升。可以说只要有学校、教师、行

业、企业等多方主体共同协同参与，持续加强制度保障、资源保

障和师资保障，持续创新实践“教研训赛”成长模式，才能持续

发挥 AI 的赋能作用，才能培养更多适应新时代中职教育发展要求

的中职高素质教师，才能为我国中职教育的高质量发展提供不竭

动力。
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