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一、新媒体编辑创新意识的内涵与构成

（一）创新意识的基本定义

新媒体编辑处于媒介融合环境时，其内心深处的推动力源于
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摘   要 ：  媒介融合持续深入之际，新媒体编辑的角色与能力要求出现重大变革，本文意在探究新媒体编辑应有的改进意识与融

合能力。改进意识关乎内容、形式及思维的更新，其为发展的深层动力；融合能力表现在技术运用、多平台运作以及

跨界合作上，这是顺应生态的外在需求。二者不是孤立的，而是彼此推动、共同发展的有机统一整体。改进意识引导

融合能力迈向更高层级，融合能力给改进意识的执行赋予操作依据和技术支撑。通过形成双向推动的机制，新媒体编

辑才能够有效地应对复杂多变的媒介环境，优化内容生产的竞争优势及其流传效果，进而促使媒体融合朝着更深层次

方向推进。
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A b s t r a c t  :   With the deepening of media integration, the role and ability requirements of new media editors have 

undergone major changes. This paper aims to explore the improvement consciousness and integration 

ability that new media editors should have. Improving consciousness is related to the renewal of 

content, form and thinking, which is the deep driving force of development; The ability of integration is 

manifested in the application of technology, multi-platform operation and cross-border cooperation, 

which is in line with the external needs of ecology. They are not isolated, but an organic whole that 

promotes and develops together. Improving consciousness leads the integration ability to a higher 

level, and the integration ability gives operational basis and technical support to the implementation 

of improving consciousness. By forming a two-way promotion mechanism, new media editors can 

effectively cope with the complex and changeable media environment, optimize the competitive 

advantage of content production and its circulation effect, and then promote media integration in a 

deeper direction.
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革新意识，该意识表现在希望系统性地更新内容生产和流传模式

上。这种意识需深入把握行业动向、技术发展情况以及用户需

求，从而打破传统思维定势，用前瞻性眼光看待工作流程各个环

节。革新意识并非一时兴起之举，亦非脱离实际的空洞想法，而

引言

媒介融合是当下传媒领域发展的明显特征和必然走向，它全方位重塑着信息的生产、流传和消费形式。在此视角之下，传统的内容

编辑界限渐次模糊，新媒体编辑的工作范围和职能领域达到了前所未有的扩充。渠道渐次丰富，受众层分化，技术更新不断加快，这种

新局面下，墨守成规难以符合时代需求 [1]。新媒体编辑务必深入实施自身变革，重点就在于激发深层次的革新意识并形成外在的融合能

力，这既是迎接挑战得以存活的办法，也是抓住机会实现超越的要义所在。本文将会从革新意识的含义及其形成要素谈起，全面剖析融

合能力应有的具体标准，进而详细探究二者深层关联以及协同推进的原理，以期为新媒体编辑的职业能力构建提供理论层面的思考。
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融入到日常工作中自发开展的批判思维与创造活力之中 [2]。革新意

识会令编辑持续反思当前工作方法是否有效，并积极探寻改良方

案，在内容规划、形式设计及流传策略方面一直维持开拓向前的

心态。此类思维特征使得编辑不再仅仅充当信息的加工者，而是

化为富有创造力的内容架构师。

（二）创新意识的核心要素

创新意识包含三个相互关联的核心要素：内容更新思维促使

编辑在选题策划和价值挖掘方面形成独特视角，从而超越同质化

竞争；形式更新思维重视多媒体表现手法的创造性运用，以达成

内容与形式的完美契合；思维更新属于更深层次的认知变革，包

含用户导向、跨界融合以及批判反思等思维方式。这三要素一起

形成了更新意识的完整体系，其中，内容更新是根基，形式更新

是承载体，思维更新是核心动力源。它们相互加强，互相支持，

助力编辑在复杂的媒介环境下维持敏锐的观察力和创造力 [3]。这样

的立体度更新架构使得新媒体内容在思想深度、表现形式以及流

传效果方面得以全方位超越。这种三位一体的创新架构，通过内

容的思想性、形式的感染力与思维的前瞻性相互赋能，共同构建

了新媒体编辑在激烈竞争中脱颖而出的核心竞争力，推动着媒体

内容生态的持续演进与价值提升。

（三）创新意识的培养路径

要塑造革新意识，关键在于形成系统的塑造机制。首先要创

建开放的知识体系，经由跨领域学习获取革新的养分，编辑应不

断留意技术发展、社会文化变革以及行业走向，从而形成渊博的

知识积淀和敏锐的行业感知能力。还要营造利于考察的组织氛

围，并创建恰当的容错机制，给革新操作赋予心理上的安全环

境。也要利用科学的思维训练方法，诸如头脑风暴、逆向思维等

系统性的训练，来优化思维的灵活性和创造性。这些途径相互结

合，一起促使革新意识由潜在的可能性变成稳定的特性，使得编

辑在日常工作当中能够很自然地运用改进思维去解决各种问题，

从而不断地加强内容质量和流传效益。

二、新媒体编辑融合能力的具体要求

（一）技术应用与工具掌握能力

技术应用能力给融合能力以基础支撑，新媒体编辑需熟练掌

握内容生产所用各种工具软件，也要领会其背后的技逻辑。这包

含数据分析工具、多媒体编辑软件以及新兴的内容经营系统。编

辑应可凭借这些工具优化自身工作效率并改善内容质量。更为关

键的是，编辑要有持续学习新技术的能力，留意人工智能、大数

据等前沿技术在内容领域可能具有的应用价值 [4]。这样的技术素养

既表现在操作方面，又表现在把技术优势转为成内容革新的思维

方面，从而让编辑能预见到技术变革所带来的新契机，并在内容

生产过程中做到技术助力。这种能力使得编辑能够在飞速发展的

技术环境中一直保留自己的竞争力。

（二）多平台内容整合与分发能力

多平台运作能力要求编辑深入理解不同媒介平台的特性差异

与用户习惯，并在此基础上制定差异化的内容策略。这种能力体

现在两个方面：编辑要有整合能力，也就是依托核心内容资源，

借助形式转换和角度切割，制造出适合多平台的内容产品系列；

编辑还要有分发能力，就是按照平台算法规则和用户喜好，改良

发布策略来做到流传效果的最大化。编辑应具备全局视角，把各

个平台当作一个有机整体，通过精确的内容安排和流量引导，形

成协同增效的流传矩阵。这种能力使得内容价值在不同平台得以

全面发挥出来，达成流传范围和影响力扩大的效果。

（三）跨界协作与沟通协调能力

融合时代中，编辑的一项重要素养便是跨界协作能力，这要

求编辑打破专业界限，同具有不同背景的团队成员高效协作。其

中涵盖与技术开发、视觉设计、经营推广等专业人员良好交流，

也要包含对外部合作伙伴的协调运作。编辑需掌握把创意意图精

准转为为各个专业领域语言的能力，还要在众多目标当中谋求调

和并达成一致意见 [5]。而且，提升项目运作意识十分关键，编辑要

能够计划协作流程、划分任务责任、掌握项目进程，以保证复杂

内容产品得以顺利完成。此能力使得编辑化为联系各专业领域的

核心，促使创意构思朝着优质内容切实转变。

三、创新意识与融合能力的协同发展

（一）创新意识对融合能力的促进作用

创新意识给融合能力的优化给予源源不断的动力，促使编辑

超越当前的技能水准，自觉去探寻技术工具更新后的应用方法 [6]。

编辑若有着很强的革新意识，就会自动思索怎样冲破既有技术架

构的束缚，创造出更多富有创意的内容表现形式。这样一种内心

促使使得编辑在把握基本操作技能的前提之下，更深一步地去发

掘技术隐藏的潜力，做到从工具的操作者向更新应用者的过渡。

而且，革新意识还增进了编辑对平台特点领悟的层次，推动他持

续去试验新的内容整合办法和分发计划，进而逐步优化多平台经

营的效果。革新意识好似催化剂，加快了融合能力由基础掌握迈

向革新应用这一质变进程。

（二）融合能力对创新意识的支撑作用

融合能力是革新意识得以执行的必要前提，它给创意构思给

予了达成途径和技术支撑。如果缺少相应的技术运用能力和多平

台经营经验，即便革新理念十分出色，也很难转变成具体的内容

产品 [7]。当编辑精通各类内容创作工具以及平台特点时，就好比多

了更多种创意表现形式，可以更为随性地把革新思维具体化。跨

界合作能力为复杂的革新项目执行给予了组织保证，使得编辑能

够整合众多方面的专业力量，一起完成超出自身能力范围的创意

设想。融合能力越强，革新意识的施展范围就越大，达成的可能

性也就越高。两者之间存在一种积极的互动关系。

（三）双向驱动的实践路径

要达成革新意识与融合能力协同发展，就要创建双向激发的

应用机制。从个人角度看，编辑要形成“学习 - 应用 - 反思”

这样的循环优化模式，把新学到的技能马上用在改进应用当中，

而且经由总结反思来改善工作方法。就组织而言，则须要营造奖

励革新的制度氛围，利用跨部门项目协作、改进工作坊之类的方
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式，给意识与能力的结合供应操作机会 [8]。还要搭建持续的经验交

流和回顾体系，把个体的改进操作变成成组织的知识财富。这样

一种系统的操作途径使得革新意识和融合能力得以相互推动而不

断提升，最后化为编辑的关键竞争优势，促使个人和组织一起向

前迈进 [9]。

四、结语

媒介融合不断深入发展，这给新媒体编辑带来了新的要求，
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更新意识和融合能力已经成了其核心素养的关键构成部分。更新

意识属于内在动力，会引导内容创作走向并决定其品质水平；融

合能力则是外部支持，可左右创意设想变成流传成果的范围与层

次 [10]。两者相互推动，相互加强，合成一种对立统一的整体。未

来塑造新媒体编辑时要超越传统思维定势，重点创建二者共同发

展的机制。唯有在意识带领和能力保障良好互动的情况下，编辑

个人才能够做到专业素养不断提升，媒体机构也能够积攒改进发

展的力量，进而促使传媒行业在深度融合过程中达成优质高效、

可持续的发展目标。


