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一、大数据时代职业教育转型核心价值

职业教育以培养面向生产、建设、服务和管理的一线技能型

人才为核心，其本质是就业教育、能力教育。在大数据技术应用

的背景下，职业教育能够契合产业发展的需求，确保人才培养工

作开展的有效性，为职业教育注入强大的生命力。

（一）精准判断人才需求，优化专业建设布局

专业建设与产业需求的匹配性是衡量职业教育质量的关键性

因素。传统职业教育专业设置更加依赖于经验，从而导致专业

热、就业冷，存在企业缺人、学生失业的矛盾性问题。而大数据
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A b s t r a c t  :   With the rapid development of technologies such as big data and artificial intelligence, the world 

has officially entered the big data era with data-driven as the core. The changes in this stage have 

a profound impact on all walks of life. As an education type closely connected with economic and 

social development, vocational education faces unprecedented challenges in its survival ecology 

and development model. Traditional vocational education is disconnected from the actual needs of 

the industry in the fields of professional construction, talent training model, curriculum system and 

teaching implementation, making it difficult to adapt to the talent requirements of the rapidly changing 

market. Against this background, promoting the systematic transformation of vocational education 

with the help of big data technology has also become a key issue to be solved in the construction 

of China's modern vocational education system. Based on this, this paper analyzes and studies the 

transformation of vocational education and teaching reform in the big data era for reference. 
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技术能够整合区域产业经济发展的数据，并结合当前企业的岗位

要求，对当前的产业发展趋势、岗位技能进行监测和预测。

（二）推动教学模式创新，实现个性化培养

职业教育的生源存在多样化、差异化的特征，在以往一刀切

的教育形式难以满足不同学生的学习和发展需要，很多学生都会

出现不愿学、不会学的问题。大数据技术能够为破解这一问题提

供支持，通过构建教学行为数据采集 — 学习状态分析 — 教学策

略体系，确保教学工作的个性化改革。在数据采集阶段，利用智

慧课堂平台、在线学习系统和实训设备等工具，对学生的学习数

据进行采集，从多个领域对学生的学习进行了解。在教学环节，

前言

在数字经济时代背景下，大数据技术实现快速发展并重塑着各行各业的模式，职业教育作为与经济社会发展联系较为紧密的教育类

型，其转型已经成为必然。大数据不仅为职业教育提供了更多的辅助工具，还重构了职业教育人才培养的模式。面对产业结构升级和发

展对人才的需要，职业教育应有效利用大数据技术，以数据驱动的模式破解发展过程中的问题，实现从规模式发展到提质增效的转变。
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教师可以根据数据分析结果制定个性化的教学方案，从而为知识

薄弱的学生推送针对性的视频和学习题目，促进学生的学习和

发展。

（三）重构质量评价体系，提升管理服务成效

传统职业教育质量评价主要以“考试成绩 + 技能证书”为依

据，评价的维度相对单一，评价过程较为不足，无法充分反映出

学生的综合能力和职业素养，也难以为教学改进提供反馈。大数

据技术推动职业教育评价从结果导向向过程 + 结果的综合性评价

转变。在学生评价方面，主要是构建多维度的评价模型，从而对

学生的学习过程数据、能力发展数据和职业发展数据进行整体分

析，全面评估学生的技术技能和发展。

二、大数据时代职业教育转型与教学改革面临的现实

困境

尽管大数据技术为职业教育转型带来了更多的发展机遇，但

是在实践的过程中由于技术应用能力不足、教学资源整合不畅、

制度保障缺失等问题，职业教育转型面临多元化的困境，这也直

接影响了教学改革的深入推进。主要表现在以下几方面：

（一）数据资源建设滞后，数据孤岛现象存在

数据是大数据应用的基础，而现阶段职业院校数据资源存在

较为明显的缺陷。一方面，数据采集的范围相对有限，大多数院

校只关注学生的成绩，而对学生的日常纪律数据、实训数据、企

业用工数据、职业发展数据的关键数据掌握不足，这也导致难以

实现教学改革，无法达到实际的教学要求。另一方面，数据孤岛

问题严重。院校内部各部门之间的数据系统之间相互独立，并且

数据标准并不同意，无法实现数据上的有效共享。院校与企业、

行业协会、招聘平台之间缺乏数据对接机制，这也使人才需求数

据难以有效融入院校的人才培养过程。

（二）教师数字素养不足，技术应用能力薄弱

教师作为教学改革实施的主体，其数字素养直接决定了大数

据技术在教学中的应用成效。现阶段，职业院校的教师数字素养

普遍有待提升，主要包括以下问题：一是数据意识薄弱。大多数

教师更加习惯于以教学经验开展教学，缺乏运用数据分析学生学

习状态、优化教学策略的意识。二是数据技能不足。部分教师对

大数据分析工具的操作并不熟练，无法有效处理和分析教学数

据，难以将数据分析结果转化为具体的教学改进措施。三是跨学

科能力欠缺。大数据教学需要教师具备较强的专业知识和教育理

论。当前职业院校教师主要是单一的专业背景，缺乏跨学科系统

培训，无法设计出完善的教学方案。

（三）制度保障体系欠缺，教育发展机制缺失

大数据时代职业教育转型需要构建完善的制度保障机制。然

而，现阶段相关制度体系仍然有所欠缺。一是数据管理制度不健

全，缺乏统一的数据标准、数据采集规范和数据安全保障机制，

这也使数据采集相对混乱，数据隐私泄漏风险提升。例如，部分

院校在采集学生数据时并没能明确告诉学生数据的用途，存在侵

犯学生隐私的问题。二是评价激励机制相对不足，对积极运用大

数据技术开展教学改革的教师缺乏有效的激励措施，对学生大数

据学习成果缺乏科学的评价，这也导致师生的积极性难以被调

动。三是校企合作机制不健全，企业参与职业教育的大数据相对

较少，缺乏明确的利益共享机制，导致产业端数据无法有效融入

人才培养之中。

三、大数据时代职业教育转型与教学改革策略

（一）构建多元协同数据资源机制，打破数据孤岛

数据资源建设作为大数据应用的关键，需要通过向内整合、

向外对接的方式建立协同的资源数据体系。一是完善校内数据采

集，明确数据采集的范围和标准。在教学环节，充分利用智慧课

堂平台、实训设备物联网系统采集学生的课堂互动、作业提交、

实训操作等方面的数据。在管理方面，协同学生处、教务处、财

务处等部门的数据，构建一体化的学生信息数据库和教学管理数

据库。与此同时，建立数据质量审核机制，安排专人负责数据的

校验，确保数据信息的真实性。二是推动校际与企业数据共享，

构建区域职业教育大数据平台，确保实现院校之间的教学资源和

学情数据的共享。与企业、行业协会召开合作协议，建立产业人

才需求数据共享机制，保障岗位技能获取的有效性。三是强化数

据安全体系建设，构建完善的安全管理机制，明确数据采集、储

存和使用的具体要求，采用数据加密、访问控制等方法，进一步

对学生的隐私进行保护，确保数据信息的有效使用。

图1  数据资源建设导图

（二）实施分层分类教师培训计划，提升数字素养

教师作为教学改革的重要力量。为此，学校应重视教师培训

工作，设置分层分类的培训方式提高教师的大数据应用能力。一

是构建教师数字素养标准，明确教师在数据意识、数据技术、教

学融合等领域的具体要求。要求基础课程教师具备基本的学情分

析能力，能够有效运用数据优化教学内容。要求专业教师具备产

业数据的解读能力，从而对企业需求的数据融入到课程之中。二

是实施分层培训计划，根据不同年龄阶段、不同学科的教师开展

针对性地培训工作。对于青年教师开展大数据技术技能的培训，

让教师掌握 Python 数据分析、学习分析工具的使用，使其提高技

术的应用能力。对于中老年教师重点开展理念更新和实操培训，

通过案例分析、手把手教学的方式，帮助他们掌握基本的数据应

用方法。对于骨干教师，重点开展跨学科培训，鼓励其牵头开展

大数据教学改革项目，培养其成为改革带头人。三是搭建教师交

流平台，通过举办大数据教学研讨会、教学技能大赛等活动，进

一步促进教师之间的经验分享。例如，安排教师来到企业挂职锻

炼，了解当前企业的发展情况，对产业数据进行深入分析，进而
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提高自身的专业能力。

（三）创新数据驱动教学模式，实现精准育人

在课程教学改革中，学校应以大数据技术为核心，从课程体

系、教学实施、实训教学三个环节创新教学的方式和方法，确保

实现精准育人。一是构建产业导向的课程体系，并根据产业人才

需求数据进行教学内容的调整，运用大数据分析产业的岗位技能

需要，并提取其中的核心技能点，将其转化为课程模块。二是推

行个性化的课堂教学模式，构建数据采集、分析、干预的闭环教

学流程。课前通过在线学习平台发布预习任务，采集学生的预习

数据，精准识别学生的知识薄弱点，从而调整教学内容。在课

中，教师应有效使用智慧课堂平台对学生的学习情况、答题情况

和互动情况进行了解，通过数据分析学生的学习状态和特点，不

断调整教学的节奏，针对性地帮助学生解答问题。在课后，根据

学生的作业完成数据，为学生推送个性化的复习资料和任务，为

学生推送针对性的复习资源，更好地实现教学指导。三是打造虚

拟融合的实训教学体系，利用大数据、虚拟现实技术，构建虚拟

视讯平台，让学生在虚拟的环境中进行反复操作，掌握关键的操

作技能。

（四）完善系统协同制度体系，强化改革支持

制度保障作为推动加油改革工作有效开展的重要支持，这就

需要从数据管理、评价激励和校企合作三个方面完善制度体系。

一是建立安全数据管理制度，制定更加完善的数据采集标准，通

过格式规范、共享机制，进一步明确多方的职责，确保数据资源

的有效使用。二是建立科学的评价激励机制，将大数据教学应用

能力融入到教师考核评价体系之中，对大数据改革中取得突出成

绩的教师给予职称晋升或是绩效奖励，确保教师受到更多的激

励。三是深化校企协同机制，出台校企合作激励政策，对职业教

育大数据给予税收减免、政策支持。

四、结语

综上所述，大数据时代为职业教育的转型和教学改革提供支

持。职业教育作为培养技能技术人才的主要阵地，应主动利用大

数据技术进行人才培养体系的建设。然而，现阶段职业教育工作

存在师资资源不足、教师数字素养薄弱、制度保障缺失等问题，

这就需要通过构建多元化系统的数据体系，实施分层的教师培养

计划、创新数据驱动的教学模式，从而推动职业教育的转型。
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