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基于“双元”师资团队的教师教育《班级管理》
课程实施机制与模式
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摘   要 ：  当前教师教育中《班级管理》课程普遍存在的理论与实践脱节、师范生实践能力薄弱等突出问题，构建“高校理论导

师 + 一线实践导师”的“双元”师资团队成为了破题的关键。本文分析了“双元”师资团队的内涵与价值，系统探讨

其推动《班级管理》课程实施的协同机制，并创新设计了基于一体化资源的“三段四维”课程模式，旨在提升师范生

的班级管理能力，为新时代高素质教师培养提供切实可行的路径。

关 键 词 ：   双元师资；班级管理；教师教育；课程实施；协同机制；教学模式

The Implementation Mechanism and Model of the "Class Management" 
Course in Teacher Education Based on a "Dual-Component" 

Teaching Staff Team
Wang Xiang

Jiangxi Normal University, Nanchang, Jiangxi 330000

A b s t r a c t  :   The prominent problems of the disconnection between theory and practice and the weakness of 

practice ability of normal students in the current teacher education of the course of "Classroom 

Management", and the construction of "Double-source" teaching staff of "College Theoretical Mentor 

Front-line Practice Mentor" has become the key to solving the problem. This paper analyzes the 

connotation and value of the "Double-source" teaching staff, systematically explores its collaborative 

mechanism to promote the implementation of theClassroom Management" course, and innovatively 

designs the "Three-stage Four-dimensional" curriculum mode based on the integrated resources, 

aiming at enhancing the classroom management ability of normal, and provides feasible ways for the 

cultivation of high-quality teachers in the new era. 
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引言

（一）研究背景与问题提出

随着新时代基础教育改革深入开展，班级管理能力要求逐渐被系统化、分层分类地提出，这对教师班级管理能力提出了新的挑战。

高等师范院校作为培育教师的摇篮，扮演着重要角色。然而当前《班级管理》课程的实施面临“理论讲解过多、实践体验不足”、“高

校教师单打独斗、培养主体单一”以及“师范生知识储备丰富但实战能力匮乏”等诸多问题，陷入了发展困境。破解这一困境的关键在

于打破高校与中小学之间的壁垒，将高校的理论优势与一线教师的实践智慧进行深度融合。[1] 因此，构建由高校专任教师（理论导师）

和中小学优秀班主任（实践导师）组成的“双元”师资团队，成为推动《班级管理》课程改革的必然选择。

（二） 核心概念界定

“双元”师资团队：指在《班级管理》课程中，由高校专任教师（理论导师）和中小学优秀班主任 / 骨干教师（实践导师）共同组

成的、分工明确、优势互补的教学共同体。

“职前职后一体化”课程资源：指为师范生（职前）和在职教师（职后）共同开发、可共享共用的案例库、专题模块、教学视频等

资源体系。
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一、理论基础与现实诉求：构建“双元”师资团队的

必要性

（一）传统课程的困境剖析

传统《班级管理》课程面临诸多难题，其中最突出的是教学

内容上的“重理论、轻实践”。师范生在课堂上只记住了大量的

班级管理原则与概念，却不知如何应对课堂上的突发状况或处理

学生间的复杂矛盾，教材内容与复杂多变的教育现场脱节。[2] 其

次，培养主体极为单一。课程教学往往由高校教师独立承担，陷

入“理论 + 理论”的僵局，学生只能被动接收理论知识，而一线

优秀班主任丰富的实践性知识却被隔绝在大学课堂之外。最后，

课堂评价方式固化，一张试卷定乾坤，难以衡量师范生真实的班

级管理能力。

（二）“双元”师资团队的价值凸显

在此背景下，“双元”师资团队的价值得以凸显。首先，高校

理论导师可以确保知识的系统性、前沿性与科学性，能够为学生

构建坚实的理论框架，培养其理论思维。其次，一线实践导师能

够提供大量真实情境、典型案例，将抽象的理论转化为可感知、

可模仿、可操作的实践策略。最后，“高校理论导师 + 一线实践

导师”并非简单相加，而是产生“1+1>2”的乘数效应：理论得

以在实践中验证和落地，实践得以在理论反思中升华。更重要的

是，通过共同开发教学资源，他们能够自然贯通职前培养与职后

发展，为构建一体化的教师教育体系奠定坚实基础，共同促进师

范生与在职教师的专业成长。

二、机制构建：“双元”师资团队的协同运行保障

（一）遴选与组建机制

“双元”师资团队的有效运作，依靠稳定、科学的机制，重

点是建立严格的遴选与组建机制。对于高校理论导师，应遴选具

备深厚教育学、心理学、管理学理论功底，同时了解基础教育现

实、具备课程开发等能力的资深教师。对于一线实践导师，则应

选拔具有丰富班主任工作经验、具备较强行动反思与教学指导能

力的优秀教师 [3]。在组建流程上，基于双向选择原则，通过高校与

地方教育行政部门、中小学（U-G-S）建立稳定的合作关系。

（二）沟通与协作机制

“双元”师资团队保持生命力的关键是高效的沟通与协作机

制。（1）应建立常态化的集体备课制度，要求“双元”教师定期

就教学模块设计、案例开发等进行共同研讨，让理论与实践在碰

撞中生成智慧的火花。（2）构建线上线下混合式交流平台（如线

上专用工作群、网络教研平台等），即时分享教学信息，研讨突

发问题，形成教学决策。（3）定期举行专题教研活动，围绕课程

实施中遇到的共性难点与前沿问题展开深度对话，确保理论与实

践视角的深度融合。

（三）培训与发展机制

为确保“双元”师资的持续专业发展，必须建立系统的培训

与发展机制。一方面，要为实践导师提供教育理论前沿等方面的

培训，提升其理论概括等能力。另一方面，要安排理论导师定期

走进一线进行实践场域浸润，通过观课、教研、短期挂职等方

式，更新其对基础教育实践的认知。更为重要的是，组织“双

元”师资共同参加关于协同教学、课程开发等方面的高级研修，

同步提升二者的合作教学能力与课程开发能力。

（四）评价与激励机制

科学合理的评价与激励机制可以帮助“双元”师资团队焕发

活力。应构建多元评价体系，将学校教学督导、学生（学员）的

反馈、“双元”教师之间的互评以及个人自我评估相结合，全面

客观地评价其教学成效。在激励上，应实施发展性激励，将“双

元”教学工作实绩纳入教师的绩效考核、职称评聘、评优评先体

系之中，从而激发其持续、深度参与的内生动力。

三、实施路径：基于一体化资源的“三段四维”课程

模式

（一）职前职后一体化的课程资源库

职前职后一体化的课程资源库内容丰富，包括：班级管理核

心能力系列专题（如班级文化营造、家校紧密沟通、突发事件处

理等），来自真实教育情境的案例资源（如文字或视频案例等），

记录优秀班主任实践的教学资源（如教育日志或者真实教育视频

等），以及相关的班级活动设计模板等。[4] 这一资源库的亮点在于

其课程设计的一体化，贯穿职前的课程学习与职后的教师培训，

实现职前职后的无缝衔接。此资源库动态更新，由“双元”师资

团队共同开发和维护。

（二）“三段递进式”教学内容设计

在教学内容组织上，采用“三段递进式”设计。第一阶段为

“理论奠基段”，主要由高校理论导师主导，系统讲授班级管理的

基本概念、基础理论以及《中小学教师培训课程指导标准（班级

管理）》中所涵盖的核心能力体系，为师范生构建知识地图。

第二阶段为“实践浸润段”，由一线实践导师主导，组织学

生进入中小学进行教育见习与跟岗实习，具身体验班级真实的日

常管理，观摩并协助实践导师处理班级内部真实事务，用第一阶

段所学的理论知识指导真实的教育实践。

第三阶段为“融合升华段”，通过以解决实际班级管理问题

（三）研究意义与价值

本研究一方面可以丰富教师教育课程理论与 UGS（大学 - 政府 - 中小学）协同育人理论，另一方面也兼具实践价值。本研究旨在

为师范院校《班级管理》课程改革提供一套具体、可操作的方案，切实提升师范生班级管理能力水平。
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为导向的项目式学习，[5]“双元”导师协同引导学生在基于班级真

实案例的深度研讨、理论与实践的反复对话中，打破理论与实践

的壁垒，整合知识、生成智慧。

（三）“四维互动式”教学方法融合

在教学方法上，以学生为中心，创造性地设计了“四维互动

式”教学。（1）案例研习维：组织开展案例工作坊，以实践导师

提供的真实的班级管理案例为素材，在“双元”导师引导下，学

生通过个人分析、小组讨论、全班分享的过程，对案例进行深度

剖析并提出解决方案，[6] 培养其分析决策能力。

（2）情境模拟维：精心设计情境模拟与角色扮演活动，在课

堂上学生分角色扮演，还原学生冲突调解、家长会、突发事件处

理等典型场景。“双元”导师则以观察者与教练员的身份，在现场

予以指导、点评，[7] 磨砺其临场应变与沟通能力。

（3）反思对话维：引入教练式指导，“双元”导师不再单

纯扮演知识传授者这一角色，而是通过有技巧的提问、深度的倾

听，从而帮助学生审视行为背后的观念，激发其内在的觉察力与

解决问题的潜能，促进其专业能力的自我建构。

（4）项目驱动维：秉持 OBE（成果导向教育）理念，开展项

目式学习，以小组合作的形式，学生共同完成主题班会活动设计

等项目任务，[8] 最终产出项目成果并进行班级汇报，锻炼其组织、

协作与创新能力。

（四）“多元立体式”教学评价体系

最后，建立“多元立体式”的教学评价体系，以评促学、以

评促教。（1）过程性评价贯穿始终，重点关注学生在案例研讨、

情境模拟、项目实践中的参与度、表现与成长。（2）成果性评价

则侧重对成果的考核，如项目报告等，尤其重视实践导师基于真

实教育场景的评价意见。（3）反思性评价要求学生持续撰写实习

反思日志、建立个人专业成长档案，由“双元”导师共同审阅并

给予针对性反馈，引导其养成反思习惯 [9]。此外，还可引入增值

性评价，通过前后测问卷、访谈等方式，对比课程学习前后师范

生班级管理理念、自我效能感及关键能力的变化，科学评估教学

成效。

四、结论

综上所述，本文围绕提升《班级管理》课程实效性这一核心

问题，提出了构建“双元”师资团队的解决方案，创新性地设计

了以“职前职后一体化课程资源库”为基石，融“三段递进式”

教学内容与“四维互动式”教学方法于一体的课程实施模式，[10]

回应了传统课程理论与实践脱节的难题。通过高校与中小学的深

度协同，理论与实践的互动，将有效提升师范生的班级管理能

力，并实现职前与职后教师发展的无缝衔接，为创新教师教育体

系、培养新时代高素质教师注入强劲动力，其应用前景广阔而

深远。
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