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摘   要 ：  面对资源类行业转型升级引发的高素质人才需求变革，以及高校人才培养与行业需求适配性不足的现实矛盾，本文以

赣南科技学院资源类专业为研究样本，聚焦“两层半”人才培养路径对学生就业适配性的影响机制与优化策略。研究

表明，该路径通过构建“基础层 - 提升层 - 特色层”三维课程体系，结合产教融合实训基地与分类培养子路径，有效

缓解了课程与行业技术迭代的“速率鸿沟”及实践技能结构性滞后问题，推动毕业生在区域资源类行业的专业对口率

达82% 以上，就业适配效率显著提升。同时，研究识别出个性化培养缺失、人才要素离散化、就业服务精准度不足等

制约因素，并提出优化课程实践体系、推进“分型分类”就业服务、构建“政校企协”四方协同育人共同体等策略。

赣南科技学院形成的“区域赋能 + 校企协同”特色模式，为地方高校资源类专业深化产教融合、提升人才培养与行业

需求适配性提供了可借鉴的实践范式。
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A b s t r a c t  :   Faced with the transformation of demand for high-quality talents triggered by the transformation 

and upgrading of the resource-related industry, as well as the practical contradiction between 

university talent training and industry demand adaptability, this paper takes the resource-related 

majors of Gannan University of Science and Technology as the research sample, focusing on the 

influence mechanism and optimization strategies of the "Two-and-a-Half-Layer" talent training path 

on students' employment adaptability. Research shows that by constructing a three-dimensional 

curriculum system of "foundation layer - improvement layer - characteristic layer", combined 

with industry-education integration training bases and classified training sub-paths, this path has 

effectively alleviated the "speed gap" between curriculum and industry technological iteration and the 

structural lag of practical skills. It has promoted the professional employment rate of graduates in the 

regional resource-related industry to more than 82%, with a significant improvement in employment 

adaptability efficiency. At the same time, the research identifies restrictive factors such as the lack of 

personalized training, the discretization of talent elements, and insufficient precision of employment 

services. Corresponding strategies are proposed, including optimizing the curriculum practice system, 

promoting "classified and categorized" employment services, and building a "government-enterprise-

university-association" four-party collaborative education community. The characteristic model of 

"regional empowerment + university-enterprise collaboration" formed by Gannan University of Science 

and Technology provides a referable practical paradigm for local universities to deepen industry-

education integration and improve the adaptability between talent training and industry demand in 

resource-related majors. 
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一、赣南科技学院“两层半”人才培养路径的实践

现状

（一）“两层半”路径的构建逻辑

赣南科技学院“两层半”人才培养路径以解决人才供需结构

性矛盾为导向，立足地方应用型高校定位，在流程执行者与制定

者之间构建“流程应用者”培养体系，形成“基础 - 提升 - 特

色”三级实践路径。

基础层聚焦课程体系筑基，构建“通识教育 + 资源类专业核

心课”双维结构。通识教育设全球视野、科学探索等七大模块。

资源类专业核心课则精准对接产业需求，实现专业知识与资源行

业标准衔接，为“蓝图实施力”培养奠定基础。提升层依托实践

平台强化能力，搭建“实验教学 + 校企合作实训”立体空间。校

外联合章源钨业、江西铜业等企业建成数字经济实训基地、科技

创新中心，组建50人校企混合师资队伍。测绘专业等已组织学生

赴矿业企业开展形变监测等实训，锤炼现场解决问题的能力。特

色层紧扣赣南产业定向赋能，设立稀土资源开发、矿山生态修复

等模块。依托区域产业优势，将企业真实项目融入教学，如联合

地方企业开展稀土提取工艺优化、矿区生态治理等实践，同时借

助产业学院等平台，培养服务地方产业的“研发支持力”，实现

人才培养与区域发展的精准对接。

（二）资源类专业人才培养输出特征

依托“两层半”人才培养路径，赣南科技学院资源类专业毕

业生输出呈现鲜明产业导向特征。就业行业分布上，超60% 毕业

生集中于矿物加工、矿山开发领域，如进入江西铜业、赣州稀土

集团等企业；25% 投身环保治理行业，参与赣南矿区生态修复项

目，其余流向资源检测、新能源材料等关联领域，形成“核心产

业为主、绿色延伸为辅”的分布格局。

二、“两层半”路径下资源类学生就业适配性分析

（一）能力适配性：个体能力与岗位需求的匹配度

在“两层半”人才培养路径下，赣南科技学院资源类学生就

业适配性呈现层级化特点，优势与不足并存。 基础层上，学生专

业知识体系虽覆盖矿物加工、矿山开发等核心领域，但与行业基

础要求存在差距。就业调研显示，70% 学生能掌握地质学、资源

经济学等基础理论，可应对传统岗位需求；但在智能矿山管理、

绿色矿业政策解读等新兴领域，知识储备薄弱，40% 企业反馈毕

业生需接受2~3个月专项培训，才能满足数字化矿山基础岗位的理

论要求，凸显课程内容与行业技术迭代的衔接缺口。 

（二）结构适配性：资源整合与就业生态的匹配度

校内资源与校外资源的协同质量，直接决定“两层半”路径

下资源类学生就业适配的精准度。在校内，课程需紧扣资源类行

业需求，如赣南科技学院资源类专业开设的《绿色矿山技术》《资

源循环利用》等课程，需对接企业技术标准；师资需兼具理论与

行业经验，如引入矿山企业工程师担任兼职教师，弥补纯理论教

学短板；实训设备需模拟行业场景，如配置矿物加工实训线、环

境监测实验室。校外层面，企业提供实习岗位与真实项目案例，

行业协会传递最新技术规范与人才需求数据，区域产业政策（如

赣南苏区资源产业扶持政策）引导高校定向培养。当校内外资源

有效协同，如依据企业需求调整课程模块、利用行业协会数据优

化实训内容，可让学生能力与岗位需求无缝对接。 

（三）资源类学生就业适配性的制约因素

课程体系与行业技术迭代的“速率鸿沟”：资源类行业技术

更新加速，如新能源资源开发中的矿产资源综合利用技术迭代迅

速，但高校课程更新周期长，学院部分资源类专业仍沿用传统教

材，对新兴技术的教学滞后，导致学生掌握的知识与行业实际需

求脱节，直接降低就业适配基础。实践教学质量不足引发技能滞

后：“两层半”路径虽强调实践，但部分实践教学流于形式，如

矿山环境修复实训多为模拟操作，缺乏企业真实场景演练；实训

设备更新慢，难以匹配行业先进技术，学生实操能力薄弱，无法

满足企业对技能型人才的要求，形成技能与岗位的结构性错配。 

三、基于“两层半”路径的就业适配性提升策略

（一）优化“两层半”课程与实践体系

1. 基础层：以“通专结合”筑牢适配根基，增设行业前沿通

识课程。针对资源类行业技术迭代需求，在基础课程层强化“通

前言

当前，资源类行业如资源综合利用、光伏发电等快速发展，对人才需求迫切。现状上，既需掌握废弃物处理转化、资源环境学等知

识的专业人才，又要求具备技术研发、实践操作能力，还需有环保意识与职业道德。趋势方面，产业转型升级使高新技术、绿色经济领

域人才需求激增，跨界复合型人才缺口扩大，国际竞争也推动对高端技术研发与项目管理人才的需求。 高校人才培养存在明显脱节问

题 [1-4]。培养目标上，难跟上社会需求的多样性与快速变化，如新兴技术领域课程滞后，且传统单一学科模式难满足行业对复合型人才的

需求，加之校企沟通少，培养目标不精准。课程与教学上，体系更新慢，像技术类学科教材滞后，传统理论教学为主的模式缺乏实践，

课程设置固定，限制学生能力提升 [5-8]。 

赣南科技学院在传统育人方向和就业指导中，创新定位“两层半”流程应用者层级，依托“1154”路径，以党建为引领、立德树

人为根本，构建培养目标、循环机制等体系 [9,10]。适配价值显著，该路径培养的人才能力契合资源类行业解决实际问题、协助研发的需

求，且通过政校企合作，能促进资源类专业学生理论与实践深度融合，提升就业适配性。



教育技术 | EDUCATIONAL TECHNOLOGY

066 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

识 + 专业”融合。赣南科技学院可增设《绿色矿山建设原理》《资

源循环经济导论》等前沿通识课，覆盖新能源开发、生态保护等

核心领域，既夯实学生资源类专业基础理论，又同步更新行业认

知，缩小课程与技术迭代的“速率鸿沟”，让学生掌握适配行业

发展的通用知识框架。 

2. 提升层：以“产教融合”强化实践适配，共建校企联合实

训基地 。聚焦实践教学质量不足问题，深化与区域资源类企业合

作。例如，联合赣南稀土龙头企业共建“稀土资源综合利用实训

基地”，开设定向实践模块 —— 学生参与稀土冶炼废水处理、稀

土新材料提纯等真实生产项目，由企业工程师现场指导，将理论

转化为岗位所需技能，解决技能结构性滞后问题，提升与“两层

半”岗位的实践适配度。 

3. 特色层：嵌入区域产业课程，打造适配地方需求的差异化

优势 。依托赣南“稀土、矿山”产业特色，在课程体系中嵌入区

域专属模块。开设《赣南稀土资源综合利用技术》《赣南矿山生态

修复案例分析》等特色课程，结合本地矿山环境治理、稀土产业

链岗位需求设计教学内容，既贴合区域产业政策导向，又让学生

掌握适配本地就业市场的特色技能，增强在区域资源类行业的就

业竞争力，实现人才培养与地方产业需求的精准对接。

（二）推进分类培养与精准就业服务

依托大数据技术，打造“分型分类”精准就业服务 。利用大

数据构建资源类学生就业画像，整合学习成绩、实践经历、职业

意向等数据，实现就业服务精准化。对意向技术岗的学生，推送

企业实操培训信息，联合校企实训基地开展专项技能强化；对意

向管理岗的学生，增设《资源行业法规》《安全生产管理》等课

程，邀请企业高管开展案例教学。同时，基于画像动态更新岗

位信息，如为关注赣南稀土产业的学生优先推送本地企业招聘

需求，为倾向矿业加工领域的学生匹配矿产、地质资源相关岗

位，提升就业服务与学生需求的契合度，助力学生高效适配目标

岗位。

（三）构建校地协同育人共同体

整合赣南区域资源，搭建资源类人才供需对接平台 。依托赣

南“稀土、矿山”产业集群优势，联合地方政府、资源类企业、

行业协会，共建“赣南资源类人才供需对接平台”。政府层面，

依托平台发布区域资源产业发展规划与人才需求清单，引导高校

调整“两层半”培养重点；企业层面，通过平台嵌入人才培养环

节，发布实习岗位、定向招聘需求，实现学生与岗位的精准匹

配；行业协会层面，依托平台开展技能认证培训，帮助学生掌握

岗位所需的行业标准与技术规范。该平台可打破校地资源壁垒，

让“两层半”培养目标与区域资源产业需求同频，提升学生就业

适配的精准度。 

四、结论

本研究主体通过“基础层 - 提升层 - 特色层”三维课程体

系，有效缩小资源类学生知识与行业技术迭代的鸿沟；依托产教

融合实训基地与分类培养子路径，解决实践技能结构性滞后与个

性化需求缺失问题，推动学生能力与岗位需求精准匹配，显著

提升就业适配效率与质量，尤其在区域资源类行业就业中表现

突出。 

学院形成“区域赋能 + 校企协同”特色模式：一是紧扣赣南

稀土、矿山产业特色，嵌入区域专属课程与科研项目，实现人才

培养与地方产业需求深度绑定；二是构建“政府 - 企业 - 协会 

- 高校”四方协同平台，通过供需对接与科教融汇，有效破解教

育、科技与资源行业人才要素离散化问题，成功打造出适配区域

资源行业的“两层半”人才培养样板，为全国同类院校资源类专

业提供了可借鉴的实践经验。
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