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一、婴幼儿托育服务与管理专业课程教学问题诊断

（一）课程体系结构失衡，“医”“育”内容割裂与表层化

第一，内容权重失衡。婴幼儿托育服务与管理专业大多沿用

了学前教育专业部分核心课程内容，例如幼儿活动设计与指导、
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摘   要 ：  随着“健康中国”战略持续推进以及婴幼儿托育服务行业的高质量发展，“医育融合”成为新时代背景下婴幼儿照护

领域的发展趋势。本文深度诊断婴幼儿托育服务与管理专业课程的教学问题，从理念、内容、方法以及师资建设等方

面分析其面临的挑战，进而提出重构“保教康”一体化的模块化课程体系、创新“情境—案例—实操”三位一体的教

学方法、打造“双师型”与“跨学科”融合的教学团队、构建“过程性与结果性并重”的多元评价体系等改革策略，

以此构建医育融合视角下的创新教学范式，为培养既懂早期教育又精通婴幼儿健康管理的优秀人才提供切实可行的教

学改革建议。
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the field of infant care under the background of the new era. This paper deeply diagnoses the teaching 

problems in the curriculum of the Infant Care Service and Management major, analyzes the challenges 
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婴幼儿心理学等；但现有课程体系中与婴幼儿健康领域相关的课

程却较少，比如儿科基础、营养与喂养、常见病预防等相关课程

大多存在课时不足，甚至被设定为选修课模式，使得学生的健康

照护知识体系不健全。

第二，知识融合不足。当前婴幼儿托育服务与管理专业中，

引言

医育融合强调“以教促育、以医促康、康育结合”，旨在将医学健康管理理念、知识与技术科学化、系统化地融入婴幼儿托育服务

与管理全过程。在普惠托育体系建设与发展进程中，婴幼儿托育服务产业对专业人才的需求也不断提升，因此进一步优化婴幼儿托育服

务与管理专业课程体系，推进教学方法与模式创新，推动人才培养与产业发展接轨，成为学校教学改革进程中面临的关键问题。本文即

从“医育融合”视角审视并改革现有专业课程教学，通过深入剖析教学现状问题，构建一套系统化的教学改革方案。
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“医”“育”两部分内容缺乏联动与衔接，多数情况下由不同院

系的教师进行授课，使得其关联性较差。例如在学习“婴幼儿动

作发展”相关内容时，学生却无法同步学习“发育迟缓的早期识

别”“动作发展的神经生理基础”等医学知识，使得其知识结构散

乱，缺乏系统性。

第三，前沿性缺失。现有课程体系及其教材系统更新缓慢，

尤其缺乏“早期脑科学、儿童行为神经学、婴幼儿精神健康”等

相关领域的前沿知识，也缺少跨学科、跨专业融合的学习项目，

难以满足高端托育机构或部分家庭的需求。

（二）教学方法传统固化，实践教学环节薄弱与脱节

第一，重理论讲授，轻实践训练。当前婴幼儿托育服务与管

理专业教学主要采用传统的讲授法，教师作为教学中心，向学生

传递知识，而学生只能被动接受与聆听，缺乏主动探索、实践研

究的平台，更没有基于真实照护情境的实践活动，使得学生的实

践技能发展缓慢。

第二，实践教学浅层化。婴幼儿托育服务与管理专业的实践

教学活动以保育技能为主，比如简单的冲泡奶粉、更换尿布以及

模拟教育活动等，缺乏更专业的、综合性、医育结合的实践项

目，比如海姆利希法等婴幼儿急救模拟活动，使用丹佛发育筛查

量表评估幼儿生长发育水平，针对特殊婴幼儿的互动模拟等。

第三，产教融合浮于表面。高职院校与妇幼保健院、医疗机

构、高端托育中心等相关机构或企业的合作深度不足，尤其相关

见习活动、实习项目等以学习观察为主，缺少让学生真正参与的

实践项目，更没有机会参与到健康评估、个别化照护计划制定等

核心工作之中。

（三）师资队伍背景单一，“双师”素质与跨学科协作困难

第一，教师知识结构单一。婴幼儿托育服务与管理专业的教

师大多以学前教育或心理学专业为背景，缺乏婴幼儿医护相关的

知识，更没有参加过系统性的医学与护理学训练。而本专业医学

类相关课程教师又以医药领域为专业背景，对早期教育、婴幼儿

成长规律、托育机构运营机制等了解不足。

第二，“双师型”教师匮乏。当前婴幼儿托育服务与管理专业

的“双师型”教师数量稀缺，一方面在于高职院校未能建立完善

的“双师型”教师发展体系与评价标准，另一方面多数专业教师

缺乏进入托育机构或医疗机构参与工作的实践经验，导致其难以

将托育场景与临床案例进行对接。

第三，跨学科教学团队建设滞后。医育融合进程中，婴幼儿

托育服务与管理专业中不同背景的教师群体之间未能建立稳定的

教研与教学协作机制，既没有合作开发跨学科教学资源，也没有

建立综合性的研究课题或项目，导致相关教研工作发展缓慢。

二、医育融合视角下婴幼儿托育服务与管理专业课程

教学改革策略

（一）重构课程体系：构建“三层递进、模块融合”的课程

新结构

在医育融合视角下，婴幼儿托育服务与管理专业课程体系优

化应以“医”“育”两个模块的融会贯通为方向，以学生的能力发

展递进为思路，从而构建“三层递进、模块融合”的课程体系。

具体来说，教师可以将其课程体系分为三个层次，其一为基

础融合层，该层次强调从理论层面推动儿童发展理论与婴幼儿医

学基础等内容的深度融合，可以开设《婴幼儿营养与健康管理》

《婴幼儿生理基础与发育行为学》等课程。其二为核心能力层，是

婴幼儿托育服务与管理专业学生需要掌握的主要专业技能，强调

从实践技能层面加强“医”“育”两部分内容的联动与融合。教师

可以采用模块化形式呈现，比如针对婴幼儿发热、呛噎、过敏等

问题，可开设《婴幼儿常见健康问题识别与应急处理》课程；针

对婴幼儿生长曲线解读、筛查工具使用、游戏干预设计等内容，

可开设《婴幼儿发育评估与支持》课程；针对特殊婴幼儿群体，

则可以开设《特殊需要婴幼儿的融合保教》课程。其三为拓展实

践层，强调通过实践项目推动“医”“育”融合。一方面，教师可

以开设《托育机构卫生保健管理实务》《婴幼儿家庭健康指导》等

实践课程。另一方面还可以建立“医育融合综合实训”项目，组

织学生参与到“健康档案建立、一日生活健康观察、制定个别化

促康计划”等完整实践活动之中。

（二）创新教学模式：推行“基于真实情境的 PBL+ 工作流

程”教学法

从教学方法改革层面亦可推动医育融合，教师可以采用案例

驱动、情境模拟、工作流嵌入等教学方式完善教学成效与目标。

第一，案例驱动教学。教师应整合相关资源，建立系统化的

医育融合典型案例库，将具体问题与典型案例相结合，比如可以

设置“应对挑食幼儿的营养干预”“对语言发育稍缓儿童的教育支

持”等案例主题。同时，教师可组织学生建立合作小组，针对主

题案例完成问题分析、资料查阅、方案设计与汇报等学习流程，

以此培养学生综合解决问题的能力。

第二，模拟情境实训教学。高职院校可以建立高度仿真的

“医育融合实训中心”，为学生模拟托育园晨检、应急救护、喂

药、与家长沟通幼儿健康问题等不同情境，并通过角色扮演的方

式完成标准化操作训练，以此强化学生的实践技能。

第三，工作流嵌入式教学。教师应按照工作流程的时序与环

节设计，组织学生按照顺序完成托育机构一日生活中的健康照护

工作实践，包括入园晨检、午睡巡查、饮食观察、离园沟通等。

教师可将流程分解并创设单元模块，针对性培养学生的标准化技

能、专业化操作规范与科学沟通技巧。

（三）强化师资建设：打造“校内协同、校外流动”的复合

型教学团队

师资力量是限制婴幼儿托育服务与管理专业教学改革的重要

因素，因此还需要通过强化教师团队培养，推进医育融合发展。

第一，实施“双师双向”培养计划。高职院校应与医院、婴

幼儿托育机构等建立深度合作关系，并组织教师定期入驻妇幼保

健院、儿科门诊等部门参与临床见习；同时，对于具有医学背景

的教师，则要组织其进驻托育机构进行挂职锻炼。此外，学校还

应定期举办“医育融合”主题工作坊，加强教师群体的联系与知

识共享。
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第二，组建跨学科课程组。针对“医育融合”的综合性课

程，高职院校应通过跨学科课程组，联合多学科教师共同参与到

课程教学设计与资源开发项目之中。例如在《婴幼儿发育评估与

支持》课程中，即可组织教育学、医学、心理学相关背景的教师

组建团队，通过共同备课、协同授课、联合考评的方式强化其团

队作用。

第三，建立柔性人才引进机制。高职院校可以常态化引入所

需人才，包括儿科医生、儿童保健科护士长、托育机构保健医师

等，以此建立产业导师团队，并提供实践课程教学、案例开发及

实习指导工作等教学服务。

（四）完善评价体系：建立“多元主体、聚焦能力”的形成

性评价机制

高职院校还应通过婴幼儿托育服务与管理专业的评价体系优

化，突出医育融合特征，形成鼓励与激励作用。

第一，评价内容综合化。教师应关注并考核学生的医育知识

掌握程度、运用医育知识解决问题的能力、健康宣教沟通能力及

团队协作能力等素养，建立综合性评价指标。

第二，评价主体多元化。高职院校应建立教师、学生、小

组、产业导师等多元评价主体，通过多视角、多模块评价提高评

价机制的客观性与合理性。

第三，评价方式过程化。教师应建立电子档案袋，记录学生

的学习全过程，并通过大数据系统与人工智能进行分析，动态

展示学生的能力成长轨迹并绘制雷达图，进而生成相应的改进

建议。

三、结语

综上所述，在医育融合发展背景下，婴幼儿托育服务与管理

专业必须从理念到结构、从方法到评价进行深度改革与重构，进

而通过课程体系、教学模式、师资建设与评价体系的优化完善，

全面破解当前婴幼儿托育服务与管理专业人才培养与行业需求的

错位难题，以此为新时代托育事业培养出大批“懂健康、善保

教、精管理”的高素质技术技能人才，真正守护好国家的花朵。
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