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一、“四即”工学一体化人才培养模式的内涵

（一）学校即工厂

学校实训场地引入与企业同款的 C2M 不粘锅智能制造生产线

“四即”工学一体化人才培养模式探索与实践
——以广州市华风高级技工学校工业机器人应用

与维护专业为例
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摘   要 ：  本文以学校 C2M 不粘锅智能制造生产线为实践载体，围绕“学校即工厂，上学即上班，学生即员工，上课即上岗”

的“四即”工学一体化人才培养模式。以工业机器人应用与维护专业为研究对象，深入探索该模式的内涵、实施路径

及实践效果。通过技工教育与生产实践相结合，构建真实工作场景，创新教学组织形式，提升学生的综合职业能力，

为工业机器人、智能制造领域培养高素质技能人才，同时为技工教育工学一体化人才培养提供可借鉴的经验。

关 键 词 ：   四即（校即工厂，上学即上班，学生即员工，上课即上岗）；工学一体化人才培养模式；学徒制；不粘锅智能制造生

产线；实践效果
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A b s t r a c t  :   Taking the school's C2M non-stick pan intelligent manufacturing production line as the practical carrier, 

this paper focuses on the "Four Integration" work-study integrated talent training model of "school 

as factory, study as work, students as employees, and classes as on-the-job posts". Taking the 

Industrial Robot Application and Maintenance major as the research object, it deeply explores the 

connotation, implementation path and practical effect of this model. By combining technical education 
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（如图一），设置备料工作站、冲压成型工作站、数控精密车床工

作站、智能冲孔工作站、激光打标铆合工作站、智能包装工作站

等功能区域。该生产线集用电施工、工业机器人操作调整、电气

设备安装、驱动系统集成、通信系统集成、PLC 选型及编程、控

引言

随着智能制造产业是飞速发展，传统行业也加速向智能化、自动化转型发展，工业机器人在智能制造领域的应用愈发广泛，对工业

机器人应用与维护专业的需求急剧增长，传统的技工教育人才培养模式存在教学与生产实践脱节、学生综合能力不足问题，难以满足企

业对高素质人才的需求。为此，学校与企业合作，引进不粘锅智能制造生产线，打造“四即”工学一体化人才培养模式的学习基地，将

技工教育过程融入企业生产过程，为工业机器人应用与维护专业人才培养提供了新的思路和方向。探索与实践该模式，为培养高素质技

能人才，促进技工教育与产业协同发展具有重要意义。



德育研究 | RESEARCH ON MORAL EDUCATION

018 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

制系统集成、机器视觉、自动化线安装、调试、维护、为一体的

生产、教学产线平台同时。同时，将企业的生产管理制度、安全

生产规、生产操作规范等引入校园，营造逼真的工厂环境 [1]。使得

学校在校园就能体验真实的企业氛围，通过这种方式，学校不再

是单纯的知识教学场所，而是让学生开展工作与学习的“工厂”。

图一 不粘锅智能制造生产线工艺布置图

（二）上学即上班

将学生的学习过程视为“上班”过程。制定企业的上下班打

卡制度，学生按照“上班”的要求按时上班签到打卡、下班签到

打卡；“上班”过程中，严格遵循生产线的操作规范和作业流程，

引导学生把自己当成企业员工 [2]，学生能在自动化及智能制造领

域具备以下场景应用能力：工业机器人操作与编程、电气设备安

装、控制系统集成、PLC 选型及编程、机器视觉、自动化线安

装、调试、维护、维修等，学习过程中使用真实的工作节奏与岗

位工作要求。

（三）学生即员工

赋予学生“员工”的身份，例如，在生产时，以“操作人

员”的身份，负责工业机器人工作站的调试、生产、日常保养；

以“质量检验员”的身份，负责产品质量的来料检验、过程检

验、成品检验、出库检验以及与“操作人员”以及班组长沟通质

量问题等；当工作站出现故障时，以“设备维护人员”的身份完

成工作站的各项故障诊断与排除任务等 [3]。学生在参与工作任务

的中，明确自身岗位职业，严格遵守企业管理规定、生产操作规

范，按照企业员工的业务沟通协作流程，及时准确反馈工作进

度，解决生产实际问题，培养责任意识、沟通意识、安全意识、

规范意识等职业素养以及解决问题、分析问题的能力。

（四）上课即上岗

教师基于不粘锅智能制造生产线，分析实际工作岗位与工作

任务，基于工业机器人应用与维护专业国标课程要求，将工作内

容转化为学习内容，将课堂教学与实际工作岗位紧密结合，设计

与不粘锅智能制造生产线工作岗位相符合的教学内容，以学习任

务的形式布置给学生，学生在完成任务的过程中掌握专业技能、

操作技能、职业素养，实现从工作中来到工作中去，使学生在课

堂上就如同在工作岗位上一样，综合提升分析实际问题、解决实

际问题的能力 [4]。

二、“四即”工学一体化人才培养模式的实施路径

（一）构建贴合不粘锅智能制造生产线的课程体系

与机器人企业进行深度合作，共同分析 C2M 不粘锅智能制造

生产线各个岗位的岗位职责与任职资格、工作流程与工作标准、

工作任务与质量标准 [5]。构建如图二“从工作中来到工作中去”的

课程体系。课程内容涵盖工业机器人安装与测试、工业机器人工

作站安装与调试、工业机器人工作站维护保养、自动化生产线联

调、工业机器人工作站故障诊断与排除等。

图二 从工作中来到工作中去课程体系   图三 “两基三面八柱”学习工厂

（二）打造企业化的教学环境

1.“两基三面八柱”学徒制技能人才培养工厂

两基—市场基础（工作课程）、学校基础（学习过程）。

三面 — 教育学层面（比较与过程、个性与共性、经验与应

用）、方法论层面（解构与重构、存储与应用、策略与创新）、

哲学观层面（实在与潜在、小道与大道、人性与反思）、八柱 —

卓越支柱（全面提升教师）、知行支柱（系统培养学生）、平台

支柱（真实场景训练）、熔炉支柱（公共平台锻炼）、飞翔支柱

（开放包容双创）、工具手段支柱（体力、知识、技能）、逻辑

系统支柱（耐力、方法、技术）、价值人文支柱（脑力、态度、

技艺）。

2. 企业文化建设

引入企业的生产管理制度、质量管理制度和企业文化，制定

与企业相匹配的实训管理制度和操作规范。在实训过程中，要求

学生按照企业的生产流程和质量标准完成任务，培养学生的质量

意识和规范操作能力。

（三）创新生产线项目化教学组织

1. 项目引领任务驱动教学

以智能产线实际际项目为引领，将项目分解为若干个典型教

学任务，由教师和企业工程师组成教学团队，共同指导学生完成

任务。学生以小组为单位，以角色扮演的方式，模拟企业项目团

队、企业生产工艺流程，明确分工，协作完成任务。在项目实施

过程中，学生不仅能够掌握专业知识和技能，还能培养团队协作

能力、沟通能力和项目管理能力 [6]。例如，在自动化生产线集成项

目任务中，学生小组负责完成生产线的安装、调试和运行，通过

实际操作掌握工业机器人与其他自动化设备的集成技术。在故障

诊断与排除任务中，学生通过小组分工实际完成生产线的故障勘

察、分析、故障诊断、故障排除、记录并持续改进等，学生不仅

具备工业机器人工作站故障诊断与排除的技能，还掌握严谨分析

问题、解决问题、团队协作能力以及安全意识、质量意识等。

2. 轮岗轮职实习制

按照企业岗位设置，安排学生在不同的岗位不同的职位进行

轮岗轮职实习，使学生熟悉工业机器人应用与维护的各个环节。

每个岗位实习周期根据岗位特点和学习内容确定，一般为 1 - 2 

周 [7]。在轮岗实习过程中，学生能够全面了解企业生产流程，拓

宽知识面和技能面，提高综合职业能力。同时，通过轮岗实习，
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学生可以发现自己的兴趣和优势所在，为未来的职业发展做好

规划。

（四）建设“双师型”教师队伍

1. 校内教师培养

鼓励专业教师到企业实践锻炼，每年不少于30天，参与企业

的项目和技术革新、设备维护保养等工作，深入企业实践，了解

企业生产工艺流程、技术要求，了解企业管理制度、企业文化。

将企业实践经验转化为教学案例，丰富教学内容。

2. 聘请企业专家

聘请有丰富实践经验和专业技能的企业工程师担任兼职教

师，共同担任工业机器人应用与维护专业核心课程的教学任务，

共同建设人才培养方案，共同构建课程体系，共同评价学生学习

成效。同时，与校内教师组成教学团队，共同开展教科研活动，

促进校企双方教师的交流与合作提升教师队伍的整体水平。打造

出一批具有教育和工程师背景的双师型教师，从引进“大师”到

培养“大师”，构建融合企业优质培训资源。

三、“四即”工学一体化人培养模式的实践效果

（一）学生综合职业能力显著提升

通过基于不粘锅智能制造生产线的“四即”工学一体化培

养，学生在工学交替中，完成一项项工作任务，呈现一个个学习

成果。在专业技能方面，熟练掌握工业机器人本体的安装与测

试、工业机器人工作站安装与调试、工作站的联调、工业机器人

工作站的维护与保养、工业机器人工作站故障的诊断与排除等技

能，同时具备分析实际问题和解决问题的能力；在实践技能方

面，学生以企业“员工”的身份，遵守企业规章制度，积累了企

业的实践经验，能快速适应企业工作环境 [8]。案例：21级工业机

器人应用与维护专业高级班小周同学，参加岗位实习，还没入职

企业就给学生买了温州出差的机票，到现场就安排接项目，项目

从接线到 plc 跟机器人程序的逻辑编写都由学生完成，第一个月实

习工资大于9K。

（二）产教融合更加紧密

“四即” 工学一体化人才培养模式的实施，为产教融合搭建

了更广阔的平台。与企业建立紧密的合作关系，共同开发课程、

实训项目等教学资源，明确校企双方在课程实施以及教学指导、

学生评价等方面的职责与任务，定期召开人才培养与课程实施的

专业建设研讨会，及时解决出现的问题，实现资源共享、优势互

补，为学校提供技术支持和设备资源 [9]。学校则为企业提供员工培

训和提前选拔到了符合企业需求的优秀人才，促进企业技术创新

和发展。校企双方形成了紧密的合作关系，实现了互利共赢。 

（三）专业影响力不断扩大 

工业机器人应用与维护专业 “四即” 工学一体化人才培养模

式的成功实践，吸引了兄弟院校和企业的关注。学校多次接待了

多批参观学习团队。该专业的招生规模逐年扩大（图四），毕业

生就业率和企业满意度显著提高，在行业内的影响力不断扩大，

为技工教育工学一体化人才培养模式的推广和应用起到了示范

作用。

图四 工业机器人应用与维护专业招生规模与满意度分析

四、结论与展望

“四即” 工学一体化人才培养模式在工业机器人应用与维

护专业的探索与实践取得了一定成效，不断提升学生综合职业能

力，达成工业机器人应用与维护专业学生的高质量就业，让学生

实现从学校到工厂的零距离跨越，促进了校企合作和专业发展。

然而，在实施过程中也面临一些挑战，如企业参与人才培养的积

极性有待进一步提高、教学评价体系需要进一步完善，部分学生

的学习工作态度不足等。未来，需要进一步深化校企合作，建立

更加稳定和长效的合作机制；完善教学评价体系，建立多元化的

评价标准，不断优化课程体系和教学内容，以学生为中心，培养

学生的职业态度、工匠精神和辩证思维能力 [10]；以适应 “四即” 

工学一体化人才培养模式的要求。同时，将该模式的成功经验推

广到其他专业，为职业教育培养更多高素质应用型人才，推动职

业与技工教育高质量发展。 
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