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一、新质生产力赋能浙江省职业教育高质量发展的价

值意蕴

在当下的时代浪潮中，新质生产力正以锐不可当之势，为职

业教育的人才培养注入全新活力，探讨新质生产力对浙江省职业

基金项目：浙江省高校重大人文社科攻关计划项目资助的青年重点项目“新质生产力赋能浙江省职业教育高质量发展的价值意蕴和实践路径”(2024QN109) 阶段性研究成果

作者简介：

凌瑛（1984-），女，汉族，浙江绍兴人，博士，研究员，研究方向：农村职业教育；

张雪江（1975-），男，汉族，浙江新昌人，大学，高级制茶师，研究方向：农业经济。

新质生产力赋能浙江省职业教育高质量发展的
价值意蕴和实践路径

凌瑛 1，张雪江 2

1. 浙江工业职业技术学院，浙江 绍兴  312000

2. 浙江千屿生态茶业有限公司，浙江 新昌  312500

DOI: 10.61369/SDME.2025270012

摘   要 ：  本文对浙江省职业教育现状与新质生产力做出适应性分析，剖析浙江省职业教育高质量发展的障碍与困境，对标时代

新要求，探索新质生产力赋能浙江省职业教育高质量发展的价值意蕴和“五维协同”的实践路径。最后提出政策建

议，推动职业教育与区域经济发展的深度融合，为浙江省乃至全国的职业教育改革与创新提供可借鉴的经验。
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教育高质量发展和 “新质技术技能人才”培养的价值取向和实践

意义 [3]。

1. 新质生产力赋能人才培养，重塑职业教育类型定位。职业

教育作为培养技术技能人才的摇篮，扮演着推动人才、科技、产

业资源聚集和价值链条塑造的重要角色。在全球产业变革与科技

引言

新质生产力的澎湃发展，正深刻重塑全球产业格局与人才需求体系。作为中国数字经济与先进制造业的先行省份，浙江省以职业教

育为支点，构建起技术创新与人才培养的动态耦合机制，为区域高质量发展注入强劲动能。从价值意蕴看，新质生产力赋能职业教育既

是破解“卡脖子”技术难题的战略选择，更是实现教育链、人才链与产业链深度融合的关键路径  [1]。在实践层面，浙江探索出“五维协

同”的创新路径，不仅提升了技能人才供给质量，更培育出适应新质生产力发展的“数字工匠”群体，为浙江打造全球先进制造业基地

提供了坚实的人力保障 [2]。
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革命加速演进的背景下，新质生产力正深刻改变经济发展模式，

对职业教育的类型定位与人才培养提出革命性要求 [4]。对于浙江

省而言，要想在这股浪潮中抢占先机，需以“产教融合、创新驱

动、国际视野”为核心，推动职业教育从“层次教育”向“类型

教育”转型，构建与新质生产力高度适配的现代职业教育体系。

2. 新质生产力赋能技术创新，推进职业教育科教融汇。新

质生产力若要实现新跨越、步入新发展阶段，职业教育所培育的

大国工匠、能工巧匠堪称关键力量，在科技推广应用领域，恰似

桥梁纽带，使其能够在科技推广应用、技术技能培训、科技创新

研发等领域发挥技术技能优势。浙江省职业教育在这一时代浪潮

下，应紧紧以科教融汇、产教融合为核心发展方向。一方面，职

业院校要与科研机构、企业紧密合作，构建起从技术研发、人才

培养到成果转化的一体化创新生态。在技术研发上，聚焦浙江优

势产业与新兴产业，合力攻克技术难题；人才培养过程中，融入

科研实践与创新课程，培育学生创新能力；成果转化阶段，搭建

便捷通道，让研发成果快速落地应用。推动职业教育从传统单纯

的“技能输出”模式，成功转型升级为“技术创新策源地”，源

源不断地为浙江经济高质量发展输送兼具创新能力与实践技能的

复合型人才，助力浙江在激烈的全球经济竞争中抢占高地。

3. 新质生产力赋能产业发展，深化职业教育产教融合。新质

生产力引导职业教育更关注以重点、关键领域的颠覆性科技创新

为突破，确保学生所学的知识和技能符合产业发展需求。浙江省

职业教育需以“产教融合共同体建设”为核心，构建 “教育链 -

产业链 - 创新链”深度耦合的生态系统。在教育链方面，职业

院校不断优化课程设置，引入前沿技术课程，为学生提供扎实的

理论基础；产业链则充分发挥企业的资源优势，提供实习实训岗

位，让学生在实践中积累经验；创新链鼓励院校与企业联合开展

科研项目，激发创新活力 [5]。通过这种深度耦合，推动职业教育从

服务产业向引领产业变革转型通过推动职业教育发展与区域经济

的深度融合，助力浙江经济高质量发展和共同富裕示范区建设。

在此浙江展现出了强大的决心与行动力，不仅助力浙江经济实现

高质量发展，更为共同富裕示范区建设奠定了坚实的人才基础与

产业支撑，让新质生产力在浙江的职业教育与经济发展领域绽放

出璀璨光芒。

二、新质生产力赋能浙江省职业教育高质量发展的实

践路径

新质生产力的时代背景下，对职业教育的发展指引了新动

向，提出了新要求。

1. 拓展视野，明确职业教育新走向；在新质生产力时代，

浙江省职业教育需跳出传统框架，以全球产业变革为坐标，构建

与未来产业需求高度匹配的现代职业教育体系。一是锚定战略方

向，领先布局新兴领域。以产业升级需求为导向，通过数字化赋

能传统产业，运用工业互联网、AI 等技术重构传统专业课程体系

对传统专业进行改造。聚焦浙江省“415X”先进制造业集群，建

立动态专业调整机制。二是对接国际标准，国际化视野拓展。引

进国际认证体系，参照德国“双元制”、澳大利亚 TAFE 等模式，

建设国际化专业教学标准。依托一带一路倡议，向东南亚、非洲

等地区输出数字经济、电子商务等特色专业标准，输出中国职教

模式，培养本土技术人才，助力当地制造业升级。承办国际技能

赛事，举办世界技能大赛、国际职业教育论坛等活动，提升浙江

职教国际影响力。

2. 汇聚人才，抢占高素质人才新高地。浙江省职业教育在新

质生产力时代需构建“引育用留”一体化人才生态，通过师资队

伍升级与培养模式创新，打造高素质技术技能人才高地。一是师

资队伍“双元化”建设。定制“产业教授”聘任计划，开启企业

导师引进行动，从行业龙头企业引进高级工程师担任兼职教师，

承担30% 以上专业课程。设立“工程师进课堂”机制，建立企业

技术骨干定期授课制度。通过数字技能轮训，开发“数字技术 +

专业教学”能力标准，完善教师能力迭代计划 [6]。设立教师技术创

新基金，对技术研发实行激励，对校企联合攻关项目给予经费支

持，成果转化收益的应多数归研发团队。二是创新高技能人才培

养模式。制定“卓越技师”精英培养培养计划：在智能制造、生

物医药等领域开设小班化“工匠班”，实施双导师制与个性化培

养方案。构建技能竞赛体系，对获奖学生给予升学加分、企业签

约等激励。强化“技能 + 学历”融合培养，中高本贯通深化的一

体化培养方案，实现1+X 证书全覆盖，重点推进人工智能、大数

据等领域认证。

3. 提质培优，助力建构职教新体系。新质生产力背景下，

浙江省职业教育需通过层次结构优化、质量评价革新、资源整合

共享等路径，构建与产业升级同频共振的现代职业教育体系。一

是职业本科扩面提质，职业教育层次升级。新增职业教育本科专

业，重点发展智能制造、数字媒体等领域。培养模式创新：推行

“项目化 + 模块化”教学，通过学制改革，深化中高本贯通，探索

学分银行制度，建立贯通的学分互认平台，实现技能等级证书与

学历学分双向兑换。二是重构考核指标，优化评价机制。将企业

用人满意度、技术创新成果、毕业生起薪增长率等纳入高职院校

考核。产业需求响应机制教学标准动态更新，建立专业教学标准

与产业技术标准联动更新制度，建设省级职业教育专业教学资源

库，实现教学资源共建共享。三是资源整合与区域协同，结对帮

扶机制。浙北高校与浙南职业学校结对共建，加快县域产业学院

建设，在经济强县布局特色产业学院，每个学院重点对接1-2个

主导产业。实现智慧教育资源共享，建立虚拟仿真实训基地，重

点开发航空航天、精密制造等领域虚拟实训项目。

4. 创新驱动，发掘职教发展新动能。在新质生产力背景下，

浙江省职业教育需以数字化转型、技术创新、产教融合为核心驱

动力，突破传统发展模式，构建“创新链 - 教育链 - 产业链”深

度融合的生态系统。一是技术研发与成果转化。校企联合攻关，

突破“卡脖子”技术，设立“新质生产力技术攻关基金”，重点

支持校企联合申报量子计算、新能源等领域项目。建立高职院校

技术转移中心，逐步构建技术转移服务体系。聚焦数字经济、生

命健康等领域，设立产业技术研究院、专项基金支持学生技术研

发项目来实现技术技能积累。二是创新产教融合模式。构建动态
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专业调整模型，基于产业大脑数据，建立专业预警与退出机制，

由企业出题，院校解题，对校企联合申报的技术攻关项目给予研

发经费补贴。打造产教融合共同体和市域产教联合体，制定行业

人才需求预测报告，推动教育链与产业链深度融合 [7]。

5. 打造品牌，培育工匠精神新任务。在新质生产力时代，

浙江省职业教育需通过品牌塑造与工匠精神培育双轮驱动，构建

技术技能人才价值认同体系，为制造强省建设注入文化内核。一

是完成职业教育品牌塑造。品牌活动矩阵：举办世界青年技能大

赛、中国职业教育博览会等活动，打造“技能浙江” 国际品牌，

建设“浙江工匠”IP。培育国家级高水平专业群、特色专业群建

设，打造国家级品牌专业群，如杭州“数字经济专业群”、宁波 

“港口物流专业群”等。支持各市打造差异化职教品牌，建立区域

特色品牌，如嘉兴“红船工匠”、丽水“绿谷技能大师” 等。二

是完善工匠精神培育机制。通过大师工作室建设，“劳模进校园”

工程，邀请全国技术能手、大国工匠开展技艺传承与技术攻关。

邀请劳模、工匠担任兼职德育导师，开展职业精神第一课，建立

“工匠精神传承基地”。职业素养养成体系。开发“工匠精神”必
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修课程，将精益求精、专注执着等品质融合创新融入专业教学。

强化职业规范与职业伦理教育实践养成机制 [8]。

三、结语

发展新质生产力，对职业教育既是挑战、更是机遇，如何适

应新质生产力发展新要求，推进职业教育改革创新，便成为迫切

需要认识和解决好的重要命题 [9]。新质生产力通过赋能人才培养，

重塑职业教育类型定位，赋能技术创新，推进职业教育科教融

汇，赋能产业发展，深化职业教育产教融合 [10]。它重塑了职业教

育的格局，促使教育与产业紧密相连，打破传统教育的壁垒，让

职业院校的人才培养精准对接产业变革的需求。 展望未来的实践

路径，浙江应持续深化产教融合共同体建设，职业院校也要不断

提升自身的创新能力与服务水平，培养出更多适应新质生产力发

展的高素质技术技能人才。如此，浙江职业教育才能在新质生产

力的赋能下，持续为经济高质量发展和共同富裕示范区建设贡献

力量，成为全国职业教育发展的典范。


