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摘   要 ：  《教育强国建设规划纲要(2024—2035年)》全面构建产教融合职业教育体系的大背景下，高职院校推动“供给导向”

向“需求导向”转型是大势所趋。本文以长沙环境保护职业技术学院协同多方成立全国生态环境保护产教融合共同体

的实践为例 , 对产教融合理念融入高职教育的实践价值进行系统性研究，并从建立四维联动治理体系、打造个性化育

人闭环、加强工匠精神培养、构建新型评价体系四个维度提出产教融合视域下高职职业教育协同育人机制构建策略，

为高职教育产教融合机制创新提供借鉴。

关 键 词 ：   产教融合；高职；协同育人机制

Research on the Path of Collaborative Education Mechanism in Higher 
Vocational Education from the Perspective of Industry-Education Integration 

Yang Jian, Dai Cong, Liu Xia, Luo Yuanling

Changsha Environmental Protection Vocational College, Changsha, Hunan 410004

A b s t r a c t  :   Under the background that the Outline of the Plan for Building an Educational Power (2024-2035) 

comprehensively constructs the industry-education integration vocational education system, it has 

become an irresistible trend for higher vocational colleges to promote the transformation from"supply-

oriented" to"demand-oriented". Taking the practice of Changsha Environmental Protection Vocational 

and Technical College collaborating with mult iple parties to establish the National Ecological 

Environmental Protection Industry-Education Integration Community as an example, this paper 

conducts a systematic study on the practical value of integrating the concept of industry-education 

integration into higher vocational education. Furthermore, it puts forward strategies for constructing the 

collaborative education mechanism of higher vocational education from the perspective of industry-

education integration from four dimensions: establishing a four-dimensional linkage governance 

system, creating a personalized education closed loop, strengthening the cultivation of craftsmanship 

spirit, and building a new evaluation system. This study aims to provide reference for the innovation of 

industry-education integration mechanisms in higher vocational education. 
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引言

伴随着我国经济向高质量发展阶段推进，新质生产力的培养对于高素质技术技能人才的需求愈加迫切，而职业教育是培育技术技能

人才的主要阵地。但当下不少高职院校在开展协同育人时仍然困难重重：育人主体之间没有形成有效的联动，政府、行业、企业、学校

和科研机构资源不能够有效整合。在这种情况下长沙环境保护职业技术学院（以下简称“长沙环保职院”）联合北控水务集团有限公司、

南京大学等单位牵头成立全国生态环境保护产教融合共同体，并采用“政行企校研”五方协同、“两体两院”搭建、“岗课赛证”模式

创新等方式进行实践探索，为高职教育发展及产业发展提供一条符合规律的协同发展新路径。本文从该校实践出发，深度挖掘产教融合

理念的实践价值、系统梳理协同育人机制实施路径，旨在为我国高职院校开展产教融合作出高质量发展贡献。
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一、产教融合理念融入高职职业教育的实践价值

（一）精准匹配产业需求，提升人才培养质量

高职教育的使命是培养适应产业发展需要的技术技能人才，

产教融合理念的本质就是破除教育与产业之间的壁垒，实现人才

培养和岗位需求的“同频共振”[1]。长沙环保职院依托全国生态环

境保护产教融合共同体，联合生态环境部华南环境科学研究所、

北京尚云环境等龙头企业机构，构建了人才需求预测机制和教学

内容动态调整机制。如面对生态环保产业中出现的新领域 — 环境

健康评估、智慧环评等领域时，学校及时对“环境监测技术”省

级重点专业群进行结构优化，将企业真实项目作为教学案例，推

行“企业导师制”和中国特色学徒制，在真实的生产场景中锻炼

学生的实践能力 [2]。数据表明，该校近三年毕业生对口就业率保

持在93% 以上，75% 以上进入生态环境监测站、环保治理企业

等核心岗位，企业对接收毕业生“即岗即用”的适配度评价达到

88%，有力地证明了产教融合提升了人才质量。

（二）赋能区域产业发展，增强服务经济能力

高职院校是区域人才培育和技术研发的重要承载主体，产教

融合理念的融入使它能更精准对接地方产业发展的实际需求，成

为区域经济转型升级的“助推器”，长沙环保职院依靠市域产教

联合体扎根湖南，深入介入长沙望城环境健康试点工作，师生团

队同政行企研各方联手打造“监测 - 评估 - 干预”技术体系，开

展区域内风险源调查工作，给长沙“十四五”环境健康规划编制

给予关键参照 [3]。

（三）优化教育资源配置，构建多元协同生态

传统高职教育资源分散、重复建设，产教融合理念整合政行

企校研多方资源，实现教育资源的高效配置与共享。长沙环保职

院打造“两体两院”平台体系（全国生态环境保护产教融合共同

体、市域产教联合体、智慧环评联合实验室、环境健康评价重点

实验室湖南实验室，汇集跨区域288家院校、626家企业、22家科

研院所，通过共享产业技术清单、设备资源、师资力量等解决生

态环保领域人才供给与产业需求结构性矛盾 [4]。如企业给三年教学

软件授权支持，科研机构把技术成果变成教学模块，政府用财政

补贴和政策扶持人才双向流动，于是就形成了“政府统筹、行业

引导、企业参与、学校主导、科研支撑”的多元协同生态，教育

资源的利用效率和育人效能大大提高 [5]。

二、产教融合视域下高职职业教育协同育人机制的构

建策略

（一）构建三维联动治理体系，强化协同育人合力

第一，行业层面。行业组织充当着教育与产业的“中间桥

梁”，肩负起需求对接、标准制定及资源整合的责任，一方面建

立起人才需求预测机制，由行业指导委员会出具年度的人才需求

报告，从而给高职院校的专业设置和课程革新赋予参照依据；另

一方面参与到人才培养准则的拟定当中，把行业的技术规范以及

职业资格要求纳入到教学流程里头，长沙环保职院跟生态环境部

华南环境科学研究所联手，在环境健康领域展开标准制订工作，

并保证这些知识能随着职业教育一起被传授出去 [6]。

第二，企业层面。企业是人才需求方也是实践教学的载体，

要深度参与协同育人全过程，“从需求到就业”全链路支持。参与

人才培养方案设计，依据岗位能力提出课程建议，北京尚云环境

参与“尚云环境班”课程设计，把智慧环评技术融入教学 [7]。提供

实践教学资源，包括实习基地、设备设施、企业导师，推行“双

导师制”，学校导师 + 企业导师指导学生完成真实项目。建立人

才录用通道，定向培养、实习考核等方式招收毕业生，长沙环保

职院“尚云环境班”毕业生就业率100%，实现入学即入岗、毕业

即就业。

第三，学校层面。学校作为协同育人的“枢纽”，要统筹各

方资源，改良育人体系，形成灵活的协调机制，定时举行产教对

话会，依照企业需求调整教学规划。推动师资队伍创建，“双师

型”教师培养，促使教师去企业实习，也要从企业聘请技术骨干

当兼职教师。整合教学资源，把企业的项目、科研成果变成教学

案例，长沙环保职院的重点实验室就把技术研发成果变成实践教

学模块，做到“教学－研发－实践”一体化。

（二）打造个性化育人闭环，提升人才培养精准度

第一，需求诊断。依托行业组织和企业资源，搭建产业需求

动态感知体系。建设产业技术清单与岗位能力数据库，按周期更

新生态环保、智能制造等领域最新技术迭代信息以及相应岗位能

力要求 [8]。开展对企业调研及毕业生跟踪调查，了解企业发展需

要什么样的人才知识结构、技能水平和素质标准，比如长沙环保

职院在调研中发现环境健康领域的人才缺口后，及时调整增设课

程模块。利用大数据分析手段来预判产业发展趋势和人才需求方

向，为个性化培养提供数据支持。

第二，推行模块化、定制化教学。根据需求诊断结果，重构

课程体系和教学模式。构建模块化课程体系，将专业知识拆解成

“核心模块 + 方向模块 + 拓展模块”，学生按职业规划选修方向，

环境监测专业设“生态监测模块”“污染治理模块”。开展定制式

培养，与企业共建“订单班”“冠名班”，长沙环保职院的“尚

云环境班”依据企业需求开设智慧环评课，做到“企业缺什么、

学校教什么”。推进数字化教学，开发虚拟仿真教学模块，针对

危险化学品监测等高危岗位，在虚拟仿真平台上让学生进行安全

实训。

（三）深化工匠精神培育，提升人才职业素养 

第一，构建工匠精神培育的校园文化氛围。打造工匠精神文

化载体，建设校史馆、产业文化长廊等展示行业大师和优秀毕业

生事迹，长沙环保职院就展示了生态环保领域技术专家的奋斗历

程。开设工匠精神专题课程，在思政课、专业课中引入“大国工

匠”案例以及行业职业道德规范等内容，培养学生的职业认同

感。举办工匠精神主题活动，如开展“工匠进校园”讲座、“最美

技师”评选活动，邀请企业中的技术骨干讲述自己的职业经历来

激发学生们的工匠精神。

第二，在真实项目中培育工匠精神。依托产教融合平台让学

生在实践中感受工匠精神。推行“精益求精”的实践标准，要求
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学生严格按照行业标准完成任务，例如环境监测数据必须是“零

误差”。鼓励学生参与技术攻关，在解决复杂问题时培养学生坚持

到底、勇于创新的攻坚克难精神，比如长沙环保职院学生参加智

慧环评软件适配项目，不断对技术方案进行反复测试优化等 [9]。引

入企业质量文化，将企业的“质量管控体系”融入到实践教学中

去，培养学生的责任意识和质量意识。

第三，发挥企业导师与优秀毕业生的示范作用。选聘企业中

的技术能手、劳动模范担任企业导师，以“师带徒”的方式传承

工匠精神，北京尚云环境的高级工程师在“尚云环境班”里指导

学生时说：“每一份监测报告都关乎着环境安全”。邀请优秀毕业

生返校分享，长沙环保职院曾邀请入职省级环境监测站的毕业生

分享自己的“从学生到技术骨干”成长经历，以此激励在校生践

行工匠精神。组织学生参加行业技能竞赛，在竞赛比拼与交流中

培养追求卓越的精神，该校学子在世界职业院校技能大赛环境检

测赛项屡获佳绩，就是这种工匠精神培育的成果。

（四）构建新型的评价体系，保障协同育人成效 

打破学校单一评价主体的局限性，构建“政府 - 行业 - 企

业 - 学校 - 学生”共同参与的评价机制。其中政府层面主要对学

校的办学服务区域内产业的效果进行评价，如人才供给数量、技

术服务项目数等；行业层面主要针对人才培养与行业标准匹配情

况展开评价，例如毕业生职业资格证书取得率；企业方面则更关

注毕业生实践能力及岗位适应程度，如“即岗即用”时间长短以

及工作绩效高低状况；最后是学生自身对其接受教育质量的感受

反馈 — 满意度调查方式体现出来的一种全方位观察视角被引入进

来。设计多维度评价指标体系，全方位评价协同育人效果。知识

层面，课程考试、项目报告考察学生对专业知识的掌握情况。技

能层面，实践操作考核、技能竞赛成绩评判学生的动手能力 [10]。

素质层面，企业评语、职业道德考核反映工匠精神与职业素养；

四是产业贡献方面，学校为企业发展提供技术服务、人才支持的

情况，长沙环保职院用“承接企业技术攻关项目数”等作为重要

指标来展示自身对产业发展所做的贡献。

三、结束语 

综上所述，产教融合视域下高职职业教育协同育人机制的建

立 , 是促进高职教育高质量发展、助力产业转型升级的重要举措。

长沙环境保护职业技术学院实践证明 ,“政行企校研”及平台“两

体两院”“岗课赛证”的协同发展模式打破了教育与产业间壁障，

使人才培养和产业所需精准契合。
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