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一、现状分析

（一）学生情况分析

技工院校的大部分学生理论基础相对薄弱，自主学习内动力

和能力相对不足，课堂接受能力参差不齐，而且钳工技能的模块

实习大多是以锯、锉、孔加工、测量、装配等传统的基本功练习

为主，学生对待枯燥、传统灌输式教学容易“犯困”，从而导致

实习效果不好。

（二）课堂教学分析

钳工实习教学因受场地、设备等客观条件限制，不同于理论

课教学可以运用更多灵活的教学方法开展教学活动。一个实习课

题大多都是几节或几天的课时，钳工实习是体力活，而且实操练

习是一个递进式的过程，同时非常讲究正确运用加工工艺。传统

的教学教师往往是重“两头 ”，却忽视中间最重要的、且时间较

长的学生自主操作的练习过程，学生往往在中间环节松懈怠慢，

从而造成实习开始时热情高涨，中途找不到方向，课题结束时应

付“交差”的结局 [3,4]。

二、钳工实习“游戏竞技模式” 的提出

学生为何会在实习课堂上“犯困”，究其原因是学生找不到

以游戏竞技模式创新开展钳工实习
范有财

广东省岭南工商第一技师学院，广东 广州  510800

DOI: 10.61369/VDE.2025230014

摘   要 ：  围绕钳工实习学生主体地位不够突出、教师课堂教学模式创新不够、课堂教学气氛不够活跃等现象，创新性地提出

“游戏竞技模式”的课堂教学理念，以贴合当代青年学生喜好、执行性好、效果理想的课堂活动形式开展钳工实习，激

发学生主动学习热情，让学生在“游戏”中学，在快乐中学。

关 键 词 ：   钳工实习；游戏竞技模式；创新；主动学习

Carry Out the Practice of Clamping in the Innovative Game Competition Mode
Fan Youcai

Guangdong Lingnan Industry & Commerce First Technician College, Guangzhou, Guangdong 510800

A b s t r a c t  :   Based on the phenomenon that the main body status of students in bench work practice is not 

outstanding enough, the innovation of Teachers' classroom teaching mode is not enough, and the 

classroom teaching atmosphere is not active enough, etc, the fitter work practice is carried out in the 

form of classroom activities which are suitable for young students, good in execution and ideal in effect.

Keywords  : machinist internship; game competitive mode; innovation; active learninglearning

兴趣点，打不起“鸡血”。学生普遍都喜欢手机游戏，正是因为手

机游戏它抓住了青少年学生的心理特点，运用游戏通关晋级等激

发青少年的向往热情，有些学生可以通宵达旦的玩而丝毫不觉得

疲倦，甚至“越玩越勇 ”。笔者认为如能合理运用手机游戏模式

开展实习教学，将众多青少年学生喜欢的手机游戏的升级模式、

角色扮演模式及策略模式等合理运用到钳工实习教学中，在具体

的实习任务环节嵌入对应“游戏”元素，让传统的、枯燥的、单

一的实习过程变得具有“游戏”味，从而提高学生的实习主动性

和学习热情 [5]。

三、钳工实习中开展“游戏竞技模式”的重要意义

（一）充分激活学生主动学习内动力

通过在实习过程中嵌入“游戏 ”模式，学生在整个实习过程

中不觉得枯燥，激情满满，内动力十足。学生边实践、边思考，

遇到问题会像在手机游戏里一样主动想办法或与团队成员商量，

共同研究、制定问题解决方案。为此，充分激活学生实习全过程

的主观能动性，从而促使学生由被动式学习向主动式学习转变。

（二）有效提高学生学习兴趣

青少年学生大多都非常喜欢玩手机游戏，游戏里的通关晋级

模式，符合青少年学生的性格喜好，“游戏”过程能有效地激发他

前言

钳工实习是技工院校机械类专业实践性教学中的重要实习内容，不论是数控、模具、机电或汽修专业，钳工实习都是学生首先进行的

第一个实习模块内容，只是不同的专业要求不同而已。技工院校的学生普遍对第一门实习课都有非常强烈的期待感，传统的实习教学模式

单一、枯燥，学生容易产生应付情绪，如果能让学生在第一门实习课中找到学习兴趣，必将有利于调动起学生实习主动性和学习热情 [1,2]。
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们的挑战欲望，通关晋级后有明显的成就感；游戏里的角色扮演

模式，可以让学生体验各种角色，身临其境；游戏里的策略模式

可以发挥学生的聪明才智，展现团队协作精神，不断想法设法解

决问题，甚至越挫越勇，从而提高学生学习兴趣 [6]。

（三）充分挖掘学生学习潜能

青少年热衷的手机游戏很少听说是谁把谁教会的，更多的是

喜好者自己摸索，在学习中摸索，在摸索中学习，在晋级中长

势，在失败中积累经验，逐层递进。钳工实习过程中运用游戏竞

技模式后，学生探索欲望增强，学习劲头足。教师通过预先任务

布置，学生通过类似游戏环节进行“攻关”，过程中学生个人、

团队与任务之间形成一体，学生遇到问题不会像传统教学一样选

择“妥协”，然而会像玩游戏一样想办法解决问题，从被动变成

主动，从传统的配角变成主角，同时学生更能在实习过程中体会

到成就感，实习中的应知理论和应会技能掌握更加牢靠，从而充

分挖掘学生的学习潜能 [7,8]。

四、如何在钳工实习中实施 “游戏竞技模式”

（一）嵌入游戏升级模式，合理设置升级任务

在钳工实习中，要嵌入游戏升级模式，就需要合理地设置升级

任务。笔者根据课程标准和现场教学条件，以学生普遍喜好的手机

游戏“王者荣耀”为例，具体设置了如下附表 1 所示的升级任务。

在实习过程中，将优、中、差三类学生搭配组合成 5 人一

组，采用小组合作完成的学习方式，要求学生按表 1 的升级任

务，完成通关晋级，最终达到学会钳工基本技能的目的。老师要

适时公布每组达到的等级，表扬级别高的小组，与级别低的小组

成员一起分析落后的原因，找出解决问题的办法。

表 1

级别

王者荣耀大

段位

王者荣耀

小段位

晋级

星数

需要掌握的基本知

识或技能任务 备注

第 1 

级
倔强青铜

青铜Ⅰ 3
钳工操作安全及 

6S 管理

实习安全

钳工入门

青铜 Ⅱ 2
各类量具的结构及

读数方法

青铜Ⅲ 2
各类量具的维护和

保养

第 2 

级
秩序白银

白银Ⅰ 1
錾削的定义及錾子

的选择

錾削技能
白银Ⅱ 2

錾削基本动作、姿

势的掌握

白银Ⅲ 3
长 200mm 厚 

6mm 板錾削实习

第 3 

级
荣耀黄金

黄金Ⅰ 2 锯削的定义及用途

锯削技能

黄金Ⅱ 2
锯条规格及合理

选用

黄金Ⅲ 3
锯削基本动作、姿

势的掌握

黄金Ⅳ 3
8mm 板 100mm 

直线锯削实习

续表：

级别

王者荣耀

大段位

王者荣耀

小段位

晋级

星数

需要掌握的基本知

识或技能任务 备注

第 4 

级
尊贵铂金

铂金 Ⅰ 2

锉刀的结构、种

类、规格的认识及

锉刀的合理选用

锉削技能铂金Ⅱ 4
锉削基本动作、姿

势的掌握

铂金Ⅲ 4 8mm 板平面锉削

铂金Ⅳ 5 8mm 板直角锉削

第 5 

级

永恒钻石

钻石 Ⅰ 3
钻孔、扩孔和锪孔

的基本知识

孔加工技

能

钻石Ⅱ 4 生产工艺及划线

钻石Ⅲ 5
钻孔操作方法及钻

孔练习

钻石Ⅳ 3
扩孔操作方法及扩

孔练习

钻石Ⅴ 3
锪孔操作方法及锪

孔练习

第 6 

级
至尊星耀

星耀 Ⅰ 3
攻螺纹和套螺纹的

基本知识

螺纹加工

技能

星耀Ⅱ 3 丝锥的种类及选用

星耀Ⅲ 5
攻螺纹的基本操作

练习

星耀Ⅳ 3 板牙的种类及选用

星耀Ⅴ 5
套螺纹的基本操作

练习

第 7 

级
最强王者 25

阶梯镶配件的加工

工艺

综合技能
正确掌握测量技巧

锯削、锉削镶配件

综合训练

第 8 

级
传奇王者

80-

90

第 1-7 级累计星数达 80-90 星

为传奇王者

第 9 

级
荣耀王者

91-

100

第 1-7 级累计星数达 91-100 

星为荣耀王者

（二）在升级过程中实施角色扮演模式

在实习升级过程中，要求各小组成员按下图 1 所示的角色

扮演模式进行分工，明确每个角色的工作职责，小组成员团结协

作共同完成升级任务。完成一级任务后，进行下一级升级时，五

个角色相互轮换，按任务总指挥→工艺员→领料员→操作员→检

验员的顺序轮流换位，让小组成员都轮流体验不同岗位角色任

务，一方面可以让学生充分了解各岗位的基本知识和技能，另

一方面在实习过程中模拟体验企业的生产任务流程，提高产品

意识。
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图1 角色扮演模式

（三）制定任务实施方案时运用策略模式

在制定任务实施方案时，可以采用游戏中的策略模式。先让

小组成员在满 足任务要求的前提下根据自己的岗位角色各自制定

一个初步的实施方案，然后 在任务总指挥的组织下，大家共同分

析讨论，选择一个最优方案上交实习指导 老师，由实习指导老师

核准后实施。这种策略模式可以充分调动小组成员的积 极性，挖

掘每个学生的潜力，发挥团队作用，以最优的方案实施实习“升

级 ”任务 [9,10]。

五、在钳工实习中推行“游戏竞技模式”取得的成效

为了创新教学模式，让学生积极主动参与到钳工实习教学中

来，笔者和同事在 2019 级和 2020 级共 4 个模具班中进行尝试。

经过两年多的实践探索，取得显著效果。下图 2、图 3、图 4 是笔

者和同事收集整理的数据，这些数据充分证明在钳工实习中创新

性开展“游戏竞技模式”是完全可行和有效的。

图2 学习兴趣调查统计

图3 授课学生满意度调查统

图4 实习模块考核通过率统计

综上，从综合统计数据来看，在钳工实习教学中创新性开展

“游戏竞技模式”效果是显著的，改变了传统的实习教学模式，有

效地调动学生学习主动性，大大提高实习综合效果。
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