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一、积极心理学与中职学校德育管理概述

（一）积极心理学的内涵与核心思想

积极心理学是20世纪末在美国兴起的一个新的心理学研究

领域，它是在对传统心理学过度关注人类心理问题和疾病进行反
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摘   要 ：  本研究聚焦于积极心理学在中职学校德育管理中的应用路径。通过阐述积极心理学的内涵与核心思想，分析中职学校

德育管理的现状及存在的问题，深入探讨积极心理学应用于中职学校德育管理的理论基础。从积极心理品质培养、积

极校园文化建设、积极师生关系构建以及积极评价体系完善等方面详细阐述应用路径，并对这些路径的实施策略进行

研究，旨在提升中职学校德育管理的实效性，促进中职学生积极人格的形成和全面发展，为培养适应社会需求的高素

质技能型人才奠定良好的道德基础。
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思的基础上产生的。积极心理学的创始人马丁·塞利格曼认为，

心理学不仅仅应该关注人类的心理疾病和弱点，更应该关注人类

的积极品质和力量，帮助人们实现幸福和美好的生活。积极心理

学的核心思想主要包括三个方面：一是积极的主观体验，如幸福

感、愉悦感、满足感等，强调研究个体如何感受和体验积极的情

引言

中职学校作为我国职业教育的重要组成部分，承担着为社会培养高素质技能型人才的重任。德育管理在中职学校教育中具有不可替

代的地位，它关系到学生的思想道德素质、职业素养以及综合素质的提升。然而，当前中职学校德育管理面临着诸多挑战，传统的德育

管理模式往往侧重于纠正学生的错误行为，强调规范和约束，这种方式在一定程度上难以激发学生的内在动力，导致德育效果不尽如人

意。积极心理学作为心理学领域的一个新兴分支，强调关注人类的积极品质、积极力量和积极体验，倡导以积极的心态看待人类的发

展 [1]。将积极心理学应用于中职学校德育管理，为解决当前德育管理中的问题提供了新的思路和方法。通过挖掘学生的积极心理品质，

营造积极的校园文化氛围，构建积极的师生关系以及完善积极的评价体系等，可以激发学生的积极性和主动性，促进学生积极人格的形

成，从而提高中职学校德育管理的实效性，培养出具有良好道德品质和积极心态的高素质技能型人才 [2]。



Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 089

感；二是积极的个人特质，如乐观、勇气、创造力、智慧等，关

注个体所具有的积极心理品质和能力；三是积极的社会组织系

统，如家庭、学校、社区等，致力于研究和创建能够促进个体积

极发展的社会环境和组织系统 [3]。积极心理学强调通过培养个体

的积极心理品质，激发个体的内在动力，促进个体的全面发展和

幸福。

（二）中职学校德育管理的内涵与目标

中职学校德育管理是指中职学校根据国家的教育方针和德育

目标，有计划、有组织地对学生的思想、政治、道德等方面施加

影响，以培养学生正确的世界观、人生观、价值观和良好的道德

品质、行为习惯的管理活动。中职学校德育管理的内涵丰富，它

不仅包括对学生日常行为规范的教育和管理，还包括对学生理想

信念、职业道德、心理健康等方面的教育。中职学校德育管理的

目标是培养具有良好道德品质、职业素养和社会责任感的高素质

技能型人才。具体来说，就是要引导学生树立正确的世界观、人

生观、价值观，培养学生的爱国主义情感、集体主义精神和社会

主义道德风尚；帮助学生形成良好的职业道德和行为习惯，提高

学生的职业素养和就业竞争力；关注学生的心理健康，培养学

生的积极心态和良好的心理素质，促进学生的全面发展和健康

成长。

二、积极心理学应用于中职学校德育管理的必要性

合理采用积极心理学的方法有利于加强中职学校道德教育管

理工作。一方面，当前道德教育采用的一些传统做法存在一定的

缺陷，这些做法大多侧重于学生的不当行为，多通过批评、惩罚

的手段进行教导，如此容易使学生对于此类教学产生厌烦情绪，

不利于激发内驱力 [4]。但是积极心理学较为注重发挥学生的良好品

质和积极体验，从而可以激发学生自身的内驱力，使之主动参与

到道德教育的活动当中，有利于提高道德教育教学效果。另一方

面，中职学校学生存在特殊的心理状况及需求。作为人生的重要

阶段，学生受学业繁重、就业难、人际交往等问题影响而致自身

存在怀疑、焦虑、抑郁等情绪，而积极心理学注重学生的良好心

理和积极体验，能够帮助中职学校学生形成良好的生活态度，增

强自信心以及人格韧性，有利于学生应对各类困境。中职学校教

育管理的目的是培养具有良好思想品德和职业能力以及社会责任

感的高素质技术人才，与积极心理学促进人类积极品质和发挥能

动性并促进个体全面健康发展和个人幸福需求的满足理念不谋而

合 [5]。将积极心理学纳入中职学校教育管理之中，有利于更好地实

现学校的教育管理目标。

三、积极心理学在中职学校德育管理中的应用路径

（一）培养积极心理品质，挖掘学生潜能

培养积极的心理品质是中等职业学校道德教育管理的首选策

略。中职学生的成绩可能并不是最好，但其独有的天赋和长处是

不容置否的，比如在强操作技能、创新能力以及适应能力强等方

面 [6]。为了让学生的潜在才干得到发挥，中职学校可以多开展相

关的活动或课程，比如开设心理健康教育课程，通过课堂教学的

方式教授有关积极心理的知识和原理，使学生理解自己的性格特

点和个人长处，学会确立积极心态和提高应变能力，还可以多组

织一些各类类型的交流组织或者社会实践活动，诸如研小组、文

化俱乐部以及志愿服务队等，使学生能够更好地扬长避短，发挥

长处的同时多磨炼自己良好的群体意识、沟通能力以及创造性等

积极心理品质。老师平时对学生的行为也要进行观察，对他们的

点滴优点和进步都要及时进行表扬和鼓励，使其感受到自己的价

值，进而增加自尊、自我价值的肯定。在积极心态的养成下，中

职生将更清楚地认识自我、开发自我，形成积极良好的价值观和

人生观 [7]。

（二）建设积极校园文化，营造良好氛围

良好的校园文化是中职学校德育管理不可或缺的重要组成部

分，潜移默化地影响能极大地塑造学生的思维、品德。中职学校

要借积极的校园文化环境促进学生综合素质的提高以及良好的身

心健康的发展。首先，要提高校园物质文化质量，形成美丽的、

舒适以及富有文化底蕴的校园，比如在校园设置文化走廊、伟人

的雕塑、斗志高昂的标语等，让学生能在校园任何角落体验到一

种精神的正能量。其次，要加强校园的精神文化建设，弘扬良好

的校园文化风尚。通过教育学生关于校训、校歌、校徽等相关校

园文化标志，加强学生对学校教育以及价值观的认识，提升学生

的学校认同感和归属感。再次，着重学生团体精神的培养以及合

作能力的提升，通过开展运动会、艺术晚会、班队篮球比赛等各

类团体活动，让学生学会在活动中如何合作、懂得分享，提升良

好的朋友关系以及人际关系能力 [8]。除此之外，还要进一步完善学

校校园制度文化，制定和完善科学、公正合理的校纪校规，形成

学校公平、公正、良好的秩序氛围，在制度的规范和制约下培养

良好行为习惯和道德品质。

（三）构建积极师生关系，建立信任桥梁

良性的师生关系是教育教学开展的必要条件，也是保证德育

管理有效的基础保障，构建良好师生关系是中职学校开展德育管

理的关键内容。基于积极心理学视角，学校德育管理工作教师要

树立正确认知学生、关心学生、尊重学生、维护学生个体的品德

和身份价值，重视学生身心健康，重视学生全面发展，在学生心

目中树立乐观的情绪、友好的爱心、持之以恒的责任心对待每个

学生，构建与学生之间的信任关系 [9]。例如，教师应当主动问、问

和谈学生，了解学生的学习情况、生活情况、活动情况，及时发

现学生可能存在的问题和隐患，并且帮助学生解决问题。教师要

尊重学生的意见和看法，鼓励学生积极参加课堂教学活动和班集

体管理活动，使学生感受到自己是班集体的一部分，增强自己主

人翁意识和责任感。同时教师要身体力行，给学生树立榜样，使

学生能够感受到教师的教育理念和行为方式的示范，感召并影响

学生。教师要不断修炼自己的专业水平与教学能力，依靠自己的

教学能力和职业品德修养获得学生的尊重和信任。积极构建师生

关系，在这种良好的师生关系中，中职学生能得到教师的爱与支

持，更愿意积极主动参与德育教育的活动，促进其主动性的塑造
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与发展。

（四）完善积极评价体系，激励学生成长

进一步完善中职学校德育工作的积极评价体系，对于学校德

育管理工作具有重要的作用。传统的德育工作评估则较多关注学

生的学业成绩与行为表现，倾向于运用消极的考评与惩罚，其结

果可能是让学生产生挫败、厌烦等情绪，从而不利于学生身心健

康。与传统的德育教育相比，积极心理下的德育管理工作更注重

肯定学生的长处和进步，对于学生的表扬与鼓励较多，容易调动

学生内在的积极因素，有利于学生积极向上地发展。中职学校可

以通过建构多元化的评价体系，从学业成绩、道德品质、社会交

往、心理健康等不同方面来综合、全面地考查学生的整个学习生

活。例如，学校通过自我评价、相互评价、教师打分评价、家长

打分评价等丰富的评价形式，使学生能够融入整个评价流程中

来，能够加强对评价结果的有效性和公正性的考量，需要注意的

是评估的整个环节需要特别关注学生在整个学习生活中日积月累

的微小进步和变化，应及时奖励或者支持，当发现学生的优势和

参考文献

[1] 俞潇筱 . 积极心理学视阈下中职学校班级管理的问题与策略研究 [D]. 渤海大学 ,2024.

[2] 徐嘉怡 , 金熠 . 基于积极心理学的中职德育教育教学途径研究 [J]. 作家天地 ,2024,(28):53-56.

[3] 李莉 . 积极心理学背景下中小学德育工作的创新路径探究 [J]. 中华活页文选 ( 教师版 ),2024,(01):190-192.

[4] 谢艳玲 . 积极心理学视域下的小学 " 走心 " 德育模式实践 [J]. 西部素质教育 ,2022,8(13):77-80.

[5] 杨静 . 中职德育课教学中运用积极心理学初探 [J]. 黑河教育 ,2022,(06):79-80.

[6] 杨海林 . 高中班主任德育工作低效性的成因分析及应对措施 [A]《" 双减 " 政策下的课程与教学改革探索》第十二辑 [C]. 新课程研究杂志社 , 新课程研究杂志社 ,2022:2.

[7] 吴炜 . 基于积极心理学的中职德育教学策略创新探讨 [J]. 试题与研究 ,2021,(33):133-134.

[8] 李发敏 . 积极心理学在班级建设中的应用——以海南省银行学校为例 [J]. 新教育 ,2021,(28):65-67.

[9] 陈丽旋 . 积极心理学视角下中职学校班级管理的策略研究 [D]. 东华理工大学 ,2021.

[10] 董杨 . 积极心理学视角下高中班主任德育教育的新模式 [J]. 好家长 ,2021,(34):71-72.

优点时应给予充分肯定和鼓励，让被评估的学生了解自己的努力

被他人所认可。当遇到学生缺点或不足之处，我们应该以积极的

态度来进行引导和帮助学生，使其知其短补其缺、知其弱而强

之。相对完善的积极评价使中职学子认知自身价值、看见自身提

高，更有底气和积极地面对学习和生活，促进他们全面地发展和

健康成长 [10]。

四、结语

积极心理学为中职学校德育管理提供了新的视角和方法，将

积极心理学应用于中职学校德育管理具有重要的现实意义和深远

的历史意义。通过积极心理品质培养、积极校园文化建设、积极

师生关系构建以及积极评价体系完善等应用路径，中职学校能够

挖掘学生的潜能，营造良好的育人氛围，建立和谐的师生关系，

激励学生积极成长，从而提高德育管理的实效性，促进中职学生

积极人格的形成和全面发展。


