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一、建筑工程专业中高本贯通模式的内涵及育人价值

（一）内涵

建筑工程专业中高本贯通模式指的是以培养建筑行业高层次
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摘   要 ：  随着我国经济进入高质量发展的新阶段，新型工业化、城镇化的进程深入推进，建筑产业经历着由粗放式向工业化、

数字化、绿色化的方向变革。与此同时，智能建造、绿色建筑等技术理念的广泛应用也对建筑工程领域人才的素质能

力提出更高的要求。然而，当前建筑工程领域技术技能人才培养体系仍然存在中职、高职、本科教育衔接不畅等问

题，这也导致人才供给与产业升级需求之间出现结构性矛盾。为此，构建并完善中高本畅通的人才培养模式，成为破

解上述难题，系统性培养高层次技术技能人才的重要选择。基于此，本文对建筑工程中高职本贯通模式人才培养展开

分析和研究，以供参考。
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A b s t r a c t  :   As China's economy enters a new stage of high-quality development, and the processes of new-

type industrialization and urbanization advance in depth, the construction industry is undergoing a 

transformation from an extensive model to industrialization, digitalization, and greenization. At the 

same time, the widespread application of technical concepts such as intelligent construction and 

green buildings has put forward higher requirements for the quality and capabilities of talents in the 

construction engineering field. However, the current talent cultivation system for technical and skilled 

personnel in the construction engineering field still has problems such as poor connection between 

secondary vocational, higher vocational, and undergraduate education, which leads to a structural 

contradiction between talent supply and the needs of industrial upgrading. Therefore, constructing and 

improving a smooth secondary-higher vocational-undergraduate talent cultivation model has become 

an important choice to solve the above problems and systematically cultivate high-level technical and 

skilled talents. Based on this, this paper analyzes and studies the talent cultivation of the secondary-

higher vocational-undergraduate connection model in construction engineering for reference.
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技术技能人才为核心，整合中职、高职、本科职业教育三个学段

的教育资源，并通过目标分层、课程衔接、实践协同的系统化设

计，从基础能力、综合应用到创新发展，进行递进式人才的培

养。其具体的特征如下：一是学段衔接的连贯性。中职阶段这一

前言

在国家提倡职业教育发展的背景下，职业教育体系不断完善。职普融通、中高本贯通的职业教育体系建设深入推进，我国职业教育

正从分段培养向系统贯通的方向转变，致力于打破中职、高职、本科职业教育的层级壁垒，培养出具有扎实理论知识和综合实践能力的

技术技能人才。与此同时，建筑行业正在实现绿色化、工业化和智能化的变革，从现有的新型基础设施建设到对人才的知识结构、技能

层级提出更高的要求。这就需要人才掌握关键的施工技术，并具备技术创新等综合素质。为此，这就需要强化中高本贯通模式的人才培

养工作，立足于当前职业教育的政策和要求，探索出具体的人才培养模式，助力建筑产业的发展。
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专业的名称为建筑工程施工，它聚焦于基础技能的培养，更加侧

重于建筑识图、测量放线、基础施工操作等能力，这也能够为后

续的学习打下牢固的基础。高职阶段专业名称为建筑工程技术，

它侧重于专业能力的培养，强化装配式建筑施工、BIM 技术应

用、施工组织管理等综合技能，更好地衔接行业一线的岗位需

求。职业本科阶段这一专业名称为建筑工程，它更加突出创新与

管理能力培育，致力于深化建筑结构设计、智能建造技术的研发

等内容，从而培养出具有较强素质能力、会解决复杂问题的高层

次人才 [1]。二是能力培养的递进性。构建职业能力金字塔的模型，

底层为中职阶段的建筑工程施工专业，它需要学生具有基础操作

能力；中层为高职阶段的建筑工程技术专业，它需要学生具有综

合应用能力；顶层则是本科阶段的建筑工程专业，它需要学生具

有创新与管理能力。三个层级应呈现出递进的关系。三是行业需

求的适配性。中高本贯通模式在建筑工程专业的应用，有助于对

接行业的绿色化、智能化的发展需求，引入绿色建筑、智能建造

等新技术内容，分学段融入人才培养的全过程 [2]。

（二）育人价值

符合行业高质量发展的需求。建筑行业向着智能化、精细化

的方向转型，在发展的过程中需要众多既懂得传统施工技术、又

掌握新技术的高层次技能人才。中高本贯通模式能够通过系统化

的培训，培养出新一代具有较强综合素质的复合型人才，从而缓

解当前行业技能型人才短缺与高层次人才断层的矛盾问题。

完善职业教育人才培养体系。打破中职、高职、本科职业教

育的层级壁垒，才能够为建筑工程专业的学生提供更加完善的贯

通式升学的途径，避免分段培养中出现课程重复、能力断层的情

况，确保职业教育的有效贯通，推动职业教育从碎片化向系统性

的转变。

促进学生职业可持续发展。对于学生来讲，贯通模式有助于

实现技能积累与学历提升的有效同步。中职阶段学生可以掌握基

本的技能，从而对接行业初级的岗位。高职阶段则注重综合能力

发展，可胜任核心岗位，包括施工员和 BIM 技术员。本科阶段的

培养则侧重于学生的创新能力发展，向管理岗、技术研发岗进行

转型，为职业的长远发展做好充分的准备 [3]。

二、建筑工程专业中高本贯通人才培养现存问题

（一）培养目标断层，缺乏统一能力标准

现阶段，在中高本贯通培养中，各学段的教学内容联系性不

强，培养目标缺乏系统性的设计。中职阶段建筑工程施工专业更

加注重于操作技能的培养，忽视了理论基础的铺垫，这也导致学

生升入后难以理解复杂的施工技术。高职阶段建筑工程技术专业

则更加侧重于应用技能的培训，但部分内容与中职重复，会浪费

教学资源。本科阶段建筑工程专业则强调理论深度，与前序学段

的实践能力衔接不足，如本科开设的智能建造技术课程，如果学

生在高职阶段没有接触过 BIM 基础，则会出现理论听不懂、实践

不会做的问题 [4]。除此之外，各学段缺乏统一的建筑工程技术人员

的能力标准，这也导致了人才培养方向与行业的岗位需求匹配度

并不高。

（二）课程体系混乱，衔接性与适配性不足

课程体系作为贯通培养工作的核心，但是现阶段存在如下的

问题：

一是内容重复与断层并存。在重复的领域，中职的建筑工程

施工专业与高职的建筑工程技术专业在课程教学中，存在部分内

容重叠的问题。在断层的领域，中职未开设 BIM 基础课程，高职

直接开设 BIM 应用则会导致学生难以学习和理解相关的知识，

学生的学习基础较为薄弱。在本科开设《绿色建筑评价》课程，

如果高职没有涉及绿色建筑材料相关内容，学生则难以理解评价

的标准。二是行业新技术融入滞后。建筑行业广泛应用装配式建

筑、智能监测技术，但是部分中职、高职仍然以传统的现浇混凝

土施工为关键的内容，虽然本科引入智能建造的内容，但是缺乏

与前一学段的衔接，这也导致学生无法有效使用新技术。三是课

程结构不合理。重理论、轻实践的问题仍然存在。特别是在本科

教学阶段，理论课程的内容相对较多，实践课程主要以理论为依

据，缺乏真实的工程场景作为实践的背景。除此之外，跨学科课

程的开设不足，这也不利于学生的跨领域协作能力发展 [5]。

（三）实践教学脱节，校企协同度不高

对于建筑工程专业的教学工作而言，实践教学尤为关键，但

是在教学工作中却存在学段割裂、校企脱节的问题。一是实训资

源不均衡。中职实训基地以基础操作设备为主，缺乏装配式的建

筑。告知虽然有部分综合实训设备，但是与企业实际的生产场景

差距较大。而是实践环节缺乏连贯性。中职实践以单项技能为

主，高职实践则以单项工程实训为主。本科实践则是以毕业设计

为主。三个学段的实践教学内容缺乏衔接，没能形成教育体系。

除此之外，校企协同不足，企业的参与度较低，缺乏深度的合

作。企业的导师数量不足，难以满足学生的发展需求 [6]。

三、建筑工程专业中高本贯通人才培养的实践路径

（一）构建递进式教学目标，对接岗位需求

以建筑工程技术人员职业能力等级标准为依据，联合中职、

高职、本科院校和建筑企业制定递进式的人才培养目标。具体如

下：中职阶段建筑工程施工专业设置基础层的教学目标，致力于

培养基础技能型人才，让学生通过学习掌握关键的建筑识图、测

量放线、材料检测等技能，理解建筑力学等基础理论，具备安全

施工意识、团队协作能力，并胜任施工员助理、测量员助理等初

级岗位。高职阶段建筑工程技术专业设置进阶层的人才培养目

标，以培养综合应用型人才为主，让学生掌握装配式建筑施工、

BIM 建模与应用、施工组织设计、质量与管理等领域的技能。熟

悉建筑结构、建筑法规等专业理论，具备新技术应用能力，能够

解决工程问题。本科阶段建筑工程专业设置高阶层的人才培养目

标，让学生发展成为创新与管理型的人才。需要学生掌握建筑结

构设计、智能建造技术研发、工程项目全周期管理、绿色建筑评

价等方面的技能，具备技术创新能力、跨领域写作能力，能够胜

任高层次的岗位 [7]。
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与此同时，建立培养目标动态调整机制，每两年联合企业调

研建筑行业岗位需求变化，及时优化各学段的人才培养目标，保

障与行业的发展进行同步。

（二）重构衔接性课程体系，融入行业技术

以能力递进为核心，构建纵向衔接、横向融合、动态更新的

课程体系尤为关键。纵向衔接组需要根据基础—应用—创新的逻

辑设计核心的课程，中职阶段建筑工程施工专业可以开设《建筑

识图与构造》《建筑施工基础》《测量基础》类的课程；高职阶

段建筑工程技术专业开设《建筑结构识图与 BIM 应用》《装配式

建筑施工技术》《施工组织与管理》的课程；本科阶段建筑工程

专业开设《建筑结构设计原理》《智能建造技术》《工程项目管

理》等课程，保障课程的开展为后续的学习打下牢固的基础。开

发“衔接过渡课程”，针对当前的教学断层问题，在中职升高职

前开设 BIM 基础衔接课，在高职升本科前开设绿色建筑基础衔接

课，解决基础薄弱的问题。针对重复性的问题，应删除高职、本

科课程中与中职重叠的相关内容，替换为行业的全新技术。横向

融合则需要跨学科与企业的协同，在各学科开设建筑 + 其他学科

的课程 [8]。包括中职的《建筑与信息技术基础》，高职的《BIM

与物联网应用》、本科的《建筑与大数据分析》，进一步培养学

生的跨领域协作能力。除此之外，还应对接行业的全新技术，不

断进行动态更新。学校应构建课程内容更新机制，积极邀请行业

的专家参与到课程研讨之中，从而保障每一阶段课程教育的有效

衔接。

（三）打造一体化实践平台，深化校企协同

为了更好地进行人才培养工作，并促进中高本的教学衔接，

教师应以真实的工程场景为依据，构建基础实训、综合实训、顶

岗实习、创新实践的一体化教学机制，保障校企协同工作的开

展。为此，这就需要建立共享实训平台，弥补教学资源不均衡的

问题。中职、高职和本科院校以及建筑企业应建立建筑工程贯通

培养实训中心，配置基础操作设备、综合实训设备、创新研发设

备，进一步实现资源的有效共享 [9]。与此同时，搭建虚拟仿真实

训平台，开发装配式建筑施工虚拟仿真等课程，才能让学生在虚

拟的场景中完成高风险、高成本的实训项目。除此之外，学校应

推行校企双导师制度，为每位学生配备学校的导师和企业的导

师，学校的导师负责理论教学和学习指导，企业的导师则负责实

践教学，提供岗位技能的指导。除此之外，与企业建立订单班

级，企业全程参与到人才培养方案制定之中，确保学生在毕业后

直接进入到企业参与工作，从而实现人才培养和就业之间的有效

衔接 [10]。

四、结语

综上所述，中高本贯通人才培养模式并不是一蹴而就的，它

涉及到多方面的工作。为此，学校应强化教育体系建设，构建体

系共存、互通的关系，进而保障教育工作开展的有效性。相信在

未来，随着建筑行业的深度转型，建筑工程专业中高本贯通模式

将持续优化，培养出更多具有国际竞争力的高层次人才，为我国

建筑行业的发展提供人才支持。
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