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一、劳动教育在黄酒非遗传承中的重要性

（一）增强文化认同感

劳动教育使学生亲身参与黄酒酿造过程，感受其悠久的历

史、独特的工艺流程以及蕴含的民俗文化。在劳动实践中，学生

能够触摸到祖先传承下来的智慧结晶，从而增强对黄酒非遗文化

的认同感和归属感，激发主动传承的内在动力。

（二）培养实践技能

黄酒酿造是一门实践性很强的技艺，劳动教育为学生提供了

劳动教育课程体系构建与实施路径研究
——以黄酒非遗传承人才培养为例
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摘   要 ：  本文聚焦于以黄酒非遗传承人才培养为目标的劳动教育课程体系构建与实施路径。通过深入分析黄酒非遗传承的特点

与需求，阐述了劳动教育在其中的重要性，并详细探讨了课程体系的构建原则、内容框架以及具体的实施策略，旨在

为培养兼具劳动技能与文化传承意识的黄酒非遗传承人才提供理论依据与实践参考，同时也为其他非遗领域的劳动教

育课程开发提供有益借鉴。
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直接接触和学习酿造工艺的平台。从原料选择、制曲、发酵到成

品酒的调配，学生在各个环节的劳动操作中，能够逐步掌握精湛

的酿造技能，为成为合格的黄酒非遗传承人才奠定坚实的实践

基础。

（三）塑造劳动精神

劳动教育强调辛勤付出、耐心专注、精益求精等劳动精神的

培养。在黄酒非遗传承的劳动实践中，学生需要长时间投入精

力，面对复杂的工艺环节和可能出现的失败，通过不断努力和坚

持，塑造坚韧不拔的劳动精神品质，这对于他们在未来的传承工

引言

非物质文化遗产是人类文明的瑰宝，黄酒非遗作为我国传统酿造技艺的杰出代表，承载着深厚的历史文化内涵与独特的工艺价值。

然而，随着现代工业的快速发展和社会生活方式的变迁，黄酒非遗面临着传承人才短缺、技艺传承困难等严峻挑战。劳动教育作为培养

全面发展人才的重要途径，与黄酒非遗传承相结合具有重要的现实意义。通过构建科学合理的劳动教育课程体系并有效实施，可以让学

生在劳动实践中深入了解黄酒非遗的精髓，掌握酿造技艺，传承文化基因，为黄酒非遗的可持续发展注入新的活力。
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作中克服困难、持续创新具有重要意义。

（四）促进就业创业

随着文化产业的兴起和消费市场对传统手工产品的青睐，掌

握黄酒非遗酿造技能的人才在就业创业方面具有广阔的前景。劳

动教育培养出的黄酒非遗传承人才，可以进入黄酒生产企业、文

化旅游机构等单位工作，也可以自主创业，开展黄酒文化体验活

动、特色产品开发等业务，为地方经济发展做出贡献。

二、黄酒非遗传承劳动教育课程体系构建原则

（一）文化传承与技能培养并重原则

课程体系既要注重黄酒非遗文化内涵的挖掘与传承，通过文

化讲座、历史故事讲述、民俗活动体验等方式，让学生深入了解

黄酒在我国文化中的地位和意义；又要强化酿造技能的系统培

训，从基础理论到实际操作，逐步提升学生的技能水平，使学生

成为既懂文化又精技艺的复合型人才。

（二）理论与实践相结合原则

构建理论教学与实践教学相互融合的课程体系。理论课程涵

盖黄酒酿造的生物学原理、化学变化过程、历史文化背景等知

识，为实践操作提供科学依据；实践课程则让学生在真实的酿造

环境中，亲身体验各个工艺环节，将理论知识转化为实际技能，

同时在实践中发现问题、思考问题，进一步深化对理论知识的

理解。

（三）个性化与系统性相统一原则

考虑学生的个体差异和学习需求，设置具有一定灵活性的课

程内容和教学方式。例如，对于有一定基础或兴趣浓厚的学生，

可以提供进阶式的学习项目和研究课题；同时，课程体系要具有

系统性，从入门到精通，按照黄酒酿造的工艺流程和文化传承的

逻辑顺序，构建完整的课程链条，确保学生全面、系统地掌握黄

酒非遗传承所需的知识和技能。

（四）学校教育与社会资源整合原则

充分发挥学校在教育教学方面的专业优势，同时积极整合社

会资源。与黄酒生产企业、非遗保护机构、文化研究单位等建立

合作关系，邀请行业专家、非遗传承人走进校园开展讲座、指导

实践；组织学生到企业生产一线参观学习、实习实训，拓宽学生

的视野，让学生接触到行业的前沿动态和真实的市场需求，提高

学生的综合素质和适应能力 [1]。

三、黄酒非遗传承劳动教育课程体系内容框架

高职劳动教育课程体系以系统化设计为核心，形成“文化认

知—技艺传承—创新实践”三位一体的课程框架。将劳动教育必

修课（1学分，16课时）与实践课程深度融合，通过理论教育强化

劳动精神、工匠精神与安全意识，依托顶岗实习、专业实训、值

周劳动（大一集中1周 /20课时）、公益服务等多元实践载体，促

进学生在企业生产、社会服务与日常生活中形成科学的劳动观 [2]。

课程建设注重跨学科融合，将劳动教育有机嵌入思政课、专业课

及心理课，同步构建黄酒特色课程群，涵盖基础文化（黄酒历

史、酿造技艺）、专业理论（发酵原理、质量控制）、实践操作

（制曲工艺、酿造流程、包装营销）及创新拓展（文化创意产品开

发、健康研究）四大模块，通过理论与实践联动培养学生专业技

能与创新思维，既强化传统酿造技艺传承，又融入现代设计理念

与健康研究，推动黄酒文化的创造性转化与产业多元化发展。

四、黄酒非遗传承劳动教育课程体系实施路径

（一）体系筑基：劳动教育内容的内涵式拓展

立足高职院校“技术技能型人才”培养定位，以黄酒非遗技

艺传承为核心，构建“工匠精神 + 岗位技能 + 文化创新”三位一

体的劳动教育体系。

开设非遗技艺标准化课程，对接黄酒酿造工国家职业技能标

准，开发《黄酒非遗技艺实训》《黄酒品评技术》等模块化课程，

融入“1+X”证书制度，实现“课证融通”。实现文化传承阶梯

化培养，按年级分层设计实践内容，一年级基础技能（浸米、开

耙）、二年级综合实训（勾调、质检）、三年级创新实践（工艺

改良、非遗 IP 设计），形成“识岗 — 跟岗 — 顶岗”能力进阶。

同时增设《黄酒智能化酿造技术》《非遗数字化保护》等课程，

融入物联网监控、大数据分析等现代技术，培养“传统工艺 + 现

代技术”复合型人才。嵌入“非遗工匠伦理”教育，通过大师访

谈、企业案例解析，培养学生“精益求精、守正创新”的职业价

值观。

（二）模式革新：劳动教育路径的多元化重构

构建“工学交替、虚实结合、双元共育”的特色育人模式，

强化产教融合实践路径。

通过场景化教学升级，在校内建设“校中厂”—— 黄酒非遗

技艺传承中心，配备标准化发酵车间、品控实验室、文化展厅，

实现“教室即车间、作品即产品”。同时开发黄酒酿造 VR 实训系

统，模拟酒醅温度调控、菌群代谢监测等复杂场景，解决传统实

训中“看不见、摸不着、难重复”的痛点。校企协同育人深化，

通过现代学徒制试点，与古越龙山、会稽山等龙头企业共建“非

遗传承学徒班”，实行“双导师制”（企业工匠 + 学校教师），制

定个性化培养方案 [3]。联合文旅企业开发“非遗研学工坊”，学生

担任黄酒文化讲解员、技艺体验导师，服务地方文旅产业；成立

“非遗创客团队”，通过电商直播、短视频创作推广黄酒文化，实

现“技艺传承 + 创新创业”双向赋能。

（三）生态赋能：劳动教育场域的精准化营造

构建“校—企—行—社”四维联动的场域生态，打造黄酒非

遗传承育人共同体。

建设“黄酒非遗产业学院”，整合酿酒技术、旅游管理、艺

术设计等专业资源，形成跨专业协同育人平台；设立“非遗大师

工作站”，聘请国家级非遗传承人驻校授课，建立“大师示范 —

教师导学—学生实操”三级传习机制 [4-5]。在黄酒企业设立“流动

课堂”，将《黄酒市场营销》《非遗品牌策划》等课程教学嵌入企

业真实工作场景；参与“黄酒开耙节”“封坛大典”等民俗活动策
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划，学生在节庆布置、非遗展演中提升文化传播能力。

（四）多维协同：劳动教育载体的立体化构建

以“政行校企”协同机制为纽带，构建多元主体参与的劳动

教育支持体系。

对接黄酒产业链岗位需求，开发“基础通识类 — 专业核心

类—跨界拓展类”三级课程群，如《黄酒文化导论》（通识）、《智

能酿造设备操作》（核心）、《非遗文创产品开发》（拓展）[6-8]；

实施“双线并行”教学组织，理论课采用活页式教材、工作手册

式教材，实践课采用“企业工单”“项目任务书”等形式。
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五、结论

通过构建以黄酒非遗传承人才培养为目标的劳动教育课程体

系并探索有效的实施路径，能够将劳动教育与黄酒非遗传承有机

结合，培养出一批既具备扎实的劳动技能，又拥有深厚文化底蕴

和创新精神的黄酒非遗传承人才 [9-10]。这不仅有助于黄酒非遗的保

护与传承，推动黄酒产业的创新发展，还为其他非遗领域的劳动

教育课程体系构建提供了有益的借鉴和参考。在未来的实践中，

需要不断优化课程体系，完善实施路径，加强学校、企业、社会

等各方的协同合作，为非遗传承人才培养创造更加良好的环境和

条件，让非物质文化遗产在新时代焕发出新的生机与活力。


