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一、问题提出

职业教育属于我国整个教育体系和人才培养工作核心领域，

承担多样人才选拔，技能技术积淀以及扩大就业和创业机会等基

础职能 [1]。《中华人民共和国职业教育法》在2022年5月进行修订

生效，其指出职业教育与普通教育享有同等重要地位，是推动国

家人才发展和强化专业技能储备的重要手段，并明确是推进多样

化人才培养，实现技能技术有效流传，助力全面促进就业与创业

方向不可或缺的环节 [2]。随着中国迈向社会主义现代化和建立高水

平教育体系之时，职业教育被定位为不可分割的一大构成，高质

量政策施行促进其更强适应社会发展需要，为全国培养符合要求

的复合型人才与实用技能队伍构成关键保障，这也变成当前职业

教育升级改革的一大任务。到了2024年7月，中共中央二十届三

中全会再度明确职业与普通教育协同，加强产业实际融合到教学

安排推动相关领域长足进步 [3]。
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摘   要 ：  产教融合作为职业教育发展的重要方向，同样强调的是教育与产业的深度融合。然而，在实际操作中，职业教育产教

融合面临着诸多挑战与痛点，这需要我们深入剖析并提出有效的突破路径。本研究通过收集本省区排名前11的职业院

校的师生问卷，通过师生评价差异性分析等，深入剖析职业教育产教融合存在的实践痛点，包括校企合作的基础设施

和资源分配存在不均衡、企业在师资培养与师资交流中的参与度不高、数智技术在产教融合中的引入与使用度不够实

证分析三方面。
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坚持以问题为导向，要求我们正视职业教育在改革进程中的

深层矛盾，同时关注实践环节中暴露的新现象，还需重视关乎职

业教育高水平发展的重要难点 [4]。因此，本论文的主要方向，旨在

使用系统的实证分析，对当前职业教育在产教融合具体环节所经

历的大量实际困境加以整理归纳，通过深入分层解构复杂原因，

全面认识潜在影响。 

二、实证分析

（一）数据采集与处理

1. 调查对象基本情况

本研究在本省排在前十一名的职业院校进行教师和学生的问

卷调查工作，共得到436份教师问卷数据以及3682份学生问卷样

本。研究整理这些问卷信息，并详细过滤不符合要求的数据，最

终能够确认的有效教师问卷数据为427份，学生有效问卷数据为
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3558份。本研究对象的主要信息都在表1当中详细罗列，具体数

图1数据显示，本省区职业院校教职工中女性比男性多，学生中则

男生人数较多。学生大都在十九到二十一岁，属于成人。教师队

伍里面有超过一半的人从教经验超过十年，占比例六十七点四，

任中级和副高级职称的人数更多。可以认为，多数学科教师积累

了不少上课经验，在学术和研究中有一定能力。本地职业院校优

势专业集中在工学、农学、理学、教育学、医学领域，这些专业

重在实际操作，对产教配合依赖明显。学生中曾经到企业实习或

参与实践的数量和未实践的基本持平，可以看出大概一半在校学

生没有企业经历。但有六十五点八的学生经常在校里用到智能设

备、先进技术，可以发现学校在技术设备和信息化资源方面一直

做投入，有注重学生动手参与条件。教职工中七成多拥有企业经

验，但实践教师同企业教师在培训学生这件事情上配合不够，有

待进一步加强校企沟通，把合作效果做得更好。

图1 各职业院校教师与学生数量情况

本次研究选取了4所主要职业本科高校，兰州石化职业技术大

学、兰州资源环境职业技术大学、酒泉职业技术大学和甘肃林业

职业技术大学成为重点考察对象。它们重点建设的专业类别有石

据情况便于后续分析与理解。

表1 调查对象基本信息汇总表（单位 / 人）

序号 调查信息 教师（427） 学生（3558）

1 性别
男

186

女

241

男

1827

女

1731

2 年龄
16岁以下

11

16-18岁

304

19-21岁

3008

22岁及

以上

235

3 教龄
＜3年

58

3-5年

33

6-10年

48

＞10年

288

4 年级
二年级

3305

三年级

253

5 职称
初级

80

中级

160

副高

159

正高

28

6 专业学科门类

理

学

66

工

学

171

农

学

78

医

学

53

教

育

学

59

理

学

342

工

学

1061

农

学

510

医

学

351

文

学

203

教

育

学

362

经

济

学

344

管

理

学

385

7

是否参加过企

业的实习或实

训

是

1852

否

1706

8
近3年企业实

践累计时长

0

121

1-3个月

110

4-6个月

54

＞6个月

142

9
智能设备 / 技

术使用频率

每天

使用

1342

每周数次

999

偶尔使用

1040

从未使用

177

油化工技术、智慧气象技术、风力发电工程技术以及园林技术，

这些专业类型主要涵盖工学、理学还有农学方向。在调研样本数

据中，如图1说明兰州职业技术学院成为此次数据收集最多的院

校，数据显示该校在2025软科排名省区中排在第1位。尤其工

科学科比较突出，所以证明调研分析得到的信息数据具备一定的

代表性和科学可靠性。甘肃畜牧工程职业技术学院与武威职业学

院各自提供的数据数量排名其后。第一所学校设立了重点省级专

业。第二所在2025年本省软科排名处于第二位置。调研范围同时

还涉及陇南师范学院和甘肃卫生职业学院。陇南师范学院目前建

设了省内重点和示范专业；甘肃卫生职业学院则是医学相关类高

职领先学校，就业率一直保持省内领先地位。

2. 异维度教师评价趋势分析

图2 教师实践能力评价均值对比图   图3 政策支持力度评价均值对比图
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图2中的数据表明，教师自评实践能力时，对于企业专家作为

教师绩效考核成员的接受度是所有选项里最低的。这显示大多数

职业院校还没有让企业专家进入教师绩效考核流程。教师们也承

认，学校早已把企业实践当作职称评审条件，这一方面的得分是

各项中唯一超过4分的。从图3中可看出，地方政府对于税收减少

等激励方面存在明显短缺和现实落差，在产教融合推动中，相关

政策有待完善，需要更多关注。多数教师认为，企业实践和实训

应该明确规定相应学分转化标准，这样有利于促进学生主动进入

企业实际岗位体验提升能力。

（二）实践痛点与分析

1. 校企合作的基础设施和资源分配存在不均衡

职业学校和公司拥有的各种资源存在很大不同，实际情况中

校企携手合作使用的场地设施和可用物资很容易出现分配差距，

这一点会对学校和企业共同合作时达成协同、配合高效完成合作

活动产生直接影响。在日常办学过程中，很多职业院校不能配备

当前先进水平的实验器材和实践条件的地点，而各类型企业常常

有较多现场工作经验设备，以及新研发、前沿科学技术支持的专

用设施，资源差距不断凸显使得学校企业进行对接和联合操作，

很难真正达到效果最好理想的目的。

2. 企业在师资培养与师资交流中的参与度不高

企业在培养教师以及推动教师交流这两个方面，实际参与数

量明显不足。目前情况是企业一年为老师提供的免费技术培训次数

不会超过两次，可以看出在师资培养中的财力或精力投入有限。因

为培训的数量非常少，教师很难在知识与技能方面得到充分提升和

持续发展，技能方面的发展慢，工作中积累的实践经历也很有限，

最终让教师队伍的能力与企业里实际所需要的水平相比形成了明显

差距。在教师相互之间或学校和企业交流上，企业涉及不多，不常

与教师进行密切沟通，导致教师只能了解到有限行业情况，并没能

获取新出的职业信息或当前的新兴技术应用发展。有这些不足时，

不仅让教师自身获得经验较少，也降低校企人才培养协作的有效程

度，使教育训练内容不容易吻合企业实际。

3. 数智技术在产教融合中的引入与使用度不够

数智技术是当代工业进步中的核心因素，这项技术发展迅

速，并且应用领域极为广泛，因此对职业教育有了更新和更高的

标准。现在不少企业和职业学校合作，可是他们没能真正分享和

开放自己的数智相关设施资源，包括线上线下的一些重要平台，

这样教师、学生就难以学到最先进的技术信息或典型实践。

三、突破路径

1. 优化资源配置，强化基础设施建设

《关于2022年职业教育重点工作介绍》明确提出“平台升

级，资源开发”为中心任务，目的是推动职业教育向数字化阶段提

升。[5] 教育技术平台与内容开发在职业教育变革中作用重要，影响

从入学到毕业多个环节，也作用明显于职业课程和相关产业深度结

合过程中。当前，在学校与企业协作的大环境下，职业学校面临基

础设施不足与资源配置分布差异显著，呈现典型的发展短板。处理

校企合作阶段常遇的设备陈旧和资源倾斜现象，需要政府、学校和

企业三方面努力并积极互动，达到资源优化利用的新高度 [6-8]。

在校内管理中，职业学校需要主动增强与企业之间的密切交

流和合作，通过探索创新协同发展的体制，建立一种能够持续长

期起效的合作关系。同时，师生和公司工作人员共同参与课程内

容的开发，制定具体的培养方案。

2. 深化企业参与，提升师资培养与交流

习近平总书记提出教师在教育体系中居于核心位置，拥有优

质的教师队伍，才能实现优质教育 [6]。政府需要制定适用于教师培

养和教师交流的相关扶持办法，积极采用激励措施促进各类企业

自发地为教师人群组织高水平的免费技术培训课程。

3. 加强数智技术引入，推动产教融合创新发展

职业教育受到数字技术带动，正在进入新的发展阶段和生态

系统。目前，各部门需要政策激励，不少企业应向外开放数字智

能资源和平台 [9,10]，也可以让职业院校的师生获得最新科技的学习

条件，同时了解行业动态。院校开展校企协作非常重要，多与企

业成立联合实验基地，有助于让学生加强实际动手的锻炼，同时

开阔思路。

四、研究启示

职业教育同产业教育紧密结合，需要多个方面加入并努力，

最终才可获得成效。政府、企业、学校应发展更密切的合作，在

三方推进下逐步实现新的产教协作。政府要做好指导，应出台详

细政策和规定，让各方的权责更明确，用更有力的保障促进相关

合作。企业方面需要配合政府计划，把自己的技术能力与学校培

养学生的现实需求结合，加快推动数智科技进入职业教育课程，

普及更先进方式。
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