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摘   要 ：  水利工程领域正从传统“工程建设”向“智慧化管理、精准化服务”转型，迫切需要兼具水利工程核心能力与智能技

术应用素养的高层次应用型人才。本文聚焦智慧水利发展对人才能力的新要求，从“目标精准定位、课程体系重构、

师资队伍优化、校企深度协同、评价机制改革”五个维度展开思考，推动水利工程领域专业学位研究生课程体系与智

慧水利发展深度适配，提升人才培养质量，为水利工程领域智慧化转型提供坚实的人才支撑，助力“江河安澜、国家

水安”战略目标的实现。
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A b s t r a c t  :   The field of water conservancy engineering is transitioning from traditional "engineering construction" 

to "intelligent management and precision services." There is an urgent need for high-level applied 

talents who possess both core competencies in water conservancy engineering and literacy in 

intelligent technology applications. This paper focuses on the new requirements for talent capabilities 

in the development of smart water conservancy. I t  explores f ive dimensions: "precise goal 

positioning, curriculum system reconstruction, faculty team optimization, deep university-enterprise 

collaboration, and evaluation mechanism reform." The aim is to promote in-depth adaptation 

between the professional degree graduate curriculum system in water conservancy engineering and 

the development of smart water conservancy, enhance talent cultivation quality, provide solid talent 

support for the intelligent transformation of the water conservancy engineering field, and contribute to 

the realization of the strategic goals of "river safety and national water security."
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“节水优先、空间均衡、系统治理、两手发力”的新时代治水思路推动下，智慧水利已成为保障国家水安全的核心支撑，其以数字

孪生、物联网、大数据等技术与水利工程深度融合为特征，迫切需要兼具“水利工程底蕴”与“现代信息技术能力”的复合型高层次应

用型人才。新时代智慧水利岗位需掌握数字孪生流域构建、信息化基础设施设计等核心能力，这直接凸显了行业对人才培养的新诉求。  

作为高层次应用型人才培养的核心载体，我国水利类专业学位研究生教育自1991年纳入专业学位体系以来，招生规模持续扩大，

2017年起专业学位硕士招生占比已超过学术学位达到56%[1]。但在智慧水利加速发展的背景下，现有培养体系与行业需求的适配性不足

问题日益凸显：榆林学院等高校的实践表明，土木水利专硕课程仍存在“重传统理论、轻前沿技术”“重校内教学、轻产教融合”的倾

向，跨学科课程多为选修且内容浅显，难以支撑数字孪生应用、水利智能监控等能力培养 [2]；华北水利水电大学虽已开设智慧水利研究

方向，但其课程体系中信息技术与水利工程的深度融合模块仍处于探索阶段，尚未形成标准化的跨学科课程集群 [3]。这种“培养目标与

行业需求脱节、课程内容与技术前沿错位”的现状，导致毕业生在智慧水利项目中面临“理论不适用、技术不会用”的困境，难以快速

胜任数字底板构建、预报预警一体化等实际工作。
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一、水利工程领域专业学位研究生的培养过程中存在

的问题

（一）培养目标定位“学术化”倾向挤压“应用型”本质

水利工程领域专业学位研究生培养目标应与学术型研究生形

成差异化，但实际培养中，目标定位常出现偏差。专硕与学硕培

养“同质化”，未充分结合水利行业“重实践、强落地”的特点，

仍沿用学硕的培养框架，忽视对工程设计、现场运维、项目管理

等应用型能力的聚焦。培养目标未能动态匹配智慧水利等行业发

展新趋势，导致毕业生对智慧水利、水利大数据模型、水利工程

生态修复等新兴领域的能力储备不足，难以快速适应行业岗位

需求。

（二）课程体系设置重“理论”薄“实践”

课程是培养目标落地的核心载体，当前水利专硕课程体系仍

存在“重理论、轻应用”“重传统、轻前沿” 的问题 [11]。课程设

置中，理论课占比远大于实践导向课程占比，且部分实践课仅以

“课堂案例讲解”替代“现场实操”，学生缺乏实践锻炼。现代水

利工程已从“单一工程建设”转向“工程 - 生态 - 社会”协同治

理，需融合生态学、管理学、信息技术等跨学科知识。但当前课

程仍以水利工程传统核心课为主，跨学科课程多为“选修课”且

内容浅显，学生难以形成解决复杂工程问题的综合能力。

（三）实践培养“校企协同”不足，实践质量难以保障

实践环节是水利专硕培养的“核心抓手”，但当前普遍存在

实践锻炼环节“走过场”，学生仅能“参观学习”，无法深度参

与实际工作 [12]。实习指导“双师”（学校导师 + 企业导师）机

制形同虚设，企业导师多为工程一线技术人员，因工作繁忙缺乏

时间指导学生；学校导师多侧重理论研究，难以提供现场实践指

导，导致学生实习过程中“无人管、无人教”，实践效果大打折

扣。校企合作“松散化”，实践基地“有名无实”。部分实践基地

仅为“挂牌基地”，全年仅接收少量学生实习，且未形成标准化

的实践教学方案（如实践内容、考核标准），无法满足大规模专

硕培养的需求。

（四）师资队伍结构失衡，“双师型”导师匮乏

师资是培养质量的“关键保障”，当前水利专硕师资队伍存

在“理论型导师多、实践型导师少”“校内导师强、企业导师弱”

的结构性矛盾。高校对教师的考核评价仍以“科研项目、学术论

文、科研经费”为核心指标，导致校内导师将主要精力投入科

研，缺乏参与工程实践的时间与动力。部分导师虽有理论功底，

但对行业现行标准、工程现场问题的经验不足，难以有效指导学

生的实践环节。企业导师“选培用”机制缺失，指导能力有限。

师资队伍“老龄化”与“年轻化”并存，中间力量薄弱。资深教

师多为“学术型”，对新兴技术（如智慧水利、数字孪生）的掌

握不足，青年教师多为“从学校到学校”，缺乏工程实践经验，

难以胜任实践教学任务。

二、水利专业学位研究生课程体系改革

新时代的治水方针和水利工程补短板、水利行业强监管的

水利改革发展总基调对水利科技人才培养提出了多样化的需

求。为适应需求，水利工程领域专业学位研究生培养目标需要

适时调整，而专业学位研究生的课程体系是实现研究生培养目

标的核心。本课题通过对课程体系的目标、架构、内容、实施

和评价进行研究， 最终形成完整的专业学位硕士研究生课程

体系。

（一）人才培养目标对接智慧水利建设背景下水利行业与社

会需求

立足新时代水利高质量发展需要，将现代信息技术与水利深

度融合，满足智慧水利相关行业迅猛发展及智慧水利体系建设对

兼具水利基础和信息应用技术的复合型高层次人才的迫切需求，

培养能够将水利工程领域专业理论知识和技能与新一代信息技术

融合，能够开展水利智能建造和调度、水利工程智能监控、水旱

灾害智能防御、水资源智能调配和智慧灌区建设等方向工作的水

利行业信息化应用型、复合型高层次工程技术和工程管理人才。

（二）改革水利工程领域专业学位研究生课程体系

以智慧水利背景下的行业需求为导向，为实现人才培养目

标，课程体系设置按照“理论—实践—理论—再实践”的认识规

律，采用理论教学与工程实践交叉递进的模式，开展水利工程领

域专业学位研究生的培养，具体课程体系架构如图1示。

国外专业学位教育的成熟经验为我国提供了借鉴 [4-5]：美国通过构建“标准准入 - 系统教学 - 质量管控”的闭环体系，强化专业学

位课程的实践导向与跨学科特征；英国则以行业需求为锚点，打造团队协作式课程环境，提升学生社会适应能力。国内学者也已意识到

相关问题：谭维等提出通过校企联合培养、双导师制等路径优化培养质量 [6]；王战军等构建的研究生教育质量指数将“结构化”“产出”

作为核心维度 [7]，但现有研究多聚焦于宏观培养模式，针对智慧水利场景下课程体系的专项改革研究仍显匮乏，尤其缺乏对“水利 + 信

息”跨学科课程架构、实践教学标准、评价机制的系统性设计 [8-10]。 

课程体系是人才培养目标落地的核心抓手，其改革成效直接决定专业学位研究生的培养质量与行业适配度。基于此，本文以智慧水

利建设的人才能力需求为导向，系统剖析当前水利类专业学位研究生课程体系的现存问题，探索“理论 - 技术 - 实践”三位一体的课程

架构重构路径，旨在推动课程内容与数字孪生水利、水生态智慧治理等前沿领域深度对接，强化校企协同的课程实施模式，为培养能够

支撑国家水网建设、水灾害智能防御的高层次应用型人才提供理论与实践支撑。
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图1 智慧水利背景下水利工程领域专业学位研究生课程体系架构

（三）丰富课程内容，凸显智慧水利导向下水利类课程特色 

当前研究生知识生产正从单一学科向跨学科融合转型，综合

化特征日益显著，这使得水利类专业学位研究生课程内容需突破

传统框架，呈现多元整合的新趋势。课程体系不仅要夯实水利工

程领域的核心理论基础，还需深度融入现代信息技术（如数字孪

生、物联网、大数据分析）与交叉学科知识（如水生态治理、农

业环境调控），形成“水利 + 技术 + 生态”的复合型知识结构。

专业学位研究生培养还需强化实践属性，将足量且贴合行业场景

的实践要素嵌入课程设计。通过设置真实工程导向的实践任务，

帮助研究生积累水利工程现场操作、技术应用与项目管理经验，

推动其完成从 “理论学习者” 到 “行业实践者” 的社会化转型，

更好适配智慧水利建设对应用型人才的能力要求。 

（四）推行校企联合、内外协同的课程实施模式 

依据“资源共享、协同创新、优势互补、互利共赢”的现代

教育理念，构建“高校 - 企业”深度联动的“校企联合、内外协

同”教学共同体，以协同教育模式打通理论教学与实践应用的壁

垒，提升研究生将理论知识转化为实践创新成果的能力。课程实

施分为课程教学与课外锻炼两大核心环节：在课程教学层面，采

用“校内教师 + 企业专家”双主体授课模式 —— 校内教师聚焦水

利工程理论、技术原理的系统讲解，企业专家则通过专题讲座、

案例剖析，分享数字孪生流域建设、水利智能监控系统运维等实

际工程经验；在课外锻炼层面，以企业实践为核心载体，组织研

究生深入水利企业参与真实项目，企业专家全程指导实践操作，

结合项目案例引导研究生运用理论知识解决工程难题，实现“学

以致用、以用促创”，提升理论与实践的转化效率。此外，依托

校内导师与企业导师的双指导机制，推动 “产、教、研、创” 深

度融合，让研究生直面智慧水利行业的技术需求与发展趋势，激

发其主动学习与创新的内在动力。 

（五）构建以产出为导向的课程评价模式 

以“产出导向” 为核心原则设计课程评价体系，通过评估课

程目标的实际达成效果，形成对课程教学的精准反馈，为课程内

容优化、教学方法改进提供依据，实现课程质量的持续提升。水

利工程领域专业学位研究生课程评价需摒弃传统“重结果、轻过

程”的模式，转向以“促进研究生全面发展”为根本的过程性评

价。评价需覆盖 “知识掌握”与“能力提升”两大维度：在知识

维度，考核研究生对水利工程核心理论、智慧水利技术标准的理

解与掌握程度；在能力维度，重点评估工程实践操作能力、技术

创新能力与问题解决能力。

三、结语

当前，国家高度重视水安全保障与水利事业高质量发展，深入

推进“节水优先、空间均衡、系统治理、两手发力”治水思路，大

力实施国家水网、江河防洪治理、水生态修复等重大工程，水利行

业在保障粮食安全、防洪安全、生态安全中的战略地位持续凸显，

对水利高层次应用型人才需求迫切。水利类专业学位研究生是培养

水利领域高层次应用型人才的核心途径，智慧水利背景下加强水利

类专业学位研究生培养，对于深化水利专业学位研究生教育改革、

为水利重大工程建设与行业可持续发展输送高素质技术人才、助力

“江河安澜、国家水安”目标实现具有重要意义。
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