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摘      要  ：  �研究对189名学生进行问卷调查，分析学生创新创业意愿的现状，揭示其“创新意识强而创业行动弱、环境支持不

足、实践参与率低”的核心问题。针对此问题，立足“科教创”互嵌式人才培养理念，构建了以科研为引擎、教学为

主线、创新为目标的系统性培养路径。该路径从理念重构、课程体系、平台建设、教师队伍、实践体系及支持保障六

个维度出发，旨在打通科研、教学与创新创业之间的壁垒，形成“三维互动、互促共生”的育人新机制，对推动职业

教育内涵式发展与高素质技术技能人才培养具有参考价值。
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Abstract  :  � This study conducted a questionnaire survey among 189 students to analyze the current status 

of their willingness to engage in innovation and entrepreneurship, revealing core issues such as 

"strong innovation awareness but weak entrepreneurial action, insufficient environmental support, 

and low practical participation rates." Addressing these issues, based on the "science, education, 

and innovation" interembedded talent cultivation concept, a systematic cultivation pathway was 

constructed, with scientific research as the engine, teaching as the main line, and innovation as the 

goal. This pathway, starting from six dimensions—concept reconstruction, curriculum system, platform 

construction, faculty team, practical system, and support guarantees—aims to break down barriers 

between scientific research, teaching, and innovation and entrepreneurship, forming a new educational 

mechanism of "three-dimensional interaction and mutual promotion." It holds reference value for 

promoting the connotative development of vocational education and cultivating high-quality technical 

and skilled talents. 
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引言

当前多数高职和应用型本科院校学生的创新创业意识普遍较弱，创新实践能力不足。虽各高校纷纷开设创新创业课程、建立孵化基

地，但多数学生仍将创新创业视为“附加选修”，缺乏主动参与的内驱力。教师科研与教学、创新教育之间存在隔阂，导致“科研成果

未能入教，创新教育未能入研”。在此背景下，“科教创”互嵌式人才培养模式应运而生，该模式通过有机融合与深度互嵌，形成“三

维互动、互促共生”的育人体系，其核心在于以科研引领教学，为教学注入前沿内容与真实问题；以教学支撑创新，为学生提供方法论

与知识基础；以创新反哺科研与实践，检验理论并创造新价值，最终实现科研育人、教学创新与实践创造的有机统一。本文以“学生创

新创业意愿”为切入点，采用问卷调查和数据分析方法，研究学生创新创业意识的现状与问题，并重点探讨通过“科教创”互嵌模式提

升创新创业能力的系统化路径，以期为职业教育改革与人才培养模式创新提供实证依据和实践参考 [1]。
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一、学生创新创业意愿调查

（一）调查设计

以在校生为调查对象， 共发放问卷200份， 回收有效问

卷189份， 有效回收率为94.5%。问卷设计分为四个维度， 共

20个题项，采用五点李克特量表，具体维度见表1。问卷数据

采用 SPSS软件进行描述统计与相关性分析，并通过信度检验

（Cronbachα=0.876）验证量表的可靠性。

表1. 学生创新创业问卷调查维度

调查维度 内容说明 样例题项

创新意识
学生对创新的认知和价值判

断

“我认为创新能力对未来职业

发展至关重要。”

创业意愿
学生从事创业活动的意愿与

态度

“如果有合适机会，我愿意尝

试自主创业。”

环境支持
学校、家庭、社会对创新创

业的支持程度

“学校为学生提供了较好的创

业指导资源。”

实践参与
学生参与科研项目、创新竞

赛的实际情况

“我曾经参与过科研课题、创

新实验或创业比赛。”

（二）调查结果

（1）创新意识总体较强。在“创新意识”维度上，平均得

分为 4.26，有87.3%的学生认为“创新是未来职业发展的核心能

力”，说明学生普遍具备较高的创新认知水平。

（2）创业意愿存在明显分化。在“创业意愿”维度上，平均

得分仅为 3.12。其中，29.2%的学生表示“愿意创业”，45.5%的

学生处于“观望”状态，25.3%的学生明确表示“不考虑创业”。

进一步交叉分析发现，高年级学生和有实习经历的学生创业意愿

显著高于低年级学生。

（3） 环境支持度不足。“环境支持” 维度的平均得分为 

2.98，仅有34.7%的学生认为“学校创新创业资源充足”，43.1%

的学生认为“学校活动与专业学习脱节”，显示现有的创新创业

生态体系尚未能有效满足学生需求。

（4） 实践参与率较低。“实践参与” 维度的平均得分为 

2.75。仅有18.4%的学生参加过科研项目，22.9%的学生参与过创

新创业竞赛，多数学生未有深入的创新实践经历。

总体结果来看，学生的创新认知较强，但创业意愿与实践参

与不足，外部环境支持有限。学生创新创业能力尚处于“意识萌

芽、行动不足、机制不强 [2]”的阶段，详见表1。

表1 学生创新创业意愿调查结果

调查维度
平均得分（5分

制）

支持比例

（%）
主要问题

创新意识 4.26 87.3 认知较强但缺乏引导

创业意愿 3.12 29.2 动机不足，风险顾虑大

环境支持 2.98 34.7 资源缺乏，指导体系不完善

实践参与 2.75 18.4 缺少科研与项目实践机会

二、调查结果分析与研究

（一）学生层面：创新动机强但缺乏行动力与路径

大多数学生认同创新的重要性，但创新活动的实际参与度

低。这种“认知与行动分离”现象主要源于三方面原因：（1）学

生对创新创业的理解仍停留在概念层面，缺乏将其与专业知识结

合的“触点”和实际体验；（2）创业风险意识高，学生普遍担心

失败后影响就业与学业，对试错的包容度低；（3）专业学习负担

较重，缺乏明确、低门槛的路径参与科研和创新实践。此外，部

分学生对科研与创新活动的关系认识不足，认为科研是“教师和

研究生的事”，与自身职业发展关联不强，这导致职业院校学生

在创新能力培养中主动“缺位”。

（二）教师层面：科研教学割裂，创新指导不足

37.8%的学生认为教师经常在课堂上介绍科研成果或创新案

例。多数课程仍以理论讲授和技能操练为主，缺乏基于真实产业

问题的研究性学习。教师科研与教学活动之间未形成良性循环：

一方面，教师的科研成果未能有效转化为可供教学使用的案例、

项目或实验；另一方面，教师考核制度仍偏重论文数量与课时

量，对教学创新、指导学生创新创业的绩效激励不足，导致教师

缺乏将科研与创业实践融入教学的内在动力。这使得学生难以在

课堂上获得前沿的科研训练和真实的创新启发。

（三）学校层面：创新生态体系尚未成型

学校创新创业体系化建设仍有不足：（1）创新创业课程与专

业课程“两张皮”现象普遍，学生难以将通识性的创业知识与精

深的专业技能进行融合应用。（2）校企合作多停留在顶岗实习层

面，缺乏以解决技术问题或产品创新为导向的深度项目合作 [3]。

（3）各类平台（如实验室、工作室、竞赛）之间缺乏协同，科研

项目管理系统与学生创新实践活动脱节，未能形成一个统一的、

开放的“科研 -教学 -创新”大平台。

（四）环境层面：支持资源不足、文化氛围不强

学校虽设有创业孵化空间，但学生反馈其利用率低，且准入

机制对于在校生而言门槛较高。校园创新创业文化尚未深入人

心，学生参与多为“短期比赛驱动”，而非基于兴趣或长期项目

的“持续探索驱动”。此外，政策支持多偏向毕业生创业，对在校

生进行低成本试错、探索性创新的激励与保障措施不足。

综上所述，当前学生创新创业活动呈现“意识存在 -行动不

足 -机制缺失”的状态，亟需构建一个系统、持续、互嵌的教育

模式，以科研为引擎、教学为主线、创新为实践，从根本上激发

学生创新潜能，并将其转化为实际的行动力与创造力。

三、基于“科教创”融合的学生创新创业能力培养

路径

在对学生创新创业意愿与问题进行深入分析的基础上，研究

结合“D-TSO”培养模式构想，提出一个系统化的“科教创”互

嵌式能力培养路径。

（一）理念重构：从“知识传授”到“创新素养培育”

打破传统的“教学中心”思维，确立“科研引领、创新驱

动、学生主体”的新理念 [4]。构建“科研发现问题 -教学分析问

题 -创新解决问题”的闭环系统，在系统中，科学研究为教学注

入前沿的知识储备和真实的项目情境，使学习内容始终与时代发

展同步；教学过程则成为知识转化、方法论训练和创新思维启迪
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的主阵地，帮助学生构建解决复杂问题的能力框架；而创新实践

则是对学习成果的最佳检验与深化，其成果又能反哺科研，激发

新的探索方向。通过该良性循环，形成学生主动探索、教师引导

启发、科研支撑教学的动态育人机制，最终推动学生实现从被动

“学知识”到主动“用知识”再到创造性地“创知识”的根本性能

力跃升。

（二）课程体系重构：构建递进式融合课程结构

构建“基础 -融合 -拓展”三层递进的结构。在基础层，在

通识教育与专业基础课程中全面嵌入创新思维、科研方法论与创

业意识模块。在融合层，应着力开发“科研融入式课程”与“专

创融合课程”，将教师在研项目简化为适合学生水平的课程项目

或大作业，让学生在实践中体验从选题到结题的完整研究过程。

在拓展层，聚焦于建设跨学科综合创新课程与校企联合项目课

程，以前沿技术和产业真实问题为课题，组建跨专业学生团队，

在教师与企业导师联合指导下完成综合性项目，使学生在解决复

杂、真实的工程与管理问题中，有效提升其综合创新与团队协作

能力。

（三）平台建设：打造一体化科研融教与实践载体

实现“科教创”互嵌的关键在于打造功能互补、协同联动的

实体与虚拟平台。引入企业真实生产环节或研发中心，让企业技

术骨干与学校教师共同指导学生完成企业项目，使学生不再是简

单的实习生，而是项目团队的成员，在实践中直接锻炼工作能力

与职业素养，实现“课堂与岗位”的深度互嵌；依托具有丰富工

程经验的教师团队，成立如 BIM应用技术中心等专业技术中心，

向学生全面开放，作为高级别的“实战实训场”，让学生通过参

与实际工程项目并备战权威专业赛事，达到“以赛促学、以赛促

创”的目的。

（四）教师队伍建设：赋能教师成为“科研创”导师

教师是“科教创”模式能否成功落地的决定性因素，完善

“双师型”教师的考评与激励体系，有力推动教师角色的转变。在

考评改革方面，在职称评定与绩效考核中，明确认可教师将科研

成果转化为教学案例、实验项目及在线资源的行为。在能力提升

方面，鼓励并资助教师到行业企业挂职锻炼切实提升其产业敏感

度与工程实务能力，使其能够将一线的技术需求和创新案例带入

课堂。

（五）实践体系优化：构建全链条创新实践路径

实践环节是能力内化的核心，构建“校内训练 -校外实践 -

成果孵化”无缝衔接的全链条路径。校内训练主要依托创新实验

室、BIM中心、专业协会等载体，开展常态化的技能培训、技能

比武和初级项目开发，夯实学生的实践基础。校外实践则强调与

优质企业、科研机构共建深度实习基地，让学生在企业“技术导

师”的带领下，沉浸式体验产业一线的技术创新与运营管理，实

现“在做中学”。

（六）支持保障体系：多维协同巩固育人生态

稳固的支持保障系统是模式可持续运行的基础，需要制度、

资源与文化三维协同发力。在制度保障上，优先支持师生联合申

报的创新项目，并制定专门的项目管理办法，明确各方权责利。

在资源保障上，着力搭建集科研数据、工程案例、项目信息于一

体的线上资源共享平台，实现软件、设备、场地等资源的高效预

约与共享，打破信息孤岛。在文化保障上，通过定期举办创新文

化节、科研沙龙、企业家和优秀校友讲座等丰富多彩的活动，在

校园内积极营造“敢于探索、宽容失败、乐于创新”的浓厚氛

围，让创新成为一种习惯，让创业成为一种选择 [5]。

四、结论

研究通过对学生创新创业意愿的调查发现，学生普遍具有较

高创新意识，但在创业动机、实践参与和环境支持方面存在明显

不足。针对这些问题，提出基于“科教创”互嵌理念的创新创业

能力培养路径，从理念重构、课程整合、科研融教、教师发展与

实践体系和支持保障体系等维度出发，形成以科研为引擎、教学

为载体、创新为目标的系统机制。“科教创”互嵌式模式不仅有助

于提升学生创新创业能力，更能推动职业教育实现科研育人、教

学创新与产业服务的深度融合。未来应进一步加强跨学科研究、

完善评价体系、强化制度保障，构建可持续的高质量职业教育创

新生态。
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