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一、数智时代高职院校教师数字胜任力的重要性

（一）强化职业教育产教融合

随着数字技术不断渗透到社会的方方面面，多元化的数字教

育场景对教师的胜任力提出了更高的要求。因此，为了进一步推

动高职院校在数智时代的创新改革，建设新型产教融合教学模

式，需要教师具备良好的数字胜任力。高职院校教师必须将自己

的专业知识技能和数字胜任力跟最新教育理念与产业发展趋势保
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摘   要 ：  数智时代下，以人工智能、大数据为代表的新质生产力广泛应用于职业教育领域。在此背景下，高职院校教师数字胜

任力水平已成为影响职业教育质量的核心要素之一。对此，高职院校教师应提高对数字胜任力的重视程度，并不断提

升自身数字胜任力。基于此，本文将浅析数智时代高职院校教师数字胜任力的重要性及现状，并对数智时代高职院校

教师数字胜任力提升的基本路径与实践进行探讨，以期促进高职教育的创新发展。
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A b s t r a c t  :   In the digital-intelligent era, new productive forces represented by artificial intelligence and big data 

are widely applied in the field of vocational education. Against this backdrop, the level of digital 

competence of teachers in higher vocational colleges has become one of the core factors affecting 

the quality of vocational education. In response, teachers in higher vocational colleges should attach 

greater importance to digital competence and continuously improve their own digital competence. 

Based on this, this paper briefly analyzes the importance and current situation of digital competence 

of teachers in higher vocational colleges in the digital-intelligent era, and discusses the basic paths 

and practices for improving their digital competence, aiming to promote the innovative development of 

higher vocational education.
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持一致，并且积极与企业对接，探索数字技术在企业生产管理中

的创新应用 [1]。同时，借助数字技术，还有助于丰富产教融合教学

资源、实践方式，培养学生形成良好的数字素养，让学生走出教

室走向企业，在教师精心设计的数字化教学活动中，将所学理论

知识技能转化为专业能力与职业素养。

（二）助力职业教育高质量发展

在数智时代，数字技术在高职教育领域的应用从不局限于单

一的技术层面，而是需要使用者，即教师结合传统教学模式与多

引言

职业教育在数智时代下如何完成数字化转型，是高职院校实现高质量发展的重要课题。教师作为教育教学改革的实施者，其数字胜

任力水平对高职教育数字化转型的深度与广度，有直接影响。因此，高职教师应认真研读《关于加快推进教育数字化的意见》等政策文

件，并将其内容作为自身数字胜任力提升的行动指南，通过不断学习、创新实践，为学生提供更加优质的教学活动与学习体验。



Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 035

样化的数字化教学工具，构建创新型教学模式，这也是新时代高

职教育的基础门槛。只有教师具备综合性的数字素养与数字教学

能力，才能培养出符合产业需求的创新应用型人才 [2]。因此，教师

数字胜任力的提升至关重要。在专业课程教学中，教师要以职业

教育改革为指导，制定科学合理的教学大纲与教学计划。同时，

在更新所教授专业课程新技术、新理念的基础上，积极学习其他

学科知识，尤其是人工智能与大数据方向，从而为学生提供专业

化、数字化的课程学习体验，助力职业教育高质量发展。

二、高职院校教师数字胜任力现状

（一）教师对数字技术的认知仍需深化

一方面，部分教师对数字技术在课程教学中应用的认知相对

“表面化”，如为了提高课堂教学效率，仅运用多媒体课件开展

教学活动，并没有深入挖掘专业课程与数字技术融合教学的契合

点，无法充分发挥数字技术与混合式教学模式在教学中的育人作

用 [3]。另一方面，教师的数字教学技术能力也有较大提升空间。教

师数字胜任力是指教师除了要具备扎实的专业学科知识、课堂管

理能力与教学方法外，还要掌握一定的数字技术知识与数字工具

应用技术。然而在教学中，部分教师过于依赖自身教学经验，认

为数字教学技术掌握基础的 PPT 课件制作和线上教学平台使用即

可，这种认知的偏差已难以满足新时代职业教育要求。

（二）教师的数字素养与技术有待提升

数智时代的高职学生需要不再是单纯的专业知识技能传授，

在教学过程中，教师还需要培养其理实结合能力、解决实际问题

能力和数字素养等。教师需要与时俱进地转变教学理念，运用数

字技术和数字工具对课堂教学进行创新优化，以促进学生综合素

质的有效提升 [4]。另外，部分教师习惯于被动应用数字教学资源，

即在互联网平台上下载使用他人制作的视频微课、虚拟实验室项

目，缺乏自主数字化教学资源开发和设计能力，使得数字教学资

源建设发展缓慢。究其根本原因，主要是教师学习数字技术知识

技能的时间有限，系统的培训或教研活动也并不多，从而影响了

教师数字胜任力的发展。

（三）数字化教学软硬件设备相对薄弱

当前，部分高职院校由于资金有限，数字化教学软硬件设备

相对陈旧，难以跟上最新教学需求。比如，大多高职院校虽然每

个教室都配备了多媒体设备，但功能完善的线上教学平台、虚拟

实验室等数字化教学设备数量并不多，无法保障全部学生开展常

态化数字化教学活动。另外，实践教学是高职教育的重要组成部

分，专业实训设备软件更是影响学生专业技能发展的关键因素。

然而，部分高职院校专业实训设备软件数字化转型升级滞后，缺

乏智能化、信息化的功能，无法为学生提供数字化实训场景 [5]。同

时，一些高职院校虽然建立了数字教学资源平台，但平台功能单

一，资源以课件、视频形式为主，且更新不及时。

三、数智时代高职院校教师数字胜任力提升的基本路

径与实践

（一）引导教师形成良好的数字胜任力意识

教师对数字技术的正确认知是激发其数字胜任力意识的前

提，因此，教师需要改变传统的教学思维模式，虚心学习数字技

术相关知识与实践技巧，清楚认识到，在当代职业教育中，提升

自身数字胜任力刻不容缓。基于此，高职教师应根据教育部发布

的《教师数字素养》，以及职业教育中强调的“岗课赛证”融通

教育理念，提高自身的数字教学技术应用能力、虚拟仿真实训教

学设计能力，以及产教融合的数字化实践课程开发能力 [6]。以相应

专业产业为导向，紧密对接产业的数字化转型需求，在将产业新

技术、新工艺、新标准与数字化教学有机融合的同时，引入数字

化实训教学资源，培养学生运用数字技术解决专业实际问题的能

力，从而培养出更多复合型专业技术人才。另外，教师还应树立

正确的数字化协同发展意识，在教学实践中积累经验，与其他教

师交流分享，推动数字技术在跨学科教学中的应用，构建相互学

习、共同进步的教师职业生涯发展生态，促进全体教师数字胜任

力的提升。总而言之，数智时代下，教师要把握好数字技术为职

业教育带来的机遇，既不盲目全盘接受，又不抵触数字技术对教

学活动带来的变化，以职业教育改革发展与学生学习需求，正视

数字胜任力的重要性，形成良好的数字胜任力意识。

（二）开展多样化教师数字胜任力培训教育

首先，高职院校可按照教师所教授课程的类型，将教师大致

划分为专业课程教师、公共基础课程教师和实训实践教师三类，

并为其制定针对性培训教育目标。对于专业课程教师，数字胜任

力培训教育应聚焦“产业数字化对接能力”，通过开设一系列课

程，帮助教师掌握其专业领域数字软件平台的使用、搜集整合

“岗课赛证”融通数字化课程资源的能力等，使专业教学内容与行

业岗位要求无缝对接 [7]。对于公共基础课程教师，数字胜任力培

训教育则要强调对其“数字化跨学科教学能力”的培养，通过理

实结合的培训活动，助力公共基础课程教师运用数字化工具创新

改革教学活动，如思政课教师掌握如何开发数字红色资源、语文

课教师掌握如何运用生成式 AI 丰富阅读文本素材。对于实训实践

教学要突出“数字实训运维能力”，引导教师能够完成虚拟仿真

实训系统的操作与维护、实训过程的数字化监控与评价、实训数

据的分析与应用的数字化实训教学全过程。其次，培训教育活动

要整合校内外优质资源。在校内，建立“传帮带”数字胜任力发

展小组，由数字素养突出的骨干教师担任“导师”，带领3-5名

“学员”教师，通过听评课、联合备课等方式，在教研过程中提升

整个小组的数字胜任力 [8]。在校外，联合行业企业、其他高校开

展联合培训，比如定期组织教师到企业一线挂职锻炼，了解数字

技术在产业中的实践应用，然后将经典项目案例整理转化为教学

资源。

（三）不断更新数字化教学软硬件设备资源

一方面，高职院校应在传统“黑板 + 投影仪”多媒体教室的

基础上，更新智慧教室硬件，助力教师构建互动性强的课堂教学

环境，锻炼教师对新型教学设备的使用与教学场景设计能力。比

如，高职院校可将普通投影仪更换为4K 超高清触控一体机，在

教学过程中支持教师实时调取数字教学资源或对课件内容进行批
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注。同时，借助线上教学平台，创新“线上直播”教学模式，打

破课堂教学在时间与空间上的限制。另一方面，引入 VR 技术、

AR 技术，打造沉浸式教学空间，如为设计类专业购置 AR 设计软

件配套的全息投影设备，以支持教师展示三维设计作品、指导学

生实时修改。需要注意的是，数字化教学软硬件设备资源更新最

大难题就是“成本高”。对此教师应基于跨专业协同实训硬件建

设，搭建多专业共享的虚拟实训平台，创设多元情境项目实训 [9]。

例如，教师可在“智慧供应链实训中心”，为学生创设“跨境电

商供应链全流程”实训项目，以支持物流管理、电子商务、国际

贸易等经济管理类专业共同使用。这也能有效锻炼教师的数字协

同教学能力，从而提升其数字胜任力。

（四）完善教师数字胜任力发展的保障机制

首先，高职院校要积极申请教师数字胜任力发展专项经费，

避免“无米下锅”的局面。高职院校可将教师数字胜任力发展专

项经费纳入学校年度预算，并对教师培训经费中数字素养与数字

教学技术提升的经费数额进行明确规定。同时，将经费的用途以

文字形式整理成文，无论是聘请培训专家，还是购置数字化教学

资源工具，都能有章可循。其次，为教师搭建数字技术支持平

台，让教师在数字胜任力发展过程中“有人帮、能解决”。由学校

领导层牵头建立“数字教学技术支持中心”，并配备相应数字技

术支持人员，为教师提供“线上咨询 + 线下上门”服务，教师可

通过企业微信、电话咨询等方式，寻求技术支持人员协助解决数

字化教学开展中遇到的技术障碍与困惑 [10]。最后，为了避免教师

盲目开展数字胜任力的相关学习与提升，高职院校要结合当前数

字技术发展和教师职业生涯规划，依据教师所教授的专业学科，

制定科学系统、可量化的数字胜任力规则标准和考评细则。邀请

相关教育专业、企业数字技术精英，指导教师将专业教学对接产

业数字技术，如鼓励学校教师与制造业工程师共同开发“机械设

备数字运维实训项目”，以确保教学内容与产业需求同步。

四、结语

综上所述，数智时代高职院校教师数字胜任力提升是一项长期

工程，需要高职院校与教师共同努力，通过引导教师形成良好的数

字胜任力意识、开展多样化教师数字胜任力培训教育、不断更新数

字化教学软硬件设备资源、完善教师数字胜任力发展的保障机制等

基本路径与实践，打造出一支适应数智时代要求的高素质高职教师

队伍，为数字技术在职业教育中的创新发展注入鲜活动力。
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