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新形势下地方应用型高校“双融双育”促党建工作

质量提升的探索与实践研究
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摘      要  ：  �提升地方应用型高校党建工作质量，对于落实立德树人根本任务具有重要保障作用。本文立足高校党建工作围绕中

心、服务大局，通过对开展“双融双育”活动的深入分析和探讨，提出党建与业务深度融合的方法路径，对于地方应

用型高校以高质量党建引领高质量发展具有重要参考意义，有利于把党建工作优势转化为发展优势。
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and Dual Cultivation" under the New Situation
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Abstract  :  � Improving the quality of Party building work in local applied colleges and universities plays an important 

guaranteeing role in implementing the fundamental task of fostering virtue and nurturing talent. This 

article, based on the Party building work in colleges and universities, centers on the core and serves 

the overall situation. Through in-depth analysis and discussion of the "Dual Integration and Dual 

Cultivation" activities, it proposes methods and paths for the deep integration of Party building and 

business. This is of great reference significance for local application-oriented colleges and universities 

to lead high-quality development with high-quality Party building and is conducive to transforming the 

advantages of Party building work into development advantages.
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习近平总书记指出，办好我国高等教育，必须坚持党的领导，牢牢掌握党对高校工作的领导权，使高校成为坚持党的领导的坚强阵

地。新形势下地方应用型高校开展“双融双育”活动，有利于加强和改进党对高校工作的领导，充分发挥党建引领作用，以高质量党建

引领高等教育事业高质量发展。

项目信息：本文为江西省高校党建研究规划重点项目“应用型高校‘双融双育’活动创新实践路径研究”（编号：22DJZD013）的阶段性成果。

一、“双融双育”活动的主要内涵和重要意义

2022年以来，江西省高校普遍开展以“推进高校党建工作融

入全省工作大局、融入高校高质量发展，培育高素质专业化教师

队伍、培育堪当大任的时代新人”为主要内容的“双融双育”活

动，这是打造江西高校党建品牌的重要举措，对于推动高校更好

落实立德树人根本任务具有重要意义。

1.有利于推动党建工作融入中心、服务大局。党建工作融入

高校高质量发展，就是要解决党建工作与业务工作“两张皮”现

象。不能就党建抓党建，而脱离了业务工作；也不能只抓业务工

作，忽视了党的建设。开展“双融双育”活动就是把党建工作与

业务工作有机融合，破解高校党建工作怎么抓、抓什么的难题，

做到两手抓、两促进，统筹兼顾、相得益彰。

2.有利于推动党建工作质量提升，更好发挥党建引领作用。

高校应鲜明树立党建质量观，让高质量党建成为推进高校改革发

展的原动力。[1]党建工作要围绕中心、服务大局，为高校改革发

展稳定提供坚强保证。开展“双融双育”活动把培育堪当大任的

时代新人作为出发点和落脚点，创新了党建工作载体，丰富了党

建工作内容，有利于高校基层党组织找准工作着力点，强化党建

工作成效，从而更好发挥党建工作对事业发展、人才培养的引领
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作用。

3.有利于推动高校发挥服务社会职能作用。服务社会是高校

的重要职能之一，高校党建工作只有融入地方工作大局、服务

地方经济社会发展，才能更好体现办学成效、更好发挥高校人才

和智力优势。高校学科专业设置、人才培养模式一定要与地方经

济社会发展紧密联系，适应时代发展需求，主动对接地方发展战

略，在服务地方中积极作为。

4.有利于推动高校提升育人水平。通过开展“双融双育”活

动，完善“三全育人”工作体系，推进红色基因传承，强化思想

政治工作成效，使高校育人环境得到进一步优化。党员、干部普

遍联系师生，深入基层党组织和广大师生中，主动听取意见建

议、了解需求、倾听呼声，解决“急难愁盼”问题，提升治理能

力和智力水平，增强师生获得感。

二、地方应用型高校“双融双育”实践探索 —— 以
九江学院为例

九江学院作为江西省应用型本科高校联盟倡议发起单位、联

盟秘书长单位，把“双融双育”活动作为党建工作重要抓手，在

实践中进行了有益探索，对其他地方应用型高校开展“双融双

育”活动具有借鉴意义。

（一）发挥党建优势

在“双融双育”活动中，九江学院坚持党建引领，加快推进

治理体系和治理能力现代化，把党建优势必须转化为发展优势。

1.坚决贯彻落实党委领导下的校长负责制。严格执行《中共

九江学院委员会会议议事规则》《九江学院校长办公会议事规则》

以及《九江学院“三重一大”决策制度实施办法》等制度，坚持

民主集中制，实行集体领导和个人分工负责相结合的制度。凡属

重大问题必须按照集体领导、民主集中、个别酝酿、会议决定的

原则，由党委集体研究决定。

2.健全二级学院集体领导、党政分工合作、协调运行的工作

机制。二级学院党组织在高校党组织结构中处于承上启下、统领

一方 ,联动条线、支撑全校的关键位置。[2]把落实二级学院党委会

议和党政联席会议议事规则作为年度党建工作考核的重要内容。

严格落实《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》，始终

把党的政治建设摆在首位，坚持不懈用习近平新时代中国特色社

会主义思想铸魂育人，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增

强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。认真落

实《中国共产党基层组织选举工作条例》，完善基层党组织按期

换届提醒督促机制。

3.深化党务公开、校务公开。进一步健全教代会各项制度，

探索建立二级教代会制度，充分发挥教代会作为民主管理主渠道

作用。深化共青团改革，增强共青团引领力、组织力、服务力，

加强学生会建设。把党建工作融入日常管理服务，把开展党内集

中学习教育的好经验、好做法形成制度，固定下来、坚持下去；

总结运用各级党组织和广大党员参与抗洪抢险等急难险重任务的

经验做法，基层党组织普遍设立党员先锋岗，引导党员在教书育

人、招生就业、安全稳定等重点工作中更好发挥表率作用。

（二）建强师资队伍

培育高素质专业化教师队伍是支撑高校“双一流”建设的决

定性因素，是推动高等教育高质量发展的现实需要。

1.坚持党管人才、稳定人才队伍。九江学院全面贯彻落实中

央和江西省委人才工作会议精神，加强对人才工作的政治引领和

吸纳，建立领导干部联系人才制度，做好在高层次人才中发展党

员工作。实施人才强校战略，结合重点学科、重大平台的战略布

局，全方位引进、培养、用好人才，推进新工科、新医科、新农

科、新文科建设，深入实施卓越工程师教育培养计划，大力培养

“高精尖缺”创新型人才。全方面支持人才、帮助人才，以识才的

慧眼、爱才的诚意、用才的胆识、容才的雅量、聚才的良方，稳

定人才队伍，让高层次人才安心、安身、安业。

2.强化人才评价机制改革成效。坚决破除“五唯”现象，系

统推进人才分类评价改革，充分发挥人才评价的正向引领和激

励作用。突出品德评价，全面落实师德师风第一标准，制定实施

《关于进一步压实师德师风建设主体责任实施办法（试行）》，每

年制定《教师思想政治工作和师德师风建设工作要点》。分类建立

体现不同岗位、不同层次人才特点的评价机制，科学客观公正评

价人才；科学设置评价标准，以能力、实绩、贡献评价人才，破

除体制机制障碍，优化人才发展环境，为“双一流”建设提供坚

强人才支撑。

（三）提升人才培养质量

党建工作与“立德树人”犹如鸟之双翼、车之双轮 ,使命与目

标高度一致。[3]培育堪当民族复兴重任的时代新人就是要提高人才

培养质量，把立德树人作为高校的立身之本。

1.构建红色文化育人工作体系。按照习近平总书记关于推进

红色基因传承的重要要求，九江学院利用江西省丰富的红色资

源，建立红色文化融入课堂教学、日常管理、校园文化、社会实

践、学术研究的育人体系；开展红色走读、红色经典诵读、红色

文化社团建设、唱响红色经典等活动，让红色基因既入脑、入

心，又入思、入行。发挥党的思想优势，创新思想政治工作方式

方法，深化社会主义核心价值观宣传教育，培养大学生家国情

怀，构建“三全育人”“五育并举”工作格局。

2.探索统筹推进思政课程与课程思政建设新路径。坚持不懈用

习近平新时代中国特色社会主义思想铸魂育人，推进思政课改革创

新，建立学校党委主导、马克思主义学院为主体、教师为主力军、

课堂为主阵地、与社会大课堂同频共振、广大学生积极参与的思政

课建设体系；加强思政课教师队伍建设，让有情怀的老师上有情怀

的课程；深化思政课教学方式改革，做到思政课语言生动、案例鲜

活、析理透彻、贴近现实，通过思政工作室、名师工作室、名师示

范课堂等建设，打造“思政金课”。推进课程思政建设全覆盖，让

思政之“盐”融入课程教育之“水”，寓价值观引导于知识传授和

能力培养之中，找到课程教育与思政教育的融入点，达到润物无

声的效果，做到教师人人讲育人、课程门门有思政。

（四）构建党建与业务深度融合的路径及评价体系

党建工作融入高校高质量发展，既是提高党建工作质量的需

要，也是高校业务工作的高质量发展的需要，二者是辩证统一

的。党建工作成效很大程度上是通过业务工作的发展来显现的，

同时，业务工作的高质量发展也需要党建工作高质量为依托。要

着力推进融通学用、融入中心、融合业务，掌握高校党建高质量

发展的方法论。[4]

1.找准党建与业务相融相促、共进共赢的结合点。党建与业
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务融合绝不是生硬的拼凑，也不是单向的插入，而是有机融合、

互为一体，是“一盘棋”，而不是“两张皮”。地方应用型高校要

把建强基层党组织、建设“双带头人”教师党支部书记队伍、发

挥党员先锋模范作用与人才队伍建设、创新发展、科研攻关、“双

一流”建设等方面有机融合，把加强党的领导、做好思想政治工

作、加强制度建设与教书育人、提高人才培养质量、推进高校治

理能力和治理体系现代化等方面有机融合，把强化院系党组织政

治功能、基层党建标准化规范化信息化建设与院系发展、学科专

业建设等方面有机融合。树立“党建 +”理念，实施“党建 +科

研攻关”“党建 +产教融合”“党建 +课程建设”“党建 +就业”“党

建 +考研”“党建 +竞赛”等，探索深度融合的有效方式。

2.构建党建与业务相融相促、共进共赢的评价体系。党建与

业务深入融合的目的是推进高校高质量发展，建立完善评价体系

非常必要。地方应用型高校要建立定性与定量相结合的评价指标

体系。定性指标要从党建与业务同部署同推进、党管人才、党组

织在基层治理中的政治功能、党的思想建设促进校园安全稳定、

以党风廉政建设营造良好育人环境、教研室（学科、专业、项目

组）党组织作用发挥等方面进行设计；定量指标要从党员在教学

科研中的贡献率、党员在重大任务中的参与率、大学生考研（考

博）比例、大学生违纪率等方面进行设计。结合实际，在工作实

践中不断验证、优化、完善评价体系。

（五）建立高校党建服务地方经济社会发展的方式载体

高校党建工作融入全省工作大局，是发挥高校服务社会职能

的重要体现，也是办学成效的重要检验。九江学院围绕江西省打

造革命老区高质量发展高地、打造内陆地区改革开放高地、打造

国家生态文明建设高地，实施产业升级战略、项目带动战略、科

教强省战略、省会引领战略、治理强基战略，在奋力谱写中国式

现代化江西篇章中展现作为。

1.探索产教融合的有效途径。从全省工作大局的战略高度，

对接打造“三大高地”、实施“五大战略”各项工作部署，把

具体要求落实到办学治校、人才培养各方面、全过程。开展校地

合作，共建产业学院、成立研究机构，充分发挥高校人才集聚优

势，引导高层次人才结合自身专业特长，与相关企业对接，开展

技术指导和科研攻关。加强校、地、企三方合作，让高校高层次

人才到企业挂职服务，使高层次人才有发挥作用平台、企业有技

术支持。

2.探索提高高校毕业生留赣率新措施。让毕业生留赣就业创

业，首先要培养所学专业适合在江西就业、同时是江西发展需要

的毕业生。九江学院主动对接江西省“2+6+N”主导产业和地方

产业需求，布局学科专业设置，建强相关优势学科，建设一批高

水平应用型学科专业，推动产学研用深度融合，培养更多适合在

江西就业、具有专业知识和应用技术的人才。在毕业季，做好就

业指导和就业推介工作，让江西省优秀企业进校园招聘，积极向

毕业生宣传优秀企业，加大访企拓岗力度，加强针对性、个性化

就业服务。

三、建立“双融双育”长效机制

把“双融双育”活动中的好做法、好经验融入日常、抓在经

常，巩固扩大相关工作成效，必须建立和完善一系列工作制度。

（一）建立和完善立德树人工作体系

九江学院制定了《关于进一步加强和改进新时代学校思想政

治工作体系、全面推进“三全育人”工作实施方案》，紧紧围绕

立德树人根本任务，以理想信念教育为核心，以社会主义核心价

值观为引领，通过全面推进“三全育人”综合改革，逐步构建起

内容完善、标准健全、运行科学、保障有力的思想政治工作体

系，形成具有九江学院特色的“三全育人”工作格局，着力培养

德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人，开创学校思想

政治工作高质量发展新局面。

（二）凝练和打造党建工作品牌

从2020开始，九江学院重点建设“党建引领大思政、‘四聚

四新’育新人”党建品牌，取得了显著成效。2022年开始，以提

升党建工作质量为目标，以“一院一品”为抓手，鼓励二级学院

用新理念、新载体、新方法、新机制推动基层党建工作创新，围

绕教书育人、立德树人中心工作凝练党建特色、打造党建品牌，

每个二级学院分别形成了1个党建品牌，在全校开展优秀党建品牌

评比，重点支持建设一批优秀党建品牌，推动学校党建工作质量

整体提升。

（三）完善学科专业建设制度

九江学院制定了《提升学科建设水平三年行动计划（2024—

2026年）》，坚持学科建设龙头地位，持续提升学科发展水平，

带动人才培养、科学研究和社会服务的全面发展，努力实现学科

结构布局与省市重点产业发展契合更加紧密、服务区域经济社会

发展的能力和水平显著提升的目标。依托九江地区庐山、长江、

鄱阳湖独特的资源和区位优势，深入推进“山江湖”特色学科群

建设，构建重点学科与主导产业契合度高、专业链与产业链关联

度高的应用型学科体系，推进重点学科建设，为服务国家战略和

区域经济社会高质量发展提供有力的人才、科技和智力支撑。

（四）完善社会服务体系

九江学院制定了《服务地方经济和社会发展三年行动计划方案

（2024—2026年）》，打造高层次人才复用模式，建立“十团融十

县”“百才连百乡”“千师进千企”社会服务工作体系。推进与各

县（市、区）全面合作，签订社会服务项目。牵头揭榜省、市揭榜

挂帅项目，着力建设好国家级科技小院、省级重点产业学院。
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