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摘      要  ：  �本文以 “小手承俗” 项目为研究对象，系统探讨二十四节气民俗与小学劳动教育的融合路径。通过深入分析二十四节

气民俗的教育价值，结合小学劳动教育的实践场景，揭示节气民俗在劳动教育中活化的内在逻辑与实施路径。文章首

先概述二十四节气民俗的核心内涵与教育特征，随后分析其与小学劳动教育的内在关联，最后探讨如何通过项目设计

实现节气民俗在劳动教育中的有效融入，为传统文化传承与劳动教育创新提供实践参考。
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Abstract  :  � This paper takes the "Li t t le Hands Inher i t ing Customs" project as the research object,  and 

systematically explores the integration path of 24 solar terms folk customs and primary school labor 

education. By in-depth analysis of the educational value of 24 solar terms folk customs, combined 

with the practical scenarios of primary school labor education, it reveals the internal logic and 

implementation path of activating solar terms folk customs in labor education. The article first outlines 
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在国家大力倡导劳动教育与传统文化传承融合发展的背景下，二十四节气作为中国古代农耕文明的智慧结晶，其蕴含的农耕知识、

民俗仪式与生态智慧，为小学劳动教育提供了丰富的文化资源。2020 年中共中央、国务院《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意

见》明确提出，“劳动教育要与传统文化教育相结合，培养学生的文化自信与劳动精神”。[1]然而，当前小学劳动教育存在内容同质化、

形式单一化等问题，多数课程局限于技能训练，缺乏文化内涵的深度挖掘（王宁，2021）[2]。与此同时，城市化进程中，青少年对传统

节气民俗的认知逐渐淡薄，民俗文化传承面临断层风险（刘晓峰，2020）[3]。

在此背景下，“小手承俗” 项目以二十四节气为线索，探索民俗文化与劳动教育的融合路径，具有重要的理论与实践价值。本文基

于项目实践，从理论内涵、关联逻辑、实施框架等方面展开分析，旨在为同类教育实践提供借鉴。

项目信息：(X2025141600217)项目名称：宿迁学院大学生创新创业训练计划：小手成俗—二十四节气民俗在小学劳动教育中的活化路径。

一、二十四节气民俗的核心内涵与教育特征

（一）二十四节气民俗的定义

二十四节气民俗是指围绕二十四节气形成的传统习俗、生产

实践与文化仪式的总和，包括农耕劳作（如芒种插秧、秋分收

割）、饮食习俗（如冬至包饺子、腊八煮粥）、自然观测（如惊

蛰物候记录、白露农事安排）等，是中华民族在长期与自然互动

中形成的生活智慧，体现了人与自然和谐共生的文化理念（萧

放，2019）[4]。

（二）二十四节气民俗的教育特征

节气民俗具有多重教育特征，首先是实践性与体验性，它源

于生产生活实践，其传承依赖具体的劳动体验，如清明采茶、霜

降腌菜等活动，这与小学劳动教育 “做中学” 的理念高度契合，

能让学生在动手实践中深入理解文化内涵；其次是时序性与系统
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性，二十四节气按 “春生 - 夏长 - 秋收 - 冬藏” 的时序规律

排列，形成完整的年度周期，为劳动教育提供了系统性的课程框

架，有助于学生建立对自然节律与劳动节奏的认知；再者是文化

性与道德性，节气民俗蕴含着 “勤劳节俭”“顺应自然”“感恩敬畏” 

等价值观念，如 “粒粒皆辛苦” 所体现的农耕伦理，能够在劳动

教育中实现文化传承与道德培育的双重目标（檀传宝，2021）[5]。

应克荣教授在《时间里的中国智慧——二十四节气研究》中深入

挖掘了二十四节气从起源到传承创新的历史轨迹，详细阐述了节

气与民俗相互交融所产生的独特文化价值（应克荣，2023）[6]。这

与本研究聚焦的二十四节气民俗在小学劳动教育中的传承与实践

方向一致，为后续探讨提供坚实理论基石 。

二、二十四节气民俗与小学劳动教育的内在关联

（一）小学劳动教育的内涵与需求

小学劳动教育是以培养学生劳动观念、劳动技能与劳动习惯

为目标的教育活动，强调实践性、综合性与生活化（《义务教育

劳动课程标准（2022 年版）》）[7]。当前劳动教育亟需突破 “技

能训练” 的单一维度，融入文化内涵以提升教育的深度与温度，

而二十四节气民俗恰好提供了文化与劳动结合的优质资源。

（二）二十四节气民俗对小学劳动教育的关照

节气民俗对小学劳动教育的丰富与提升体现在多个维度：其

一，它为劳动教育提供了农耕、手工、饮食等多样化主题，有效

避免了内容同质化，例如通过 “惊蛰驱虫”“芒种收割” 等活动，

学生在掌握劳动技能的同时，能深入理解背后蕴含的农耕智慧，

从而丰富劳动教育内容，提升其文化厚度；其二，节气民俗本身

具有的 “实践性” 特征，与劳动教育所强调的 “体验式” 要求

高度契合，霍赫海德基于样例的学习理论所强调的，劳动教育应

与生活实践紧密结合（Hoogerheide, 2020）[8]，而节气民俗恰好

成为连接劳动与生活的桥梁，能够强化学生的实践体验，促进知

行统一；其三，节气民俗中蕴含的节约粮食、尊重自然等道德内

涵，能引导学生在劳动过程中形成正确的价值观，比如芒种收割

体验可让学生直观体会 “谁知盘中餐，粒粒皆辛苦” 的含义，进

而培养节约意识，实现立德树人的目标；其四，通过参与节气劳

动实践，学生能够真切感受传统文化的当代价值，如节气中蕴含

的生态智慧对现代环保的启示，这有助于增强他们的文化自信，

避免民俗传承出现断层（李荣启，2020）[9]。

三、“小手承俗” 项目的设计与实施框架

（一）明确的目标定位

“小手承俗” 项目以节气民俗劳动实践为核心，旨在培养

学生的劳动素养与文化认同。从具体目标来看，知识层面要求学

生了解 24 节气的名称、时序及相关民俗知识；技能层面需掌握 

10 项以上与节气相关的劳动技能，如播种、编织、传统美食制作

等；情感层面则注重引导学生形成热爱劳动、尊重自然、传承传

统的价值观念，实现劳动教育与文化传承的双重目标。

（二）系统的课程体系与资源整合

课程体系以二十四节气时序为轴，按 “春生—夏长—秋收—

冬藏” 规律构建分层递进内容：春季围绕立春、惊蛰、清明开

展播种育苗、驱虫护苗等活动，培养责任意识；夏季结合立夏、

芒种、小暑设计田间管理、模拟收割等实践，让学生体验农耕艰

辛；秋季通过立秋、秋分、霜降的采摘、晾晒等劳动，传递节约

观念；冬季则以立冬、冬至、大寒为契机，组织制作年货、写节

气日志等活动，传承民俗文化。课程设计兼顾学生认知规律，低

年级侧重感官体验，中年级以简单劳动为主，高年级注重综合探

究。资源整合方面，校内建设 “节气劳动实践园” 并开发校本

教材，校外联动非遗传承人、农场、家长志愿者等，同时推动语

文、科学、艺术等多学科联动，形成立体教育网络。

（三）创新的实施策略与保障措施

教学方法采用 “情境导入 - 实践体验 - 反思总结” 三环节

模式，例如冬至课程中，先讲解习俗背景，再分组制作饺子 / 汤

圆，最后分享劳动感受。评价体系实施 “多元评价”，结合学生

自评、互评、教师评价及家长评价，形成《节气劳动素养成长档

案》。安全保障上，制定《劳动实践安全手册》规范工具使用与户

外活动，同时购买意外保险、配备急救人员，确保实践活动安全

有序开展。

四、项目成效评估与反思

（一）多维度的成效评估

从学生发展来看，劳动素养与文化认知实现显著双提升。劳

动技能方面，92% 的低年级学生能独立完成播种、浇水等简单

农事，87% 的中年级学生可熟练进行手工编织、传统美食加工，

78% 的高年级学生能完成作物观察记录等综合性任务；文化认知

上，项目实施前仅 31% 的学生能准确说出 8 个以上节气及习俗，

实施后这一比例提升至 89%，且 65% 的学生能结合劳动体验解释

节气与农耕的关联，如阐述 “芒种插秧与气候的关系”；价值观

塑造成效明显，参与芒种收割的学生中 91% 表示 “不会浪费粮

食”，直接推动学校食堂剩饭量减少 38%，82% 的学生在冬至活

动后主动承担家庭劳动，切实体现出对 “劳动创造美好生活” 的

认知。

（二）深入的问题反思

项目实施过程中暴露出三方面突出问题。课程深度不足，部

分活动仅停留在表面 “体验层面”，对民俗文化的深层内涵挖掘

不够，例如清明祭祖习俗与 “生命教育” 的结合可进一步深化，

未能充分发挥民俗文化的育人价值；资源分配不均，校外实践受

场地、经费等客观条件限制，难以保证每位学生都能高频次参与

农场研学、非遗工作坊等活动，导致教育体验存在差异；评价体

系有待完善，劳动素养中情感态度维度的评估缺乏有效方法，难

以量化衡量学生在劳动中形成的价值观变化，需设计更具操作性

的评价工具。

（三）针对性的优化建议

为解决现存问题，项目提出三方面优化方向。课程设计上，
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邀请民俗学专家深度参与，增加 “节气与哲学”“节气与生态” 

等具有思辨性的深度内容，推动节气民俗从 “知识传授” 向 “内

涵理解” 深化；资源整合上，积极申请地方文化保护专项资金，

与企业合作共建 “节气劳动教育基地”，通过稳定的场地支持和

经费保障降低实践成本，确保更多学生能平等参与校外实践；评

价体系上，引入 “劳动叙事法”，通过收集学生的劳动故事、开

展家长访谈等方式，以质性材料全面评估学生在情感态度维度的

成长，使评价更贴合劳动教育的实践性与综合性特点。

五、二十四节气民俗融入小学劳动教育的活化路径

总结

基于 “小手承俗” 项目实践，二十四节气民俗在小学劳动

教育中的活化需把握以下路径：在内容选择上，要从 “符号化” 

转向 “内涵化”，避免将节气简化为 “贴标签” 式知识，而是

深入挖掘其背后的劳动智慧与文化精神，例如清明不仅是 “扫

墓”，更要引导学生理解 “慎终追远” 的孝道与 “踏青插柳” 

的生命敬畏；在形式创新上，要从 “讲授式” 转向 “体验式”，

以劳动实践为核心设计活动，如通过 “春分立蛋” 理解 “昼夜

均分”，比单纯讲解地球公转更有效，符合基于样例的学习理论

（Hoogerheide, 2020）；在资源整合上，要从 “单一化” 转向 

“协同化”，构建 “学校 - 家庭 - 社会” 三维机制，即学校提供

课程框架，家庭延伸实践场景，社会提供专业资源（如非遗传承

人、农场），形成教育合力；在价值引导上，要从 “技能训练” 

转向 “素养培育”，将技能习得与价值观培养结合，如收割劳动

中不仅训练动作，更通过 “粮食来之不易” 的体验培育节约、尊

重劳动的观念（方李莉，2022）[10]。

六、结论

二十四节气民俗为小学劳动教育提供了丰富的文化资源，“小

手承俗” 项目的实践表明，二者的融合能够实现 “劳动育人” 与 

“文化传承” 的双重目标。通过构建时序化课程体系、整合多元资

源、创新实践模式，既能提升学生的劳动素养，又能增强其文化

认同。未来需进一步深化课程内涵、优化资源配置、完善评价体

系，让节气民俗在劳动教育中真正 “活” 起来，为培养 “懂劳动、

爱传统、会生活” 的时代新人奠定基础。
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