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摘      要  ：  �东莞红色文化实践育人的开展，仅依靠高校、思政教师等少数主体是远远不够的，还需要高校各部门教师、辅导员、

行政人员，社会上各单位、企业、组织参与，多方构建东莞红色文化实践育人共同体，以提升红色文化实践育人成

效。为了帮助高校构建东莞红色文化实践育人共同体，文章先对构建东莞红色文化实践育人共同体的必要性展开探

究，然后分析构建东莞红色文化实践育人共同体过程中存在的问题，最后以广东科技学院为例，为构建东莞红色文化

实践育人共同体提出有效路径。
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Abstract  :  � Relying solely on a few entities such as universities and ideological and political teachers is far from 

enough for the development of Dongguan's red culture practice and education. It also requires the 

participation of teachers, counselors, administrative personnel from various departments of universities, 

as well as various units, enterprises, and organizations in society, to build a community of Dongguan's 

red culture practice and education, in order to enhance the effectiveness of red culture practice and 

education. In order to help universities build a community of red culture practice and education in 

Dongguan, this article first explores the necessity of building a community of red culture practice and 

education in Dongguan, then analyzes the problems that exist in the process of building a community 

of red culture practice and education in Dongguan, and finally takes Guangdong University of Science 

and Technology as an example to propose an effective path for building a community of red culture 

practice and education in Dongguan.
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中国式现代化是物质文明和精神文明相协调的现代化，要弘扬中华优秀传统文化，用好红色文化，发展社会主义先进文化，丰富人

民精神文化生活。为响应国家的号召，越来越多的高校开始围绕红色文化构建实践育人共同体。红色文化实践育人共同体指的是以红色

文化为引领，通过整合区域或行业红色文化资源构建的协同育人平台，其核心在于将课堂教学与实践教学深度融合，以培养具有红色基

因的时代新人。东莞红色文化作为红色文化的重要组成部分，高校通过构建东莞红色文化实践育人共同体，不仅是落实立德树人根本任

务的关键载体，还是对东莞红色文化传承与发扬的有效手段，有助于学生在东莞红色文化实践育人共同体的熏陶下，成长为优秀的建设

者与接班人。

基金或课题项目：广东省岭南文化研究基地“东莞红色文化研究中心”阶段性研究成果。

作者简介：李英（1972.07-），女，湖南郴州人，博士研究生，高校管理副研究员，研究方向：高校教学、教育现象学、课堂学习研究。

一、构建东莞红色文化实践育人共同体的必要性

（一）有助于形成东莞红色文化育人合力

构建东莞红色文化实践育人共同体的前提，在于高校、地方

政府、党校、红色教育基地等组织达成共识，共同为推进东莞红

色文化传承与传播、促进东莞红色文化深入高校思政教育课程体

系中，以建立共同且统一的育人平台。东莞红色文化作为红色文

化的重要组成部分，天然就具有较强的感染力与教育属性，高校

构建东莞红色文化实践育人共同体，是为了让原本零散的教育资

源、教育机构、教育人员等形成育人合力，这一举措既可以推动

高校乃至社会层面的“三全育人”，还可以通过各类东莞红色文

化实践育人平台的建立、东莞红色文化校园活动的举行，为高校
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学生营造浓厚的东莞红色文化实践育人情境，从而增强学生对东

莞为代表的一系列地方红色文化的认同感。

（二）提升东莞红色文化育人成效

学生不仅是东莞红色文化的受教者，同时也是实践者与传播

者。然而对于许多高校学生而言，由于其距离那段革命岁月时间

较远，许多学生对东莞红色文化不甚了解。在此背景下，高校通

过构建东莞红色文化实践育人共同体，将东莞地方红色文化资源

融入高校思政课堂教学中、实践活动设计中、校园红色文化活动

开展中，能够帮助学生从理论或实践等角度参与东莞红色文化有

关的各类育人活动，让更多学生可以深入理解东莞红色文化，从

而做到“内化于心，外践于行”，最终使东莞红色文化的育人成

效得到提升 [1]。

（三）促进对地方红色资源的有效利用

东莞红色文化资源是数百年来东莞党组织和东莞人民在革

命、建设、改革过程中形成的宝贵精神财富，具有重大的历史价

值、时代价值、社会价值。其中，清末虎门销烟拉开了中国近代

史的开篇，东纵抗日点燃的东江抗日根据地，太平手袋厂开启的

改革先行地，无不体现出东莞在不同历史时期的突出贡献。东莞

红色文化资源是十分丰富的，而要想将丰富的东莞红色文化资源

转化为实际教育成果，就需要高校构建东莞红色文化实践育人共

同体，高校通过对东莞红色文化资源的有效利用和开发，将为东

莞红色文化资源带来品牌集群效应，在增大东莞红色文化的知名

度的同时，促使东莞红色文化得到更广泛地传播。

二、构建东莞红色文化实践育人共同体过程中存在的

问题

（一）东莞红色文化实践育人机制缺乏健全

东莞红色文化实践育人共同体构建的过程，是一个协同育人

的过程，各方教育主体需要在明确机制的引导下拧成一股绳，以

发挥各方教育主体的优势，为东莞红色文化实践育人共同体构建

提供有效支撑。然而，部分高校受传统教育情怀影响，片面认为

高校是一座“象牙塔”，不应与外界过多交流，另外再加上高校

的教育目标、教育职能、工作方式、利益诉求等与其他教育主体

存在一定差异性，使得部分高校没有将时间和精力放在东莞红色

文化实践育人机制的建设当中 [2]。此外，对于党校、红色教育基

地等社会教育组织，缺乏足够的热情参与高校构建东莞红色文化

实践育人共同体，遂导致东莞红色文化实践育人共同体较难形成

育人合力。为了有效解决这一问题，高校应该为构建东莞红色文

化实践育人共同体制定建立明确的机制，并确保各教育主体能够

在共同体构建中获取益处。

（二）东莞红色文化实践育人成效不明显

为了让更多学生了解东莞红色文化相应内容，许多高校会通

过理论讲述的方式向学生传授东莞红色文化，然而这种传授方式

过于偏重理论而忽略实践，使学生对东莞红色文化的理解流于片

面且缺乏认同感。导致这一问题出现的根本原因，一方面在于许

多高校的思政教材中，涉及东莞红色文化的内容较少，需要教师

通过额外资料收集的方式填补这一空白。另一方面在于部分高校

缺乏对东莞红色文化资源的深入挖掘，有些高校只是在课堂上讲

述一些与东莞红色文化相关的物质及非物质资源内容，却从未安

排教师带领学生前往与东莞红色文化资源相关的博物馆、革命烈

士纪念馆、革命遗址等场馆参观，与社会教育主体联动的脱节，

使东莞红色文化实践育人的成效难以凸显。因此，为了改变这一

局面，高校有必要对东莞红色文化资源进行深入挖掘，并与党

校、红色教育基地乃至社区等主体、组织形成联动合作关系，以

此创新东莞红色文化实践育人形式，增强东莞红色文化实践育人

成效。

（三）东莞红色文化实践育人方式单一

高校将红色文化传递给学生是一个系统性过程，过程中高校

需要运用多元化、创新性的育人方式，以激发学生的参与学习兴

趣。然而，当前一些高校对于东莞红色文化实践育人的开展，其

育人方式普遍面临单一问题。例如，一些高校虽然和党校、红色

教育基地合作，在校内建设有东莞红色文化研究中心，但这些研

究中心的成果多用于科研，而较少呈现在高校思政相关教材以及

教育内容中 [3]。另外，还有一些高校关于东莞红色文化实践育人

的开展，只停留在定期组织教师带领学生前往红色教育基地参

观，而没有较多实践育人的深度内容，这种单一且走马观花式的

实践育人活动，显然较难激起学生的参与兴趣。

三、构建东莞红色文化实践育人共同体的路径 ——

以广东科技学院为例

广东科技学院位于广东省东莞市，是一所由广东省教育厅主

管，国家教育部批准设立的一所以工学为主，管理学、经济学、

文学、艺术学等多学科协调发展的全日制普通本科高校。目前，

广东科技学院拥有南城和松山湖两个校区，占地面积2000余亩，

学院设有本科专业47个，有在校生34700余人，专任教师1945

人。在很早时期，广东科技学院便意识到东莞红色文化传承与发

扬的重要性，并为此制定了一系列机制举措，为构建东莞红色文

化实践育人共同体打下坚实基础。

（一）建立健全联动机制完善东莞红色文化实践育人格局

为了充分发挥东莞红色文化实践育人优势，同时为各个体、

组织参与东莞红色文化实践育人共同体构建，高校需要建立健全

相应联动机制，通过机制的引导逐步完善东莞红色文化实践育人

格局。第一，高校应该充分发挥自身的科研优势，通过对东莞红

色文化资源的深入挖掘以及解读，揭示东莞红色文化背后蕴藏的

历史及文化价值 [4]。例如，广东科技学院依托地理优势，持续多

年对东莞红色文化的相关资料进行收集、整理，并通过成立专家

组的形式，围绕东莞红色文化进行开发，最终形成了一系列思政

教材、讲座、多媒体资源等成果，这些成果被广东科技学院有效

应用于思政教学中，同时也为其他专业教师落实课程思政提供了

有效参考。第二，为了进一步拓宽高校外的个体、组织参与到东

莞红色文化实践育人共同体构建中，广东科技学院明确了相应合

作机制，主动与东莞市党史研究室、东江纵队纪念馆、虎门鸦片
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战争博物馆等单位建立了战略合作关系。在合作过程中，明确了

彼此在资源供给、课程开发、活动组织等多个方面的职责。其

中，由东莞市党史研究室提供东莞红色文化研究的理论资料，由

高校建设东莞红色文化实践育人课程体系，由东江纵队纪念馆和

虎门鸦片战争博物馆提供育人场所。可见，明确的机制设定及职

责划分让高校、社会个体组织等充分参与东莞红色文化实践育人

共同体构建中。

（二）发挥多主体组织优势共建东莞红色文化实践育人平台

高校要想促进东莞红色文化实践育人共同体构建呈系统性发

展，就应该发挥多主体组织的优势，多方共建东莞红色文化实践

育人平台。以广东科技学院为例，该学院主要从课程体系建设、

社区合作、育人模式创新等几个方面着手。在课程体系建设方

面，广东科技学院除了在思政课程中融入东莞红色文化内容外，

还专门设置东莞红色文化课程体系，该课程体系与广东科技学院

现有的专业课程进行了有效结合，确保不同专业的学生均能在专

业学习中接触东莞红色文化。与此同时，广东科技学院还会定期

在校园内举办以东莞红色文化为主题的活动，活动类型涵盖辩论

赛、唱歌比赛、主题研讨会、文艺汇演等，这些活动的设计有助

于将东莞红色文化渗透于学生的日常学习与生活中。在社区合作

方面，广东科技学院会不定期组织学生前往本地社区开展相关社

区活动，活动内容有志愿服务、文化讲座、主题展览等。例如

在2025年7月，广东科技学院在万江街道团工委的支持下，联

合万江“双百”社工，在官桥滘社区开展了关爱青少年以及东莞

红色文化传播主题活动。广东科技学院通过与社区合作举办各类

活动，有助于增强学生的实践体验感以及社会责任感。在育人模

式创新方面，广东科技学院与本地的博物馆、纪念馆达成合作关

系，借助博物馆、纪念馆中的数字科技设备，向学生展示东莞红

色文化，为学生学习东莞红色文化提供沉浸式的体验经历。

（三）落实东莞红色文化实践育人实践体系丰富育人方式

传统高校关于东莞红色文化实践育人活动的开展，主要以简

单的东莞红色文化场景参观为主，这种单一的实践育人路径显然

不利于共同体的构建。对此，高校有必要对东莞红色文化实践育

人方式进行丰富，并形成可供执行的体系力量。一方面，高校应

该建立起以校内外东莞红色文化实践育人平台为基础，以红色社

团及相关主题活动为依托的东莞红色文化实践育人体系。在该体

系上，高校自上而下的工作人员、教师团体应该始终秉持将东莞

红色文化传递给学生的理念，举办丰富的东莞红色文化实践育人

活动 [5]。例如在2024年4月，广东科技学院在党委办公室、各二

级学院党委、校团委、先锋学习会的领导和组织下，充分利用线

上线下的东莞红色文化资源，开展了包括“学史铭初心，砥砺共

奋进”党史知识竞赛、第九届教工党员微党课比赛、“弘扬时代主

旋律，绽放青春谱华章”红色情景剧大赛等一系列与东莞红色文

化相关的实践育人活动，通过这些活动的举办，引导学院广大师

生参与，强化师生对东莞红色文化的认知与认同。另一方面，高

校除组织学生参观本地的红色博物馆和纪念馆外，还可以围绕东

莞红色文化开展更新颖的实践育人方式。例如在2024年7月，广

东科技学院师生在茶山镇团委的邀请下奔赴东莞市茶山镇寒溪水

村开展实践育人活动，活动中广东科技学院师生了解了寒溪水村

的历史，参观了该村的革命事迹陈列馆，听该村的退伍军人讲述

东莞红色文化发展历程，在村民的指导下体验了粤剧。过程中，

茶山镇团委、退伍军人、村民等主体均在东莞红色文化实践育人

共同体构建中，发挥了重要作用。

四、结语

综上所述，培养具有红色基因的时代新人不仅是高校、思政

教师的责任，还是高校各专业教师、行政人员、辅导员、党校、

地方政府、红色教育基地等主体、组织的共同责任。因此，高校

在构建东莞红色文化实践育人共同体的过程中，可以充分吸取广

东科技学院的经验，采取建立健全联动机制完善红色文化实践育

人格局、发挥多主体组织优势共建红色文化实践育人平台、落实

红色文化实践育人实践体系丰富育人方式等路径策略，持续提高

东莞红色文化实践育人实效性。
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