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一、传统协同育人机制现状

我国高校协同育人工作部分学校已形成了多元参与、制度保

障的体系化机制。例如山东大学构建了“党委领导、师生主体、

多方协同、上下联动”的工作格局，由团委统筹协调，组织部、

学工部、就业指导中心等多部门共同参与，形成“全员、全过

程、全方位”协同育人格局。该校通过“一新、两点、三走、四
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摘   要 ：  当今，家校社协同育人通常指基于新一代信息技术，如人工智能、物联网、大数据、云计算和区块链等，在家庭、社

会和高校等多个领域中为学生提供高效的人才培养框架。该模式依赖多样化的教学资源，为学生提供更加符合个体学

习需求的服务。本文结合我国高校学生培养过程中存在的单一化现实，阐述了当前普通高校人才培养的基本现状及面

临的典型问题，提出基于区块链智能合约的家校社协同育人的激励框架，并分析其发展趋势。本文对于促进家校社协

同育人人才培养模式、机制与平台的建设，进一步提高人才培养的服务质量有很好的意义。
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A b s t r a c t  :   Nowadays, school-family-community collaborative education usually refers to providing students 

with an efficient talent training framework in families, society, colleges and universities and other fields 

based on a new generation of information technologies such as artificial intelligence, the Internet of 

Things, big data, cloud computing and blockchain. This model relies on diversified teaching resources 

to provide students with services that are more in line with their individual learning needs. Combined 

with the reality of singleness in the process of cultivating college students in China, this paper expounds 

the basic current situation and typical problems faced by talent cultivation in ordinary colleges 

and universities, puts forward an incentive framework for school-family-community collaborative 

education based on blockchain smart contracts, and analyzes its development trend. This paper is of 

great significance for promoting the construction of talent training models, mechanisms and platforms 

for school-family-community collaborative education, and further improving the service quality of 

talent training.
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融、五青春”的“12435”体系，实现思政小课堂与社会大课堂

的深度融通。还有一些地方院校探索了更具适应性的层级管理模

式，如凯里学院建立“党委领导 — 专班推进 — 部门协同”三级

工作机制，通过明确分工压实责任链条，重点推动马克思主义学

院与中华文化书院的协同效能，促进思政教育与传统文化教育融

合。在评价激励机制层面，湖北大学计算机学院通过“标准化管

理 + 个性化培养 + 协同育人”三位一体体系，将教师指导成效纳

引言

基于区块链智能合约的家校社协同育人过程是一个融合家庭、学校和社会资源的教育模式。基于区款链技术目的在于通过三方的紧

密信任合作，共同促进学生的全面发展。但是目前探索基于区块链智能合约的家校社协同育人的高校并不多见 [1]，绝大多数高校采用的

依然是传统的协同育人机制、过程和方法。
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入绩效考核，有效激发导师参与动力。

协同育人的可持续发展依赖于师资、资源与平台的系统化保

障。例如湖北大学计算机学院的师资结构呈现“专兼结合”特征，

校内外导师比达1：1，有效弥合理论与实践的鸿沟。数字化平台

建设成为资源整合的新路径，华南农业大学珠江学院提出“数智赋

能”理念，构建“数据共享 - 课程共建 - 成果共赢”生态机制。

此外部分高校协同育人机制目前已经突破传统教育边界，形成了多

主体协作网络。例如在校企协同方面，湖北大学计算机学院与中船

重工、奇安信等企业共建“双师型”导师团队，由校内学术导师与

企业技术骨干联合指导学生，构建“理论筑基 + 实践强技”培养模

式。通过校企协同修订培养方案、共建课程体系，实现从学业规划

到工程实战的全周期联动。枣庄学院联合天津大学等高校形成电子

信息专业研究生联合培养的“1+3”模式，依托10余项省部级课题

开展近十年的合作探索。一些民办高校则通过联盟形式整合资源，

例如西安翻译学院牵头组建陕西高校“大思政课”建设协同发展联

盟，联合省内多所民办本科高校，通过高端论坛、资源共享打破校

际壁垒，形成“资源互通、优势互补、抱团发展”格局。

二、传统家校社协同育人的挑战与发展趋势

（一）家校社协同育人挑战

当前在教学实践过程中，传统的家校社协同育人过程仍然面

临诸多挑战，主要表现在信息不对称、沟通效率低、激励机制不

完善等方面。

家校社协同育人的首要挑战之一是信息不对称。家长、学校和社

会组织在育人过程中各自承担不同的角色和责任，但他们之间的信息

流通往往存在障碍。家长未能充分了解学校的教育目标和活动安排，

学校也难以及时获得家庭和社会组织对学生行为及成长的反馈。此

外，在整体育人的过程中，社会资源的参与也常常缺乏透明度，导致

家长和学校对于社会资源的利用效果难以评估 [2]。这种信息不对称不仅

影响各方的有效合作，还可能导致教育目标的偏离，从而影响学生的

成长。沟通效率低是家校社协同育人中的另一个重要问题。尽管信息

化手段在现代社会得到了广泛应用，但实际中，家长、学校和社会组

织之间的沟通渠道仍然有限。家长与学校之间的沟通多依赖于传统的

家长会或电话联系，难以形成高效、即时的互动反馈。社会组织的参

与通常依赖于定期的活动和项目合作，缺乏持续的互动和信息流动。

各方沟通不畅，不仅削弱了协同育人的效果，还可能造成各方对教育

工作的认知差异，影响育人效果的稳定性和一致性。在家校社协同育

人的过程中，激励机制的不完善也是制约其效果的关键因素之一。目

前，家校社各方的激励机制大多不够明确和规范，导致参与者的积极

性和责任心不足 [3]。家长和社会组织在参与育人过程中缺乏明确的激励

和回报机制，学校教师在日常教学和育人任务中也往往面临较大的工

作压力，难以获得足够的支持和认可。缺乏有效的激励机制，使得各

方的参与热情难以调动，进而影响家校社协同育人的成效。

此外，当前协同育人面临三方面结构性矛盾。产教融合方

面，企业参与动力不足、校企合作表层化问题突出，人才培养与

行业需求脱节，难以满足新质生产力对跨学科人才的需求56。社

区支持层面，全国调研显示超过40% 的社区工作者对家庭教育政

策缺乏了解，32% 认为师资不足，27.3% 的社区完全需要自筹经

费，资源整合能力有限。评价机制方面，高职院校研究指出亟须

构建“评价监测系统”，社区调研更显示54% 的社区从未因家庭

教育工作受表彰，影响工作积极性。

面对上述挑战，区块链技术，尤其是智能合约的应用，展现了

极大的潜力。区块链技术通过去中心化的方式，实现了信息的透明、

不可篡改和可追溯，这为解决信息不对称问题提供了有力支持。智能

合约作为区块链的一种自动执行机制 [4-5]，可以在无需第三方介入的

情况下，自动执行预先设定的协议，极大地提高了合作效率。

（二）优化路径与发展趋势

家校社协同育人的未来发展将集中在数智赋能、共同体构建

和国际化拓展三个关键方向。目前部分高校已进行了初步探索。

在数智赋能方面，西安电子科技大学苏涛教授探索了 AI 赋能的督

导模式，利用人工智能和大数据技术实现教学质量的实时监测；

浙江工商大学建设了人工智能大楼示范基地，推动教育形态的智

能化变革。在共同体构建方面，湖南理工学院建立了“四有”协

同育人闭环机制与“六维”开放体系，通过模糊综合评价验证了

模式的有效性；枣庄学院联合多所高校形成了研究生培养共同

体，依托省部级课题提升协同效能。在国际化拓展方面 [6]，香港大

学在上海张江高科技园区设立了计算与数据科学教学点，促进粤

港澳大湾区人才流动与知识转移。然而，无论哪个方向，都离不

开新一代信息技术的支撑。因此，新一代信息技术赋能家校社协

同育人是优化的路径和必然趋势。

三、基于区块链技术的家校社协同育人框架设计

本研究的目的是构建基于区块链智能合约的家校社协同育人

激励框架，旨在通过区块链技术的优势，解决当前家校社协同育

人面临的挑战。通过信息共享和智能合约的应用，实现三方之间

的有效沟通与合作，提升育人效果。

（一）智能合约在信息共享中的作用

区块链技术的核心优势之一是其去中心化和不可篡改的特

性，这使得所有参与者都能够在一个开放且透明的平台上进行信

息共享。在家校社协同育人过程中，区块链技术可以建立一个统

一的、去中心化的信息共享平台，各方可以实时更新和访问关于

学生的成长记录、行为表现、教育目标等信息。通过智能合约的

自动化机制，信息更新的过程可以得到保障，确保信息的真实性

和时效性，从而减少信息不对称现象，提升各方的协同效率。通

过区块链技术，实现家校社各方之间的信息透明化，减少信息不

对称，提升各方的协同能力 [7]。同时智能合约的应用能够自动化信

息流转和反馈过程，使家长、学校和社会组织能够及时了解学生

的成长情况，减少信息传递中的延迟和误差。在家校社协同育人

过程中通过构建明确、公正的激励机制，激励家长、学校和社会

组织的积极参与，从而提高三方协同育人的整体效果。

（二）智能合约在激励机制中的应用

智能合约在激励机制中的应用，可以有效调动家校社各方的参

与积极性。通过智能合约，各方可以根据参与的程度和贡献获得相

应的奖励。例如，家长在学校活动中的积极参与、学校教师在育人

过程中的努力、社会组织对学生成长的支持等，都可以通过智能合

约进行量化并与奖励机制挂钩。智能合约能够根据预设规则自动执
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行激励措施，避免了人为干预，保证了激励的公平性和透明性，从

而提高各方的合作动力，推动家校社协同育人的顺利进行。

（三）基于智能合约的家校社协同育人的框架

结合大数据技术将区块链与多方协同育人相结合，在家庭、

学校、社会和学生知识认知之间建立统一的数字化教学资源表示

和存储结构。通过基于区块链智能合约构建精准协同育人激励技

术，设置资源建设激励机制、维护激励机制和育人过程连贯性激

励机制 [8]。通过在线智能化激励技术的促进，既能够激励学校、

家庭和社会教学资源建设者不断更新教学资源，又能促进学生完

成线上教学内容，从而提升教学内容质量和线上教学的效率和品

质，最终实现育人质量的提高 [9-10]。具体框架包括下面四个部分：

1. 建立精准教学协同对应关系，确定数字化教学资源区块链

的基本结构

大数据环境下，完成基于学习需求和教学资源特征的精准教

学协同关系。建立较完善的支撑精准学习需求的模型。在交互式

教学协同过程中勾勒出学习需求与教师教学资源供给之间的精准

对应体系。收集协同育人体系中学习偏好和与之对应的学习资

源，形成学习兴趣和资源之间相对应的映射关系。结合区块链技

术，完成多维同构和异构数字化教学资源区块的构建。教学资源

块的基本结构，以及相邻区块之间的链接关系如下图（图1 协同

育人教学资源区块链结构图）所示。

图1协同育人教学资源区块链结构图

2. 设计协同育人教学资源区块链资源的智能化推荐机制

为了提高学生的学习效率，需要实际了解学生真正的需求，

基于家庭、学校和社会教学资源区块链就需要做出教学资源的特

征和学生个性化兴趣的对应关系（资源与兴趣的映射），根据学

生特点精准智能化推送教学资源。这样既可以提高家校社协同育

人过程中教学资源区块的利用率，又可以提高学生学习的效率。

因此，结合区块链智能合约，结合学生的学习需求可以建立资源

区块的智能化推荐与资源推送，提高教与学双方的效率（资源与

学习兴趣之间的对应关系如图2所示）。

图2 学习资源映射关系图

3. 基于智能合约构建精准协同育人智能化激励技术

线上数字化教学资源区块链构建的过程中，资源往往是由多

方协作完成。在资源协同创建的同时，还要保障教学育人资源高

质量更新。因此，在进行教学育人资源建设的过程中，如何体现

优质教学资源和一般教学资源的区别，如何激励资源建设者积极

地去优化更新资源，是一个迫切需要解决的问题。在家校社教学

区块形成的过程中，可以进行优质教学资源激励币奖励的设置，

使得资源建设方都去争取更多的激励币。从而不断促进家庭、学

校和社会区块链教学资源质量的更新和优化。在教学资源链建设

过程中，适度融入激励智能合约，使得协同育人智能化激励技术

成为提高协同育人质量的一种有效手段。

4. 建立数字化教学资源区块链精准协同育人平台

以学校、家庭和社会协同教学过程为主线，建立以教学内容特

征、学生学习兴趣等育人要素，以学校兴趣与资源特征精准对应的

学习体系。使得家校社三方教学资源区块链成为家校社协同育人的

主要资源依赖载体，发挥基于区块链技术的协同育人重大作用。

四、结论

本框架不仅可以为家校社协同育人提供了一种新的解决方

案，还推动了区块链技术在教育领域的应用研究。通过区块链技

术的创新应用，能够有效提升教育资源的利用效率，促进家校社

的深度合作，从而为学生的全面发展提供更加坚实的保障。研究

聚焦学校、家庭和社会三方协同育人过程中智能技术“缺席”的

现实问题，为提高协同育人的质量、精度与效率提供技术路径。

对完善多方位智能化协同育人过程的技术支撑，对快速建立规范

化、统一化与个性化相结合的三方协同育人培育过程的理论约束

模型都起到举足轻重的作用。参考文献
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