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一、军校教学内容动态更新的背景

二十一世纪以来，全球军事教育领域正经历颠覆性变革。以

美、俄为代表的军事强国率先构建起技术驱动型教学内容更新体

系，其核心特征体现为战教深度耦合与敏捷迭代机制的融合。美

军通过“将教室改造为作战实验室”的范式转型，其海军陆战队

大学将2024学年列为算法战测试学年，实现了作战概念与教学内

容的实时交互，形成“作战问题→算法建模→课堂验证→战场反

馈”闭环链路，将理论到战术的转化周期压缩至45天以内 [2]。俄

军2024年新建切尔卡斯克高级军事通信指挥学院，系统性开设信

息作战学科，同步推行作战数据直通机制、课程模块化封装和工

业部门协同开发的“三轨并进”更新策略 [3]。相较之下，我军院校

仍存在知识滞后性以及人才培养供给侧同未来战场需求侧脱节等

 浅析战建耦合的教学内容动态更新机制
陈亮 1，朱孟平 1，杨雯 2

1. 陆军工程大学 通信工程学院，江苏 南京  210007

2. 国防科技大学 第六十三研究所，江苏 南京  210007

DOI: 10.61369/RTED.2025150016

摘   要 ：  为适应高素质、专业化新型军事人才的培养需求，探讨战建耦合的教学内容动态更新机制。基于区块链的战训资源共

享平台，构建信息资源供给体系，设计“需求 -- 供给”双螺旋驱动模型以及“四阶段”智能筛选流程，并建立质量

评价与激励等措施，实现教学内容与战场需求的精准耦合。

关 键 词 ：   战建耦合；教学内容；动态更新；人才培养

Dynamic Updating Mechanism of Instructional Content for Operational-
Development Coupling

Chen Liang1, Zhu Mengping1, Yang Wen2

1.Army Engineering University of PLA, Nanjing, Jiangsu 210007

2.The Sixty-third Research Institute, National University of Defense Technology, Nanjing, Jiangsu 210007

A b s t r a c t  :   It proposes a dynamic teaching content updating mechanism for Operational-Development Coupling 

(ODC), to meet the cultivation needs of high-quality military personnel. Utilizing a blockchain-based 

war-training platform, it establishes an information supply system featuring a ‘Demand-Supply' 

double helix model and ‘Four-Stage' screening process , continuously calibrating and updating 

instructional content to evolving battlefield demands. Furthermore, it integrates quality evaluation 

and incentives ensuring sustainable efficacy, achieving precision-targeted calibration of instructional 

content to operational demands.

Keywords  :  ODC;  instructional content; dynamic updating; talent cultivation

问题。王艳军等认为军队院校开展教学训练实战化改革，探索构

建与部队战备训练同步、与岗位任职衔接的教学内容常态化更新

机制是提高人才培养质量的重要途径 [4]。王超勇等结合我军任职教

育院校教学内容改革实践，探讨了科学构建动态更新任职教育教

学内容的工作机制问题 [5]。王文文等结合作战指挥类课程特点和规

律，阐述了作战指挥类课程教学内容更新机制建立的基本原则、

主要内容和支撑条件 [6]。空军预警学院电子对抗情报类课程从聚焦

人才培养新方向、激发教学改革新动力、建设人才培养新资源、

探索多方协作新方式等方面研究战教耦合问题 [7]。空军工程大学开

展了“科教融合 + 战教耦合”双驱动研究生培养模式探索 [8]。但

当前的教学内容动态更新仍然存在素材来源缺乏稳定途径，教学

资源向教学内容的转换环节缺失，以及更新机制缺乏评估反馈机

制保障等问题 [9]。

教学内容的动态更新不仅是推进军队院校教学建设与改革创新的必要因素，也是适应“两个转变”要求、“面向战场为战教战，面

向部队树立导向，面向未来内涵发展”的先决条件 [1]。围绕“服务陆军转型，培育打仗人才”的学员岗位任职能力培养，院校教育与部

队训练必须做到合理衔接和协调发展。教学内容动态更新对于紧跟军事前沿、紧贴装备实际、紧锚任职需要，围绕实战搞教学，聚焦打

赢育人才具有重要意义。
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二、动态更新的原则与途径

战建耦合的教学内容动态更新机制的目标应聚焦于提升学员

的岗位任职能力，确保所学知识能够紧密贴合部队实际需求。把

握的原则应坚持系统性、针对性、时效性和前瞻性。系统性要求

更新内容应全面覆盖学科体系，避免片面更新；针对性则强调要

针对部队实际需求进行精准更新；时效性意味着要及时反映最新

军事技术和作战理念的发展；前瞻性则要求预判未来军事技术和

作战样式的发展趋势，确保更新内容的高度。在研究思路上坚持

为战育人，树立对接战场、服务部队的指向，运用 OBE 理念目标

牵引和反向设计。坚持学为主体，把学员到部队的良好发展作为

课程教学内容更新的出发点和落脚点。

在研究途径上，探索建立“信息资源供给→教学内容更新→

评价激励”机制。构建稳定、高效的信息资源供给体系，确保部

队战训成果能够第一时间对接院校，并进行消化吸收，为教学内

容的转化打下扎实基础。其次，综合考量信息保密性、普遍性、

前沿性、指导性、实践性，研究教学内容的更新时机、更新方

法、更新比例和更新途径，提出信息资源使用的综合建议。为了

确保教学内容更新能够有效运行，还必须建立科学、合理的教学

质量评价与激励机制，涵盖教学内容的前沿性、实用性、系统性

等，突出在教学建设与改革创新指标中教学内容更新的评价比

重。从而推动课程教学内容更加契合高素质专业化新型军事人才

培养需要，推进课程教学质量和人才培养质量的持续改进提升。

三、动态更新的主要方法

（一）构 建信息资源供给体系

校队挂钩是构建信息资源供给体系的重要途径，通过与部队

建立紧密的合作关系，院校可以及时了解部队的实际需求和作战

样式变化，为教学内容更新提供有力支持。按照需求牵引、专业

对口、追求实效和方便管理等原则，院校与部队之间形成稳定的

结对挂钩的联动关系，共享教学内容供需信息，促进部队、军队

科研单位与院校教学内容“需求——供给”耦合及联合育人 [10]。

通过原始资料收集整理、逐级审核、上传分享、院校接收、筛选

处理、发布使用、效果跟踪反馈等各环节建立相应的闭环机制，

确保所收集的信息真实、可靠、有价值。同时，按照高效集约、

规范科学的原则，建立信息共享的一体化资源平台，实现要素融

合及功能集成，提高院校和部队之间教学、科研、训练的资源利

用效率。打破传统的“烟囱式”信息自成体系与孤立封闭的局

面。在协作基地中，教员可以深入了解部队作战环境、装备使用

等情况，为教学内容更新提供第一手资料。学员则可以在协作基

地中进行实装操作、组织运用与综合演练等活动，提高岗位任职

能力。通过校队挂钩与协作基地建设，实现院校与部队的优势互

补和资源共享。

（二）实施教学内容的动态更新

实施教学内容的动态更新结合了智能推荐系统。采用双螺旋

驱动模型：需求螺旋通过区块链平台实时采集部队战训数据；供

给螺旋基于 Transformer 双向编码器表示的 BERT 模型实现知

识的自动萃取。构建“四阶段”动态更新链：第一阶段为需求感

知，通过多模态传感器采集数据，并进行数据预处理与标准化；

第二阶段为知识萃取，可通过 NLP 技术提取关键部队经验，并

运用知识图谱进行构建与验证；第三阶段为内容重组，基于 OBE

目标的逆向课程设计和教学内容模块化重组；第四阶段为效果评

估，应用柯氏四级模型进行效果评估与反馈。在更新过程中，除

应用智能推荐系统以外，还应通过人工决策知识的分化与分配，

根据学科特点和部队实际需求，对教学内容进行合理划分和重

组。通过选择和组织最新、最前沿的知识，剔除陈旧、过时的内

容，确保教学内容的先进性和实用性。同时，注重教学内容的结

构优化和内在逻辑关系的梳理，构建结构化、灵活性好、互动性

强的 AI 赋能知识图谱、问题图谱与能力图谱，使学员能够更好地

理解和运用所学知识。按照“军事 +”、“思政 +”融入专业背景

课程、“实战 +”、“科技 +”牵引首次任职课程，推进课程教学

内容动态更新。将理论成熟、达成共识、实践检验的成果进入教

材；将新观点、新革新、新战法等前沿性创新成果进入课堂；将

部队发展实践中出现的且理论认识未形成定论的热点，作为深层

次的研讨问题进行课内外的拓展。

（三）多元教学法与信息手段的融入

教学方法的多元化是提高教学质量和效果的重要途径。贯彻

“教为主导、学为主体”智慧教学的理念，根据教学内容的特点和

学员的认知水平，采用问题式教学法、任务驱动教学法、情景教

学法等多种教学方法相结合的方式进行教学。通过问题式教学法

引导学员主动思考和探索问题；通过任务驱动教学法激发学员的

学习动力和实践能力；通过情景教学法为学员提供真实或模拟的

战场环境进行“沉浸式”教学、模拟训练或者实战演练。同时，

还可以结合小组讨论、案例分析、角色扮演等多种教学手段来丰

富教学方法的多样性。通过多元化教学方法的探索和应用，可以

激发学员的能动性和创新思维，提高教学效果和质量。助力教学

内容的动态更新，开发在线课程和网络教学平台，实现教学内容

和资源的远程传输和共享。利用虚拟现实、增强现实等技术手段

模拟真实战场环境，为学员提供身临其境的学习体验。同时，通

过建设数字化教学资源库，将最新、最前沿的军事技术和作战理

念以数字化形式呈现出来，方便学员随时随地进行学习和查阅。

通过信息化教学手段的应用，不仅可以提高教学内容的时效性和

前沿性，还可以激发学员的学习兴趣和积极性，提高教学效果和

质量。

（四）建立闭环反馈与激励机制

为了确保教学内容动态更新机制的有效运行和持续改进，必

须完善教学质量评价体系，突出在教学建设与改革创新指标中教

学内容更新的评价比重，明确教学内容更新的评价方法，并建立

科学合理的闭环反馈机制。这一机制应包括信息收集、分析处

理、反馈落实等环节。通过学员满意度调查、教学效果评估等方

式收集学员对教学内容更新后的反馈意见；对收集到的信息进行

深入分析和处理；将分析结果及时反馈给相关部门和教员；根据

反馈意见及时调整和完善教学内容更新机制。通过闭环反馈机制
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的建立和实施，可以及时发现和解决教学内容更新过程中存在的

问题和不足之处，推动教学内容动态更新机制的持续优化和升

级，提高军队院校的教学质量和人才培养水平。同时，进一步完

善激励机制，对在教学改革中研究教学内容更新、在教材建设中

体现教学内容更新、在授课训练中落实教学内容更新的教员给予

表彰奖励，充分调动全体教员研为战、教为战、更新教学内容的

主动性。通过促建创优的激励机制激发各级的主人翁责任感和主

动参与意识，持之以恒自觉行动于教学内容更新工作中。

四、结束语

本文探讨了战建耦合的教学内容动态更新机制构建问题，并

提出了相应的对策和建议。运用成果导向教育理念反向设计的信

息资源供给策略，提供教学内容动态更新的“源头活水”。通过

建立院校与部队的教学内容联动关系，资源共享、优势互补，打

通从战训成果收集、院校加工发布、教员教学转化运用等各个环

节，通过教学内容联动共享，有效促进院校与部队人才培养及军

事训练各项工作。围绕学员能力生成的教学内容动态更新机制，

突出教学内容的时代性和先进性、思想性和方法性、针对性和实

用性，适应了部队装备发展需求和部队改革的需要，可以实现人

才培养供给侧同未来战场需求侧的精准对接，体现了目标导向、

学为中心和持续改进。
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