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摘      要  ：  �目的 探讨基于 ASK模型（包括态度（attitude，A）、技能（skill，S）、知识（knowledge，K））的改良 Peyton四

步教学法在血栓防治护理骨干培训中的应用效果，为血栓防治专科护士培训提供参考依据。方法 护理处设置血栓防治

护理学组，各临床科室申报至少1名护士为血栓防治护理骨干，自2024年1月起对血栓防治护理骨干进行基于 ASK

模型的改良 Peyton四步教学培训。比较培训前后护理骨干血栓防治知识掌握和技能（股四头肌功能锻炼、踝泵运

动、抗血栓袜使用、间歇充气加压装置使用、预灌式抗凝剂皮下注射）得分情况、现场 Caprini量表评估正确率，采用

问卷调查的方式对的教学满意度进行评价。结果 采用基于 ASK模型的改良 Peyton四步教学法对血栓防治护理骨干进

行培训后，骨干对静脉血栓栓塞症相关知识掌握水平从82.96±6.96分提高至89.91±3.49分，差异具有统计学意义

（P＞0.05），Caprini量表现场评估正确率由41.30%提高至78.72%，差异具有统计学意义（P<0.05），血栓防治相

关操作平均得分由83.02±5.80提高至90.48±4.29，差异具有统计学意义（P<0.05），血栓防治护理骨干对授课形

式、学习兴趣度、动手能力、理论掌握度、理论结合实践能力、分析解决问题能力6个方面的教学满意度，观察组各

维度的评分均高于对照组，差异具有统计学意义（P<0.05）。结论 基于 ASK模型的改良 Peyton四步教学法对血栓防

治护理骨干培训模式有效，作为一种创新培训方法，提升了临床培训的效果和学员满意度，为血栓防治专科护士的培

训方案构建提供了依据。
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Abstract  :  � Objective：To explore the effect of modified Peyton four-step teaching method based on ASK model 

in the training of thrombosis prevention and treatment, provide a reference basis for the training of 

specialized nurses in thromb prevention. Methods：The nursing department set up a nursing group,  

each department declared at least one nurse as the nursing backbone of the group. From January 

2024, all nurses in the group were trained based the modified Peyton four-step teaching method 

based on ASK model. The scores of thrombosis prevention and treatment knowledge and skills  

before and after training were compared in the thrombosis nursing backbones, and the correct rate 

of on-site assessment of Caprini scale was compared. Teaching satisfaction of the two groups of 

students were evaluated by questionnaire. Results：After training，the level of knowledge of the 

nurses increased from 82.96 ± 6.96 to 89.91 ± 3.49, which was statistically significant (P > 0.05). 

The correct rate of on-site assessment of Caprini scale increased from 41.30% to 78.72%, which was 

statistically significant (P < 0.05). average score of related skills increased from 83.02 ± 5.80 to 90.48 

± 429, which was statistically significant (P < 0.05). The teaching satisfaction in teaching form, interest 

in learning, hands-on ability, mastery of theory, the ability of combining theory with practice, and the 

ability to analyze and solve problems, was scored in the observation group than in the control group, 

and the difference was statistically significant (P < 0.05). Conclusion :The modified Peyton four-step 

teaching based on ASK model is effective in the training mode of nursing backbone on thrombosis 

prevention and treatment . As an innovative training method, it improves the effect of clinical training 

and satisfaction of students, and provides a basis for the construction of training programs for 

specialized nurses in thrombosis prevention and treatment. 

Keywords  : � ASK model; Peyton-step teaching method; thrombosis prevention and treatment; nursing; 

skills training
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一、对象与方法 

（一）研究对象 

选取上海市某三级甲等综合医院48名血栓防治护理骨干作为

研究对象。纳入标准：（1）工作年限≥3年；（2）连续担任血栓

防治护理骨干≥2年；（3）符合《赫尔辛基宣言》，所有对象知

情并同意参与。排除标准：（1）研究期间连续休息时间≥1月；

（2）任何情况中途退出者。

（二）方法 

1.常规培训方法  

学组每季度对全院血栓防治护理质量进行督查，对结果进行

分析，存在问题在全院护理质控会议反馈。年初，调查护理骨干

培训需求，结合督查结果，制定年度培训计划，并根据计划完成

每季度组织1次理论及操作培训，理论包括静脉血栓栓塞症相关疾

病和预防、防治新进展、新的指南团标等，技能培训包括抗血栓

袜使用、间歇充气加压装置使用、低分子肝素皮下注射等操作，

年度进行理论和技能考核。

2.基于 ASK模型的 Peyton四步教学法

2024年1月起，学组采取基于 ASK模型的 Peyton四步教学

法进行培训，具体包括以下几个方面：

（1）构建血栓防治护理培训体系

包括培训师资团队、培训管理制度和培训内容。建立以护理

处血栓护理学组为主导的院 -科培训体系，组建师资培训队伍，

完善培训管理制度，制定培训流程。严格选拔授课培训师资力

量，体现多学科合作的血栓防治体系。

（2）确定培训内容及标准

以实际需求为出发点，聚焦血栓防治护理新知识及技能，确

定包括血栓危险因素评估、血栓形成高危因素及临床表现、血栓

预防及护理团体标准、高风险人群血栓防治措施等理论授课内容

以及股四头肌锻炼、踝泵运动、抗血栓袜使用、间隙充气加压装

置、抗凝剂皮下注射等5个操作培训项目。参照中华护理学会《成

人住院患者静脉血栓栓塞症的预防护理》团体标准 [7]、《静脉血栓

栓塞症防治护理指南》[8]、《医院内静脉血栓栓塞症防治质量评价

及管理指南（2022版）》[9]等梳理、更新培训内容、护理操作流

程及考核评价标准，拟定年度培训与考核计划。

（3）培训方案的构建与实施

每季度组织1次培训，共计4次。培训形式包括理论授课、小

组讨论和临床技能操作工作坊，培训结束分别进行理论和技能操

作考核，结合临床护理质量督查检验培训效果。第一季度培训内

容以培塑骨干血栓防治意识为主，第二季度以骨干的血栓防治相

关技能培训为主，第三、四季度培训内容以知识构建为目标。培

训内容按照 Peyton四步法进行设计

（三）评价方法

1.理论考核成绩  每年第四季度培训结束后，组织1次理论考

核，试卷请院外血管外科医疗及护理专家拟题，内容涵盖血栓防

治基本知识及基本技能，为百分制，采取闭卷考试。

2.操作考核成绩  分别采用两组护士的年度护理操作考核成

绩，考核项目为股四头肌功能锻炼、踝泵运动、抗血栓袜使用、

间歇充气加压装置使用及抗凝剂皮下注射中随机抽考2项。使用统

一的评分表计分，总分100分。护士单项操作成绩取2位监考老师

的平均分，最终成绩取2项操作的平均分。

3.Caprini量表评估准确率  使用2010版 Caprini评估量表，采

用现场案例法评价护理骨干评估的准确性 [10]。案例选自人民卫生

出版社《静脉血栓栓塞症防治护理指南》，每次考核选择1个标准

案例，由护理骨干在5min内完成量表的评估，由学组内护士长统

一收集评估表并进行打分，风险条目及得分完全与案例答案一致

为准确，否则为不准确，评估准确率为评估准确人数 /参加考核的

总人数 ×100%。

4.培训满意度  采用问卷调查的方式对护理骨干进行培训满意

度的调查，两组共计发放问卷93份，回收问卷93份，回收率和问

卷有效率为100％。问卷包括授课形式、学习兴趣度、动手能力、

理论掌握度、理论结合实践能力、分析解决问题能力6个方面，每

静 脉 血 栓 栓 塞 症（venous thromboembolism，VTE） 包 括 深 静 脉 血 栓（deep vein thrombosiss，DVT） 和 肺 血 栓 栓 塞 症

（pulmonary embolism，PE），是住院患者的常见并发症和重要死亡原因之一，成为仅次于急性心肌梗死和脑卒中的第三大血管疾

病 [1]。自国家卫生健康委2021年首次发布《国家医疗质量安全改进目标》，“提高静脉血栓栓症规范预防率”已连续5年成为十大安

全改进目标之一，为当前我国医疗质量安全领域亟需改进的薄弱环节。多家单位报告了以护士或 VTE联络护士为主导的多学科合作

模式在血栓防治中的重要性和积极作用 [2-4]。因此，做好血栓防治护理骨干的培养具有重要意义。ASK模型将人的能力培养目标分为

态度（Attitude）、技能（Skill）、知识（Knowledge）三个层次，又称成功能力模型 [5]。Peyton四步教学法（Peyton’s four-step 

teaching method）由美国教育家 Peyton 博士提出，四步教学为示范、解构、理解、执行。该教学法以问题为导向，重视提升学生的问

题解决能力和创新思维 [6]。我院血栓护理学组采用基于 ASK模型的 Peyton四步教学法，以技能训练和知识更新为抓手，构建岗位胜任

能力培养方案并应用于血栓防治护理骨干的培训，取得了比较好的效果，现汇报如下
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个条目分别计1~5分，分数越高表明满意度越高。

（四）统计学方法

采用 SPSS 26.0进行统计分析。计数资料采用频数和百分率

描述，定量资料采用均数 ±标准差（x±s）描述。两组组间比较

采用两独立样本 t检验或卡方检验。

二、结果​

（一）血栓防治护理骨干一般资料

我 院 血 栓 防 治 护 理 骨 干 共48人， 其 中 学 历： 大 专2人

（4.17%），本科43人（89.58%），硕士3人（6.25%）；职称：

护师29名（60.42%），主管护师16名（33.33%），副主任护师

3名（6.25%）；工作年限3 ～ 32（9.67±3.87）年；连续担任血

栓防治护理骨干时长2 ～ 6（5.36±1.34）年。2023年48名血栓

防治护理骨干中全程参加培训及考核的护理骨干46人，2024年48

名护理骨干中1人自6月起产假，未能参加后续培训及考核，其余

护理骨干全程参加培训及考核。

（二）两种不同培训方式下血栓防治护理骨干考核成绩比较

采用基于 ASK模型的 Peyton四步教学法进行培训后，血栓

防治护理骨干的理论、操作考核成绩及 Caprini量表评估准确率均

明显高于对照组，差异有统计学意义（p<0.05），详见表2。

表2：两种不同培训方式下血栓护理骨干知识技能考核成绩表

组别成绩

理论考核成绩

（分，

X±S）

技能考核成绩    

（分，

X±S）

Caprini量表现

场评估准确率

（%）

对照组

（2023年，

n=46）

82.96±6.96 83.02±5.80
41.30%

（19/46）

观察组

（2024年 ,n=47）
89.91±3.49 90.48±4.29 78.72%(37/47)

统计量值

（t值 /卡方值）
-9.257 -7.958 4.0

P 0.000** 0.000** 0.0015**

* p<0.05 ** p<0.01

（三）两种不同培训方式下血栓防治护理骨干满意度情况

采用基于 ASK模型的 Peyton四步教学法进行培训后， 血

栓防治护理骨干对授课形式、学习兴趣度、动手能力、理论掌握

度、理论结合实践能力、分析解决问题能力6个方面的教学满意度

表3，差异有统计学意义（p<0.05），说明护理骨干对培训的满意

度和认可度显著提高，详见表3。

表3：两种不同培训方式下血栓护理骨干对培训的满意度

组别得分
授课形

式

学习兴

趣度
动手能力

理论掌

握度

理论结

合实践

能力

分析解

决问题

能力

对照组

（2023年，

n=46）

4.61

±0.49

4.66

±0.32

4.75

±0.29

4.65

±0.55

4.59

±0.68

4.68

±0.58

观察组

（2024

年 ,n=47）

3.77

±0.59

3.58

±0.77

3.58

±0.66

4.25

±0.68

3.75

±0.62

3.78

±0.69

t值 5.89 6.89 8.57 2.89 5.68 6.25

P ＜0.001 ＜0.001 ＜0.001 0.007 ＜0.001 ＜0.001

* p<0.05 ** p<0.01

三、讨论

（一）基于 ASK模型的改良 Peyton四步教学法可提高血栓

防治护理骨干培训效果

本研究基于 ASK模型的培养理念，注重血栓防治护理骨干

对于静脉血栓栓塞症防治态度的培养，通过强化骨干血栓防治的

意识，提高学习的积极性与主动性，提升培训的效果。Peyton四

步教学法以问题为导向，更注重通过提出问题来激发骨干的思考

和求解问题的能力，增加教与学的互动，激发骨干思考与解决问

题的能力，有助于提升骨干的问题解决能力和创新思维 [11]。从

研究结果来看，观察组在培训后的血栓防治知识考核成绩和技能

操作考核成绩均显著高于对照组。这表明基于 ASK模型的改良

Peyton四步教学法在促进护理骨干知识和技能提升方面具有显

著效果。在知识层面，通过解构与知识讲解环节，培训教师将复

杂的血栓防治知识进行分解，结合案例分析、图片展示等方式，

使骨干能够深入理解知识原理，弥补了传统教学中知识讲解的抽

象性和单一性，从而帮助学员更好地掌握血栓防治知识。在技能

提升方面，示范与态度激发环节让骨干直观地看到正确的操作流

程和方法，理解与技能训练环节为骨干提供了充分的实践练习机

会，教师的一对一指导及时纠正了骨干的错误操作，使骨干能够

熟练掌握各项血栓防治护理技能。

（二）基于 ASK模型的改良 Peyton四步教学法可广泛用于

临床培训

观察组护理骨干教学满意度高于对照组 (P<0.05),说明基于

ASK模型的改良 Peyton四步教学法更为骨干接受 ,更适合作为一

种在职培训的教学方式。ASK模型分别从“态度”“技能”“知

识”层面构建血栓防治培训的具体流程和方案，而且将“态度”

放在首位，重视对护理骨干认知识的统一，而非单纯的知识和技

能的教授，将临床机械重复的授课和操作变成有体验、有学习、

有交流、有感悟、有探究的内化体验式教学 ,更加注重临床素质的

培养。将该模型与改良 Peyton四步教学法相结合，不仅提高了护

理骨干学习的兴趣和满意度，还从各层面深化高了护理骨干对知

识和技能的理解，对问题的综合分析和处理能力，可用于血栓防

治专科护士的培养，也可广泛用于临床各种培训，以提高护士及

护生的临床素质。
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四、小结

基于 ASK模型的改良 Peyton四步教学法能够有效提高护

理骨干的血栓防治知识水平、技能操作能力和工作态度，为临床

VTE防治工作提供了专业知识扎实、操作技能过硬的护理人才。

今后，还可以对该教学方法进行进一步优化和创新，结合现代信

息技术，如在线学习平台、虚拟仿真技术等，丰富教学资源和教

学形式，提高教学效果。同时，通过持续改进和完善教学方法，

不断提高培训质量，最终达到降低 VTE发生率，保障患者安全的

目标。
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