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摘      要  ：  �在“设计河南”的背景下，产教融合是实现高校设计人才培养的重要实践途径。而在数字信息化时代的飞速发展形势

下，设计人才培养的数字化转型，则重点体现在专业课程的教学改革上。本文剖析了当下设计专业课程数字化转型的

困境，并给出数字化转型的举措和建议，通过提出引导学生适应数字化培养模式，产教融合式数字化人才培养的思

路，结合课程重构 — 场景创新 — 评价改革 — 师资提升的改革体系对策，为河南高校设计专业的数字化复合型创新人

才的培养提供借鉴。
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Abstract  :  � Under the"Design Henan"initiative, industry-education integration serves as a vital practical pathway 

for cultivating design talents in higher education institutions. Amid the rapid advancement of the 

digital information era, the digital transformation of design talent cultivation is primarily reflected in 

the pedagogical reform of specialized curricula.This paper analyzes the current challenges in the 

digital transformation of design curricula, this offers relevant measures and suggestions on designing 

new industry-oriented courses. By encouraging students’adaptation to digital training models and 

carrying out the industry-education integration mode for developing digital talents with regard to digital 

transformation talents and architecture integrated management functions, it designs an integrated 

design innovation teaching model that combines curriculum reshaping, scenario innovation, evaluation 

reform, and faculty building and makes detailed analysis and elaboration on its design ideas.
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河南省十一次党代会提出了“设计河南”发展规划，设计是“引导创新、促发商业成功及提供更高质量生活的策略性活动”，本质

是创新创意创造，旨在赋能产业、美化城乡、支撑发展 ‌[1]，是河南融入新发展格局的关键抓手。设计赋能发展成为“设计河南”的核心

内涵，而高校作为人才培养重要环节，急需通过专业课程的深度改革来响应这一要求。教育部《教育数字化行动意见》强调“推动专业

课程与数字技术深度融合”。根据2024年的《中国设计产业数字化发展报告》，河南省共有86%的设计企业面临“数字化人才缺口”，

而由传统课程培养出的学生，大多无法较好的胜任参数化设计或智能交互等工作。

习近平总书记在主持二十届中央政治局第五次集体学习时指出，教育数字化是我国开辟教育发展新赛道和塑造教育发展新优势的重

要突破口。进一步推进数字教育，为个性化学习、终身学习、扩大优质教育资源覆盖面和教育现代化提供有效支撑 ‌[2] 。高校设计类课程

要跟随时代发展，需要以地域特色经济发展为基础，与地方产业合作拓宽产教融合路径，完成专业课程的数字化转型，培养具备三维参

数化设计、智能交互开发、数字孪生应用等新型能力的复合型人才，是高校设计人才培养和专业建设的重要目标和任务。
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一、设计专业课程数字化转型的困境

（一）课程相关专业技术基础缺乏与教学资金短缺

设计专业课程的数字化转型离不开云计算、大数据、人工智

能等先进信息技术，并需要大量资金来建设与维护技术平台、购

置软件、设备等。同时，高校专业数字技术能力不足、缺少行业

标准规范，再加上学校教学方面的资金紧张的问题，最终导致了

在复杂的数字化教学需求下，难以满足教学的高要求，造成了专

业课程的数字化转型难以顺利开展和进步。

（二）教师数字技术及能力不足

部分高校教师缺乏必要的信息技术能力，难以有效运用数字

化工具进行教学设计和实施。教育观念滞后的教师习惯于传统的

教学模式，对数字化转型的认知和实践能力较弱，缺乏教育创新

的意识和动力。 

（三）教学资源与课程整合难题

大量的图片、视频、模型等内容的数字化过程，会直接造成

课程教学资源的分散，不利于后续的内容整合和使用分享；课程

和技术融合度低，在课程数字化过程当中很多课程仅仅是停留在

形式上的数字化，并没有真正把技术与实际课程内容融合起来，

达不到预期的数字化教学效果。

（四）评估体系与教学质量监控不完善

课程数字化转型的步伐在不断前进，但针对课程数字化转型

的评估体系的建设却没有完善建设，更是缺乏科学、合理的评估

标准和各项细化指标。数字化教学环境下，教学管理层面对课程

教学质量的监控难度变大，教学质量也需要建立有效的系统监管

机制和反馈渠道。

（五）高校学生自主学习能力与适应性差异

现代高校部分学生的自主学习意识较为薄弱，对数字化教学

资源的学习没有足够的重视，在数字化教学方面难以做到自发性

学习；学生的专业基础能力差异较大，对数字化教学工具的接受

程度和适应能力的差异，会影响和制约课程整体的教学效果。

二、设计专业课程数字化转型的重要措施

（一）教育 4.0 为主导的设计专业课程数字化转型

设计专业课程数字化转型符合教育 4.0“个性化、智能化、

终身化”特征。转型共包含三方面变革：教育目标从知识传递转

向心智发展，强调 "智本 "替代 "知本 "；信息载体由传统媒介转

为数字化互联网；教学组织从他主导逐步向自组织过渡，形成共

存模式 ‌[3]。“知本”指的是以记忆复制型积累为主要目的的传统教

育。被动接受大量的学习信息，削弱了学生随机应变的能力。而

“智本”则通过培养学习者在学习过程中的核心素养，比如批判性

思维、实践创新能力、对复杂问题的拆解及解决能力等，帮助学

生合理构建动态的认知框架。比如，可以通过技术赋能教育，通

过新教育教改的模式来发展学生的一系列高阶能力。

（二）设计专业课程数字化转型要以产教融合逻辑为基础

基于“OBE（成果导向教育）”理论（Spady，1994），校

企联合开发课程。作为高校教师更要明确当下经济发展形势下，

企业的人才需求，更要准确把握培养亟需人才的变革方向和具体

目标。课程目标需以产业输出成果为反向推导依据，与产业输出

直接挂钩。结合课程主要教学目标和具体内容，通过校企共建实

验平台或实验室，将企业真实项目按照课程内容及企业需求分解

为不同的课程模块，企业提供真实设计需求与评审标准，学生优

秀作品可直接参与企业的方案竞标。这种教学模式在大幅提高学

生实体项目参与率、提升学生应对企业真实项目能力的同时，使

学生毕业后的岗位适应周期大大缩短。

（三）引导学生适应数字化培养模式更新教育理念

引导学生适应数字化的培养模式，需要构建认知升级、环境

浸润与价值重塑相结合的引导体系。首先学生的认知要进行重

构，使用当下的先进数字技术，比如 AIGC设计体验、VR创作体

验等趣味化的活动来缓解学生对新技术的疏离感，可以通过在专

业课程的教学中添加数字文物修复、AI艺术创作、文物动态修复

等数字赋能现代设计的案例，来使学生对数字技术的认知有一个

质和量的提升。采用数字能力评估框架来帮助学生明确自身的各

项能力，并形成科学有效的提升方案。

建设虚拟平台，形成虚拟实验室、虚拟展厅等，改造现有教

学空间，充分利用各项实验或数字设备进行沉浸式项目开发。将

数字化技术融入艺术设计专业人才培养的全过程，具体包括课程

设置、教学内容、教学方法等方面。可以开设数字媒体艺术、虚

拟现实、增强现实等新兴数字化技术课程，帮助学生掌握数字技

术的基本知识和技能 ‌[4]。

学生的学习方式通过以上的引导后将发生巨大变化，形成数

字化学习链，即需求定义决定技术选型，技术选型决定人机协同

的形式，最后进行伦理验证，培养学生对数字技术的批判性思

维。在整个引导的过程中要注重强化学生学习数字技术的伦理合

理性，数字活化非遗的技术应用中深化学生的文化自觉性。

（四）设计专业课程数字化转型应建立课程重构 — 场景创

新—评价改革—师资提升的改革体系。

设计专业课程的数字化是需要全局统筹的系统性工程：在课

程重构方面，必须打破传统设计学科按照工种和门类的不同来划

分学习工具类别的方式，把像 AIGC 工具这样具有场景化特点的

内容拆分出有价值的知识模块，把数字孪生全链路模拟的内容拆

分成有价值的知识点，把存在于各类型数字产品中这些典型的方

法和经验提炼出来，归纳于板块之中。并把这些分别放入各种课

程的各个环节当中去，以便开展针对具体的专业要求，运用软件

操作进行思维方式方法的转变 ‌[5]。

构建虚实融合的教学场域来实现场景创新：利用虚拟仿真实

验室打造高保真设计情景，让学生在虚拟空间内完成从用户调研

到方案落地的全过程；借助学校与企业共建的产业级实践平台，

按照校企合作搭建的订单班将真实的商业项目（品牌全案设计、

智能产品开发等）拆分到不同的课时，以项目任务清单的方式进

行教学，使得整个教学过程具有更强的动态性和针对性。‌[6]

通过建立动态化、多维度的评估体系进行评价改革：在教学

过程中运用参数化设计、AI 绘图等手段进行技能训练，并借助信
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息技术手段实现教学场景的数字化实践。运用基于建立动态化、

多维度的评价体系方法，结合运用学习分析技术追踪学生成长过

程中的能力图谱变化过程；运用产业标准构建多元化评价模型，

运用学习分析系统的应用追踪学生在设计项目实践中的操作过程

和创意迭代的过程，并以大数据为载体建立起可以将学生产生的

创意表现力、技术应用熟练度以及团队协作情况等内容体现出来

的可视化成长过程图谱代替传统的单一性的期末作品评价方式。

打破传统以完成既定目标为主的培训模式，开展“双师型”

教师培育工程，从专业能力上突破局限，提升自身专业水平与企

业一线实践脱节状况，并积极开展全校师资数字能力培养培训工

作，加强一线教学一线队伍建设 ‌[7]。开展“教师数字素养培训计

划”弥补师资薄弱点，引进企业技术骨干参与课程开发，解决当

前采用新技术的时间滞后问题。

上述四大环节能形成一个有效的循环，能够将不断升级的课

程内容源源不断的输送给教学活动中的学生；用情景式的方法创

设培养学生知识应用与实践的场所，并且利用灵活多变、随时在

线的评价系统去监测每个环节的过程质量；将线上教师队伍从人

力方面保证了循环的有效运转 ‌[8]。最终形成了“内容更新——环

境再造——质量监控——人力保障”的闭环，使数字化教学从理

念转变为可持久开展的教学活动。

（五）设计专业课程数字化转型应构建纵向实践教学体系

建立 "基础理论 -综合实训 -创新实践 "的阶梯式培养路径，

打造 "模块交叉、阶段衔接、动态调整 "的校企协同育人方案。通

过整合校园教学资源、企业实战平台与社会行业生态，形成 "双场

景贯通、全周期联动、价值共享 "的产教融合培养范式，实现教育

链与产业链的深度耦合。学生通过三阶式的实践培养，形成实践

能力的逐步跃进，在第一阶将专业理论知识嵌入真是项目，达成

专业知识和原理的实践应用；第二阶利用企业真实案例，开展跨

课程的项目实训；第三阶则是引入大量的真实企业课题作为毕业

设计的课题，增加学生选题真实性，并将优秀毕业设计的方案与

企业对接进行孵化落地 ‌[9]。校内校外的双元资源整合虚拟仿真平

台、校企双导师、设计工作站等形式进行柔性培养机制，根据企

业需求动态调整实践模块，让学生真正掌握在实际工作中的实战

技巧和应变能力。

（六）产教融合思政育人研究

在产教融合的教学过程当中，深入渗透河南本地优秀传统文

化、工匠精神、社会主义核心价值观等，在专业课程建设、比如

设计案例、文化典故中有针对性的融入爱国爱岗、设计赋能、科

技强国等重要思政内容。在学习中引导学生关注河南地域传统文

化的再设计、儿童关怀设计、老龄化设计、可持续设计、非遗数

字活化等社会热点课题，在增强设计学子文化自信心与责任感的

同时，关注并把握学生在学习知识、培养能力过程中的思想动

态。对学生进行全流程的正确价值引领和优秀品格培养 ‌[10]。

三、结束语

通过分析河南高校设计专业课程数字化转型的多种困境，高

校设计专业更应相应教育4.0号召，以产教融合逻辑为基础，引导

学生适应数字化培养模式更新教育理念，建立课程重构—场景创

新—评价改革—师资提升的改革体系，构建纵向实践教学体系，

实现河南高校设计专业的数字化转型，培养服务河南经济、传承

创新文化的复合型创新人才。
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