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摘      要  ：   基于新技术发展及工程教育现状，分析海洋工程教育发展趋势及人才培养要求，新质生产力导向下的海洋工程人才除

了具备核心专业知识与能力外，还需具备前沿科技创新能力、跨学科知识运用能力、海洋生态治理能力及全球规则能

力与视野等核心素养，以应对海洋工程领域智能化、绿色化、全球化的深刻变革。提出海洋工程人才核心素养培养路

径，以加强其综合素养、全球视野与技术融合创新能力；并通过工程训练与产业协同提升其专业实践能力，促进其综

合能力提升，以进一步巩固核心素养培养成效。行业调查反映了海洋工程人才核心素养培养对其专业发展能力的长效

促进作用。
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Abstract  :  � Based on the development of new technologies and the current state of engineering education, this 

paper examines the trends in the development of marine engineering education and the requirements for 

cultivating talent in this field. Marine engineering talents under the guidance of new-quality productive 

forces, in addition to possessing core professional knowledge and abilities, also need to possess core 

competencies such as frontier technological innovation ability, interdisciplinary knowledge application 

ability, marine ecological governance ability, and global rule ability and vision, in order to cope with the 

profound changes in the marine engineering field towards intelligence, greenification, and globalization. 

This article proposes a cultivation path for the core competencies of marine engineering talents, 

aiming to enhance their comprehensive qualities, global perspective, and capabilities in technology 

integration and innovation. Through engineering training and industry collaboration, it aims to improve 

their professional practical abilities and promote the enhancement of their comprehensive capabilities, 

thereby further consolidating the effectiveness of core competency cultivation. Professional surveys 

reflect the long-term positive effect of cultivating core competencies on the professional development 

abilities of marine engineering talents.
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全球经济与科技的飞速发展催生的新质生产力（new-productivity）带来人类社会生活生产方式的剧烈变迁 [1]。不同于传统物质生

产力，新质生产力强调通过知识创新、技术进步、学科交叉以及知识的深度融合来实现生产效率和效果的提升。顾建军论述了教育、科

技、人才在新质生产力发展中的独特作用，其核心在于通过教育培养出掌握前沿技术的复合型高素质人才，通过知识创新与关键性技术

突破，推动新质生产力的创新性发展 [2]。新质生产力导向下的产教融合 [3]、创新驱动与技术融合带来高等教育革命性的变革，工程教育

更为强调多学科交叉、新技术融合以及创新型工程教育的理念。
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一、新质生产力导向下海洋工程教育发展趋势

新质生产力导向下的海洋工程教育转向技术与知识的跨学科

融合、前沿科技创新、生态治理与全球规则能力的培养。新质生

产力的核心在于创新驱动与技术融合，包括云计算、智能制造、

人工智能、虚拟现实技术、机器人等新技术的融合 [4,5]。其次是跨

学科的知识整合与协作，涉及物理学、化学、地质学、工程学等

等多个学科。此外，海洋工程教育体系的构建向内关注社会和行

业需求，向外还要具备国际化视野，借鉴国外较为成功的工程教

育典范，欧林工学院的“持续创新，全面育人”的育人理念 [6]，

以及英国华威大学构建的跨学科实践教学体系、“合作－体验”

的产业学习平台 [7]等，为新时代工程人才的培养提供了重要的参

考。但我国现阶段的工程教育仍然存在诸多问题，如工程人才培

养的同质化 [8]，对工程教育的传统认知如“技术范式”、“科学范

式”、“工程范式”[9]等已略显偏颇、稍显过时，而工程教育的“融

合创新范式”更为符合社会发展的需求。因此，需要探索新时代

新技术背景下的工程人才的核心素养及综合能力的培养，以应对

产业转型升级对人才能力结构提出的新要求。

二、海洋工程人才核心素养培养方法

易招娣提出了颠覆性技术视角下高等工程人才培养的“内三

螺旋”模型，即高等工程技术人才的“知识、能力和素养”三要

素的重点培养 [10]；以及欧盟提出的核心素养是关键性知识、技能

与态度的集合 [11]。新型海洋工程人才需要具备应对海洋工程领域

智能化、绿色化、全球化的深刻变革的核心素养，为此探索新质

生产力导向下的海洋工程人才核心素养提升路径，以提升其跨学

科知识运用能力、前沿科技创新能力、海洋生态治理能力及全球

规则能力与视野。具体开展以下几个方面的探索。

 （一）组建跨学科研究与交流平台

组建由海洋工程、环境工程、计算机科学、材料科学、信息

科学等领域专家组成的团队，共同开发海洋工程领域的智能化绿

色化解决方案。以实际问题为导向，动态组建多学科研究交流平

台，打造开放融合的教育环境；设立联合培养机制，让学生在不

同学院和实验室之间轮岗学习和研究，以提升海洋工程人才的多

学科综合知识运用能力。通过跨学科学术交流与研究使海洋工程

人才具备数字化与智能化技术融合能力以及信息技术与资源管理

能力等，同时掌握必要的材料科学与环境工程技术，以支撑极端

海洋环境下的设备开发与生态治理。

（二）创建融合新技术的实验教学条件

通过深海模拟实验与数字孪生平台实现极端海洋环境下的科

学研究与模拟实验，以支撑前沿科技创新，提升海洋工程人才的

前沿科技创新能力。虚拟仿真技术及人工智能在课程教学及工程

实验中的运用 [12,13]，通过计算机技术模拟真实海洋环境和工程操

作，如“船舶设计与优化仿真实验”、“海洋结构物动力响应仿真

实验”、“海洋环境下的流体力学仿真实验”、“海洋灾害预警与

防护仿真实验”等，为学生构建了实验创新的综合体验环境，对

创新型综合实验能力人才培养起到重要的作用。

（三）培养生态治理与全球规则能力

首先是生态治理能力的培养，需要强化生态科学基础，将海

洋生态学、环境毒理学、生物地球化学循环等课程纳入核心体

系；需要开设海洋环境工程实务课，涵盖溢油生态赔偿核算、疏

浚物倾废国际标准、深海采矿生物扰动监测技术等实战内容，推

动学生从被动环保转向主动生态设计。其次是全球规则能力的提

升，通过系统解析《联合国海洋法公约》中大陆架划界准则、国

家管辖外海域（BBNJ）遗传资源惠益分享机制；设立“海洋外交

模拟谈判”课程，围绕国际海底管理局（ISA）勘探规章修订、北

极航运规则制定等重点议题，训练学生运用工程数据支撑国家立

场主张的能力，以及海上交通与海洋工程的安全标准。

三、专业实践巩固核心素养培养成效

海洋工程人才核心素养的培养成效在工程实践与专业实践中

得以巩固和升华，通过工程训练与行业实践不断加强其核心素养

的培养成效。

（一）打造团队协作的工程训练体系

我校海洋工程专业实践教学环节主要包括实验教学和工程训

练。借鉴于欧林工学院的成功经验，工程教育中完成许多团队项

目。我校工程训练中心是海洋工程教育的重要教学实践平台，提

供“船舶与海洋结构设计训练”、“海洋工程实验与测试”、“自

动化与控制系统开发”等领域的工程训练项目。我校海洋工程训

练注重新技术的融合，如利用航海模拟器进行航海模拟与训练；

利用电子海图显示和信息系统（Electronic Chart Display and In-

formation Systems, ECDIS）开展模拟航行仿真训练 [14]等。在工

程训练中，不断提升海洋工程人才的团队协作和专业实践能力。

（二）发展创新创业与行业研发的协同育人模式

借鉴普渡大学工程教育注重多方协同、行业参与的育人模

式 [15]，重视行业协会、行业企业在工程人才培养中发挥的作用。

鼓励学生参与导师的科研项目或承担实际工程任务，如海洋环境

监测、结构设计优化等，积累行业实践经验。与海洋工程相关的

企业和研究机构合作，开展实际的工程项目，学生在项目中担当

实际角色，接触工程管理、技术研发、质量控制等环节。校企联

合培养有效的促进了大学生将学校所学知识转化为行业研发与实

践的能力，实现精准面向行业需求与科技进步的综合能力型人才

的培养。

四、行业调查与反馈

为了考察海洋工程人才核心素养提升对专业发展能力的促进

作用，针对2024届毕业生的职业素养与能力开展问卷调查，在

学院考核工作组的领导下，向毕业生发放问卷160份，收回160

份，赴上海、大连、青岛等沿海城市的多家用人单位发放问卷200

份，收回200份，针对毕业生职业素养与能力的各项核心指标进

行打分和问卷调查的统计。打分分为5个等级：1-完全没有达
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成、2-没达成、3-基本达成、4-达成、5-完全达成，分别设置

1、2、3、4、5分值。调查结果显示，新质生产力导向下的海洋工

程人才核心素养培养对其职业发展能力有着重要的促进作用，具

体表现在分析与解决问题、新技术运用、研发与科技创新、全球

视野与生态治理能力、团队协作、职业发展与终身学习等方面，

其各项能力指标达到了较高水平。

表1 用人单位和应届毕业生关于职业素养与能力达成度问卷调查统计表

职业

素养

与能

力

用人单位50% 应届毕业生50%
达成

度合

计5 4 3 2 1
达成

度
5 4 3 2 1

达成

度

1.分

析与

解决

问题

8 7 5 0 0 4.15 26 23 10 1 0 4.23 4.19

2.新

技术

运用

12 9 1 0 0 4.65 25 20 14 1 0 4.15 4.40

3.研

发与

科技

创新

7 9 4 0 0 4.15 21 19 15 5 0 3.93 4.04

4.全

球视

野与

生态

治理

能力

11 6 3 0 0 4.40 22 27 8 3 0 4.13 4.27

5.团

队协

作

8 9 3 0 0 4.25 26 19 12 3 0 4.18 4.22

6.职

业发

展与

终身

学习

8 7 5 0 0 4.15 24 18 15 3 0 4.10 4.13

五、结束语

新质生产力发展要求下的海洋工程人才需要具备跨学科知识

运用能力、前沿科技创新能力、海洋生态治理能力及全球规则能

力与视野等核心素养。本文提出通过组建跨学科研究与交流平

台、创建融合新技术的实验教学条件、培养生态治理与全球规则

能力等培养海洋工程人才的核心素养，并通过工程训练和产业协

同加强海洋工程人才的团队协作与专业实践能力。行业调查表

明，新质生产力导向下的海洋工程人才核心素养培养对其职业发

展有着长效的促进作用，具体表现在毕业生职业素养与能力各项

核心指标的达成度上。然而，受限于实验条件与外部开放环境等

因素，现有海洋工程教育仍然存在着一些问题，如前沿技术融

合、实验条件及实际环境训练不足等，在今后的教学实践中将不

断优化海洋工程人才核心素养的培养方法，形成完善的执行与评

价体系，不断促进海洋工程人才综合素养与专业能力的提升，进

一步满足新质生产力对融合创新与科技发展的要求。
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