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摘      要  ：  �全方位提升新时代高校征兵工作质量，征集更多高素质大学生兵员进入部队，是提高军队整体素质，为军队输入人才

的重要举措，更是实现军事人员现代化的重要源头性工作。随着2018年“精准征兵”概念的提出，开始有学者开始

将“精准概念”运用于高校征兵工作高效化的研究中。本研究将以新时代军队建设要求为导向，将定性与定量研究相

结合，探究大学生入伍意愿差异的原因，并针对性地提出提升高校征兵工作质量和实现高校精准征兵最大效益的方式

方法及政策建议。结合国防建设的实际需求和未来战争模式的发展态势，梳理出新时代国防和军队建设中所面对的人

才缺口，对征兵“需求侧”有较为全面的了解和把握。
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Abstract  :  � Comprehensively improving the quality of college recruitment work in the new era and recruiting 

more high-quality college students into the military is not only a key measure to enhance the overall 

quality of the military and inject talents into it, but also an important source-oriented task to realize 

the modernization of military personnel. Since the concept of "precise recruitment" was put forward in 

2018, scholars have begun to apply the "precision concept" to research on optimizing the efficiency 

of college recruitment work. Guided by the requirements for military building in the new era, this study 

combines qualitative and quantitative research methods to explore the reasons for differences in 

college students' willingness to enlist. It also puts forward targeted methods and policy suggestions 

to improve the quality of college recruitment work and maximize the effectiveness of precise college 

recruitment. By integrating the actual needs of national defense construction and the development trend 

of future warfare modes, this study identifies the talent gaps faced in national defense and military 

building in the new era, so as to gain a comprehensive understanding and grasp of the "demand side" 

of military recruitment.

Keywords  : � precision conscription; university; college student enlistment; quality enhancement

引言

党的十九大报告中提出，同国家现代化进程相一致，全面推进军事理论现代化、军队组织形态现代化、军事人员现代化、武器装备

现代化 [1]，党的二十大确立了力争到2035年基本实现国防和军队现代化，到21世纪中叶全面建成世界一流军队的战略安排，全面绘就

了新时代强军事业蓝图，并对“实现建军一百年奋斗目标，开创国防和军队现代化新局面”作出系统部署。着眼当今世界日趋激烈的军

事竞争形势，党中央发出了全面实施人才强军战略的伟大号召，把培养人才摆在更加突出的位置，作出了推进人才战略工程、精准配置

军事人才资源、健全“三位一体”新型军事人才培养体系等一系列重要部署，开创了军队人才建设新局面，为研究军事人员现代化提供

了根本遵循。是为军队输入人才的重要举措，更是实现军事人员现代化的重要源头性工作。尽管当下高校征兵工作势头高涨，但以我校

为例当前高校的征兵工作仍在机制和政策上存在不足，大学生征兵难和不对口的现象仍然存在。

项目信息：本文为深圳职业技术大学校级科研启动项目（社科类）“精准征兵”视阈下当代大学生入伍意愿评价及征兵工作高质量发展路径研究（项目编号6023312017S）阶段性

成果。
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一、“精准征兵”概念提出背景

国外学者研究发现创新征兵政策尤其是提供教育资助对吸引

高学历人才参军有积极影响 [2]，同时宣传途径的创新和多元化也

对许多国家的募兵工作产生积极作用 [3-4]。国内学者研究发现，当

下的高校征兵工作仍存在诸多问题，原因包括兵役部门和高校之

间的联动不畅以及个人因素 [5-7]，并指出对大学生入伍动机的把握

有利于入伍政策的调整进而推动高校征兵工作的开展 [8]，为此，

有学者也从提高征兵宣传工作和大学生思想教育等方面对征兵工

作提出优化路径 [9-11]，随着2018年“精准征兵”概念的提出，开

始有学者开始将“精准概念”运用于高校征兵工作高效化的研究

中 [12]，一些学者还强调了高校征兵工作站这种“一站式”服务对

优化高校大学生征兵工作的积极作用。尽管国内学者的研究为大

学生应征入伍工作的研究提供了思路和借鉴，但对大学生入伍意

愿影响因素的研究较少，同时理论阐述较多、缺乏定量研究。为

此，本研究将以新时代军队建设要求为导向，将定性与定量研究

相结合，探究大学生入伍意愿差异的原因，并针对性地提出提升

高校征兵工作质量和实现高校精准征兵最大效益的方式方法及政

策建议，以深度调研问卷形式收集在校学生样本。

二、“精准征兵”研究意义

本研究理论层面和现实层面意义重大：理论层面上，以深圳

职业技术大学为案例，综合各项调研数据，将推动高校征兵工作

的高质量开展，进一步丰富和完善征兵工作的理论体系。现实层

面上，将对我国实施兵役制度改革提供必要借鉴，并对提升高校

征兵工作、实现“精准征兵”具有实践和指导意义，此外，本研

究对高校开展大学生职业规划相关教育工作有参考意义，发挥我

校广东省国防特色学校引领作用。

本研究认为，大学生士兵是新时代军队现代化建设的主体力

量，尤其在打赢信息化战争的总体目标之下，军队对兵员的文化

素质和专业技术有了更高要求，大学生入伍可以从源头上改变士

兵构成，因此，提升高校征兵工作质量十分紧迫。因此，本研

究认为应对新时代国防和军队建设目标进行充分解读，梳理当

前“卡脖子”专业领域的人才缺口和未来人才需要，明确大学生

兵源在军队建设中的功能和作用。同时，对当前的大学生入伍动

机和意愿进行研究，以深圳职业技术大学为例通过大量的数据分

析（已收集一万六千份数据样本），推进高校征兵工作高质量化

的阻力因素，并从征兵政策制定、征兵工作实施以及高校思政教

育等方面进行优化，完成新时代高校征兵工作质量提升的路径研

究 [13]。

三、“需求侧”和“供给侧”双重维度

本研究将从高校征兵工作的“需求侧”和“供给侧”两大维

度展开。“需求侧”即代表新时代国防军队建设目标和人员征集要

求，包括：（1）强军思想对高校征兵工作的启发（文献研究法）：

主要对强军思想进行全面深入地理解和分析，尤其要充分认识到

“强军之道要在得人”这一重要思想内涵，并阐释这一思想内涵之

于高校征兵工作的内在联系和影响，论述强军思想背景下的高校

征兵工作指导意义 [14]。（2）新时代国防和军队建设目标及人才配

置要求（文献研究法）：首先，对军事人员现代化的概念及内涵进

行界定，对相关理论进行深入阐述，明确推进新时代军事人员现

代化的战略目标。其次，从理论与实践相结合的角度，融合多学

科的研究思路和方法，分析军事人员现代化过程中个体身体素质

和能力水平的评价体系和指标要求，同时，梳理国防建设中各类

军事装备的研制要求和专业人才需要，厘清军事装备研发、军队

思政教育、军队后勤保障以及军事信息情报工作中的一般性人才

和紧缺型人才，并确定对应的高校和专业。最后，结合军队现代

化建设这一长期目标，提出高校征兵工作的具体内容和要求。（3）

现阶段大学生入伍政策现状（文献研究法 +调查问卷研究法）：

梳理当前各地对大学生征兵工作的财政支持情况，包括针对入伍

大学生的经济补贴、奖励津贴、教育补助以及其他政策性支出情

况，以及高校征兵工作中的人员、资金、物资的支出现状等。

“供给侧”即代表新当下高校大学生兵源的客观实际状况，

包括：（1）高校大学生的入伍动机研究（文献研究法 +调查问卷

研究法）：首先对我国在校大学生、应征入伍、大学生应征入伍

意愿进行概念界定，基于计划行为理论、马斯洛需求层次理论、

激励期望理论、人力需求理论、社会支持理论等对高校大学生的

入伍意愿进行理论解释。其次，设计“高校在校大学生应征入伍

意愿问卷”，对高校在校大学生进行入伍意愿影响因素调查分析，

并通过对调研问卷的基本数据分析汇总。最后，分析个人客观因

素及政策因素等对大学生应征入伍意愿的影响及显著性差异，探

究各项因素 [15]对大学生应征入伍意愿的逻辑关联和影响程度。

（2）高校征兵工作优化路径研究（文献研究法 +系统科学研究法

+探索性研究法）：首先，基于本研究中“大学生入伍动机研究”

的结果和结论，对影响高校大学生征兵政策执行中出现的问题进

行分析，总结目前高校征兵政策执行的现状以及现阶段出现的问

题。其次，对于征兵政策制定机构和高校征兵工作执行机构中存

在的工作落实效果、工作开展阻力、征兵目标群体差异以及院校

差异性等问题，从政策执行和工作机制角度分析。最后，对当下

的大学生入伍政策和高校征兵工作机制，以及大学生入伍后的培

训方案提出合理化的政策建议。

本研究的重点是高校征兵工作中的“供给侧”研究，即对当

下高校兵源的主客观现状进行全面、细致的调研，多视角、全方

位知晓影响大学生入伍的主客观因素，充分摸清现今大学生入伍

的阻力和障碍，分析政策、院校、专业和学生个体的差异性影

响，并从政策方面进行优化以提升高校征兵效益。本研究的难点

主要在于针对大学生入伍意愿的研究较少且相关影响因素的指标

选取缺少参考，同时，对于“大学生入伍意愿研究”的大样本调

查实施中可能会存在样本数量不足、目标样本分布不均等问题，

为此，本研究将抽取部分大学生群体进行入伍意愿和入伍政策方

面的访谈，基于访谈中获取的认知和态度内容设置调查问卷指

标，并在实施大规模问卷调查之前进行预调查，在获得合理的信
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度指标后开展正式调查。最后，联合各高校相关部门实施问卷调

查的发布和采集，确保样本数据的数量和质量。

四、结语

国内的研究学者在高校征兵工作的研究与应用方面虽然得出

了不少成果和结论，为高校征兵工作的研究提供了借鉴，并为该

项工作的实施提供了帮助，然而相关研究仍存在如内容单调、角

度单一、理论阐述较多、缺乏定量研究等问题，研究的思想深度

有待提升。因此，本研究的创新点主要体现在：研究逻辑上，在

高校征兵工作研究中首次探索性地提出从“供给侧”和“需求

侧”二元角度出发，以新时代强军思想下军队现代化建设的发展

目标为“需求侧”，以高校在校大学生兵源为“供给侧”，研究

实现高校征兵和大学生入伍之间的“供需平衡”。研究思路明确、

研究指向性强。研究方法上，结合国防建设的实际需求和未来战

争模式的发展态势，梳理出新时代国防军队建设中所面对的人才

缺口，对征兵“需求侧”有较为全面的了解和把握。通过详细的

问卷调查对大学生兵源这一“供给侧”展开实际分析，探究影响

供给侧的诸多因素，以影响因素为切入口优化供给侧的现状，提

高大学生的入伍率和适配率，完成“精准征兵”。

在“精准征兵”视野下提升高校大学生入伍质量，需构建系

统化路径：首先，通过深入高校掌握适龄学生潜力资源，建立动

态数据库，确保兵员选拔有的放矢；其次，精准对接机制是关

键，需健全军队与高校的协作平台，实现需求与供给的高效匹

配，如“双驱动四征集”模式；其三，精准培养是核心，依托高

校建立军事人才储备基地，加强国防教育和技能培训，提前提升

学生军事素养；其四，精准补入是保障，严格体格与心理筛查标

准，优化定兵流程，确保输送高素质兵员。同时，需关注大学生

入伍动机的复合性（如个人成长、政策优惠等），针对性加强思

想政治教育，贯彻强军思想以化解社会、家庭层面的阻力。此

外，完善优待政策（如学业保障），并重视入伍后心理调适，缩

短适应周期。实证研究表明，通过上述措施可显著改善新兵生活

质量，最终实现军队、高校、社会、学生四方资源整合，推动征

兵主体向大学生转移，为强军目标提供高质量人才支撑。
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