
育人培德 | CULTIVATE PEOPLE AND CULTIVATE VIRTUE

112 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

新时代职业学校劳动教育教学模式的实践与探究

——以“培育品质”专题教学为例
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摘      要  ：  �劳动教育是中国特色社会主义教育制度的重要内容，对学生劳动品质的培育具有不可替代的作用。本文从劳动教育的

现有困境出发，以高教版《劳动教育》专题四 “培育品质” 为研究对象，根据劳动教育总目标设计教学实践活动，研

究课标、分析学情，设计教学策略，探索符合中职学生的劳动教育有效教学模式，发挥劳动教育的育人价值，以期为

中等职业学校劳动教育的教学模式提供借鉴。
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Vocational Schools in the New Era —Taking the Thematic Teaching of 
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Abstract  :  � Labor education is an important component of the social ist education system with Chinese 

characteristics, playing an irreplaceable role in cultivating students' labor qualities. This paper starts 

from the existing dilemmas in labor education, taking Topic 4, "Cultivating Qualities," from the Labor 

Education textbook published by the Higher Education Press as the research object. It designs teaching 

practice activities based on the labor education curriculum standards, studies the curriculum standards, 

analyzes students' learning situations, and devises teaching strategies. The paper explores effective 

teaching models for labor education that are suitable for secondary vocational students, aiming to 

leverage the educational value of labor education and provide references for the teaching models of 

labor education in secondary vocational schools. 
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引言

劳动教育是中国特色社会主义教育制度的重要组成部分，直接关系到社会主义建设者和接班人的劳动精神面貌、劳动价值取向和劳

动技能水平，在产业升级和经济转型的关键时期，社会需要大量具备敬业精神、工匠精神和良好劳动品质的技术技能人才，而劳动教育

正是培养这些品质的重要载体 [1]。2018年，习近平总书记在全国教育大会上明确提出构建德智体美劳全面发展的教育体系，要求把劳动

教育纳入培养社会主义建设者和接班人的总体要求之中。2020年，国务院和教育部相继制定了一系列相关政策，对新时代劳动教育做了

顶层设计和全面部署，构建了体现时代特征的大中小学劳动教育体系，明确要求职业院校开设劳动专题教育必修课 [1-3]，引导学生崇尚

劳动、尊重劳动，在实践中养成劳动习惯，学会劳动、学会勤俭 [1]。但是，在劳动教育的推进过程中，教学模式的构建与实施面临着诸

多困惑。首先，课程实施与现实需求的适配性存在挑战，劳动教育强调实践性和地方性，国家未编写统一教材，鼓励各地各校结合实际

开发劳动教育资源，但这也带来了课程内容碎片化、标准不统一的问题。其次，教学方法的创新与学生特点的匹配度不足，中等职业教

育学生群体具有学习基础薄弱、缺乏劳动习惯、实践能力有待提升等特点，常规的课堂教学模式难以激发学生的参与热情，无法真正培

养学生的劳动品质和解决问题的能力。第三，评价体系的科学性与导向性尚未健全，现有评价侧重过程或成果记录，缺乏对学生劳动观

念、劳动态度、合作能力等核心素养的系统评估，同时，评价结果与学生的升学、评优等关联度较低，也削弱了劳动教育对学生的激励

作用，难以形成持续的教育驱动力。四是劳动教育与专业教育融合浅，劳动教育内容缺乏专业针对性使得劳动教育与专业成长脱节，无
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一、研究劳动教育课程标准

任何一门课程的教学首先需要明确课标要求，依据课标要求

设计教学活动。但迄今为止，劳动教育课程尚无统一的课程标准。

然而，国务院为劳动教育指明了基本方向，并提出了总目标：通过

劳动教育必修课，使学生能够正确理解和形成马克思主义劳动观，

牢固树立劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的劳

动观念；促进学生体会劳动创造美好生活，体认劳动不分贵贱，热

爱劳动，尊重普通劳动者，培养勤俭、奋斗、创新、奉献的劳动精

神；为学生具备满足生存发展需要的基本劳动技能和形成良好劳

动习惯奠定基础，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和

接班人 [1]。在此基础上，本专题 “培育品质” 旨在让学生明确劳

动品质的内涵，深刻理解遵规守纪、安全卫生、诚实守信、吃苦

耐劳和勤俭节约的重要意义，掌握在劳动实践中培育劳动品质的

方法，从而擦亮生存的底色，筑好发展的基石 [4]。

二、评估学生特征

在教学活动的设计过程中，除需严格遵循课标要求外，学生

的学习情况亦是核心考量因素。唯有立足学情，方能设计出契合

学生认知规律的教学活动。中职学生具有显著的学习特性：整体

知识基础相对薄弱，对于理论性强的学习内容接受度较低，逻辑

思维与抽象概括能力尚需提高；与之相对，他们对动手操作和技

能实训展现出更高的兴趣，空间想象力较为突出，在执行具象化

任务时表现出较强的能力。以计算机、电子商务、会计等专业为

例，学生更倾向于通过拆装机器、模拟店铺运营、开展会计实操

等实际操作环节理解知识，而非依赖单纯的课堂讲授。依据上述

学生特性，教学活动的设计要注重强化实践性，通过设计具体的

劳动实践内容，以实现理论知识的有效传递和内化。

三、设计教学策略

高教版《劳动教育读本》（中职版）专题四 “培育品质”教

学内容聚焦了遵规守纪、安全卫生、诚实守信、吃苦耐劳和勤俭

节约五大劳动品质，教材内容通俗易懂，但仅依靠理论讲授难以

达成课标要求与劳动教育的育人价值。劳动教育的核心目标是引

导学生在劳动实践中体悟劳动品质，进而将其转化为内在信念与

外在行动。所以，针对本专题教学，需要对教材内容进行拓展，

增加劳动实践活动内容，让学生在劳动实践中体会和领悟优秀劳

法充分发挥学生的专业优势，难以将学生的劳动品质与职业发展相关联。

基于以上问题，本文以高教版《劳动教育读本》（中职版）专题四 “培育品质”的教学实践为切入点，深入探索契合新时代中职学

生成长规律的劳动教育教学模式，为劳动教育的教学提供借鉴，真正实现劳动教育的育人价值。

动者必须具备的“遵规守纪、安全卫生、诚实守信、吃苦耐劳和

勤俭节约”的劳动品质，从而在以后的劳动中具备良好的劳动素

养，长大后能够辛勤劳动、诚实劳动、创造性劳动，成为有爱

心、有担当，能承担社会责任的劳动者 [5]。

基于学生专业特性、认知水平及学校现有劳动教育资源，本

专题以 “学校食堂帮厨劳动实践项目” 为载体，设计以下教学

策略：

（一）调研认知阶段

组织学生实地参观食堂后厨，系统观察并记录人员岗位设

置、标准化工作流程、安全卫生管理制度及关键操作注意事项。

通过沉浸式调研，帮助学生建立对食堂运作体系的直观认知，为

后续实践活动奠定认知基础。

（二）探究分析阶段

返回课堂后，开展小组合作探究活动。引导学生结合调研记

录，梳理食堂人员分工逻辑，归纳各岗位的安全操作规范与卫生

标准细则。在此过程中，重点培养学生的观察提炼、逻辑分析与

总结概括能力，深化对生产劳动中 “遵规守纪”“安全卫生” 核

心价值的理解。

（三）岗位适配阶段

依据学生专业特长进行精准分工：

1.计算机专业学生负责开发简易订餐小程序（优化就餐高峰

期分流）、协助食堂备餐数据统计及收银系统日常维护；

2.会计专业学生承担餐费收取、成本核算、利润分析及定价

参考工作；

3.市场营销专业学生开展就餐需求调研（形成菜品优化建议

报告）、策划食堂特色菜品宣传方案。

确保每位学生至少对应一个实践岗位，同时明确岗位轮换机

制与统一调配原则，强化岗位职责意识，充分发挥专业优势，提

升劳动实践的针对性与实效性。

（四）实践体验阶段

安排学生参与至少一餐的完整帮厨实践，重点体验：1.食堂

为保障师生饮食安全与校园公共卫生所建立的安全管理制度及配

套设施；2.食堂员工的规范化操作流程与职业习惯；3.一线员工起

早贪黑的辛劳付出、坚持不卖剩菜剩饭的诚信操守、拒绝地沟油

及过期食材的职业底线以及日常工作中的节水节电行为。通过具

象化实践，促进学生对劳动品质形成感性认知与深刻体悟。

（五）总结提高阶段

组织课堂交流分享会，引导学生结合实践经历，分析活动各
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环节中 “遵规守纪、安全卫生、诚实守信、吃苦耐劳、勤俭节约” 

五大品质的具体体现。要求学生以专题小报形式对每项品质进行

可视化总结，通过展示交流，帮助学生建立 “劳动品质具有岗位

普适性” 的认知，实现从具体体验到抽象认知的升华。

（六）评价激励阶段

活动结束后，开展 “最美劳动者” 评选活动，设置“规范操

作标兵、卫生守护能手、诚信服务之星、勤劳奉献模范、节约践

行先锋”等特色奖项，配套实施精神奖励与实践学分认定。通过

多元化评价体系，激发学生的劳动积极性与职业荣誉感，助力形

成劳动品质养成的长效机制。

四、教学过程的系统化实施​

教学策略需依托结构化教学过程实现。本专题围绕“培育品

质”目标，将教材内容（遵规守纪、安全卫生、诚实守信、吃苦

耐劳、勤俭节约）与食堂帮厨实践活动整合为7课时教学设计，遵

循“理论 -实践 -升华”的逻辑：

课时分配​：实地调研（1课时）、理论讲授（1课时）、劳动

实践（4课时）、总结评价（1课时）。

安全前置原则​：劳动实践前实施专项安全教育，强调安全劳

动是不可逾越的底线要求。若安全保障缺位，任何生产或生活劳

动皆无意义，且可能引发生命财产的重大损失。故“遵规守纪、

安全卫生”作为劳动品质的核心要素，需重点强化教学，具体流

程如下：

（一）课前准备​

引导学生实地考察食堂后厨的安全防护设施、卫生管理规范

及操作制度，并搜集近期安全事故案例（如厨房火灾、机械伤

害）。通过案例分析与现场观察，指导学生制作《厨房安全知识手

册》，初步建构安全劳动认知。

（二）课堂导入

选取具有警示性的安全事故实例（如学生亲身经历的切伤事

件），结合事故现场影像素材，激发学生对安全议题的高度关注，

深刻植入“安全第一”的绝对性原则，明确其在劳动实践中的不

可妥协性。

（三）目标定位​

清晰阐明本专题教学目标：理解五大劳动品质的内涵，树立

正确劳动价值观，并能在实践中自觉践行劳动品质。

（四） 新知探究与实操

分层次开展探究活动：

探究1​（个人卫生规范）：剖析食堂帮厨对衣着、口罩佩戴、

发帽遮掩及指甲清洁的要求，明确个人卫生是安全卫生的劳动

基础；

探究2​（工具操作标准）：模拟刀具防切伤、炉灶防烫伤、易

碎品防破损等场景，掌握规范化操作流程，体现遵规守纪要义；

探究3​（食品卫生管控）：设计食材清洗消毒、交叉污染防控

等任务，强化安全责任意识。

实操演练​：在仿真情境中练习切菜技能，实现知识向技能的

转化。

（五）当堂检测​

通过《厨房安全操作测试题》评估学习成效，评选“安全卫

士”强化正向激励，为实践环节的安全操作奠定基础。

（六）课堂总结​

凝练劳动安全知识要点，升华至普适性认知：​安全是贯穿所

有生产劳动的首要准则。

（七）课后拓展​

1）家庭劳动任务：练习洗菜、切配技能，向家长宣讲安全

知识；

2）社区实践：参与食品安全科普活动，深化社会责任意识。

对学生进行劳动安全教育之后，方可展开劳动实践，以学校

食堂帮厨的劳动实践项目为载体，让学生在真实劳动中体悟五大

劳动品质的实践价值：遵规守纪与安全卫生​作为不可突破的底

线，保障劳动过程有序可控；诚实守信是保障学生对学校食堂食

品质量与价格形成充分信任的基石，能够维系和谐的校园人际关

系，增强学生的幸福感，营造温暖友善的校园环境 [6]；吃苦耐劳

能够激发食堂工作人员的创新活力，助力服务质量的持续提升，

为学校师生就餐服务的优化发展提供动力；勤俭节约不仅可有效

避免资源浪费、减轻环境承载压力，更能传承务实朴素的社会风

尚，为校园的长期可持续发展积蓄力量。这三项品质相互支撑，

共同塑造负责任、高效率、有韧性的校园生态，通过潜移默化的

熏陶提升学生综合素养，助力学生养成良好劳动品质，为成长为

高素质劳动者筑牢基础 [7]。​ 

五、实践成效与价值升华

劳动实践活动显著提升了学生的参与主动性：能力突出者获

得价值认同，基础薄弱者重建劳动兴趣。学生通过亲身体验，内

化“劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽”[5]的价

值信念，领悟劳动创造幸福生活的真谛。最后，引用反映习近平

总书记青年时期劳动经历（背负重物十里山路、冰水清淤、创办

集体产业）的微视频《初心之梁家河篇》实现精神升华，生动诠

释“社会主义是干出来的，新时代是奋斗出来的”[8]，激励青年学

生以双手创造价值、以奋斗定义青春，将劳动视为锤炼信念、激

发创新、奠基理想的根本路径。

诚然，对于相同的教学内容，可选取不同的劳动实践活动项

目作为载体。劳动教育领域的教师理应通过多元途径开发劳动教

育资源，确保劳动教育切实落地、有效实施 [9]。
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六、结论与展望​ 

劳动教育是培养学生全面发展的重要途径， 在未来的教学中，

还需要不断探索和完善教学方法和教学策略，根据学生的特点和

社会的发展需求，持续优化劳动教育教学，提高劳动教育的质量

和效果。让劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽

的观念深入人心，让优秀的劳动品质成为学生成长道路上的宝贵

财富，让学生发展成为德智体美劳全面发展的社会主义建设者和

接班人，为国家发展和社会进步贡献力量 [10]。
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