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摘      要  ：  �本文以嘉兴南洋职业技术学院“装配式混凝土结构”课程为依托，针对当前教学中存在的实践环节薄弱、产教融合深

度不足、思政育人体系不完善等问题，提出并实践了“岗课赛证”综合育人机制与课程思政深度融合的教学改革路

径。通过深入对接浙江交工集团有限公司真实岗位需求，重构模块化教学内容；有机融入“创新、科学、工匠、劳

模、鲁班”五种精神为核心的思政元素；有效对接职业技能等级证书标准与装配式建筑技能竞赛要求。实践表明，该

模式显著提升了学生的技术应用能力、职业素养和家国情怀，为培养适应建筑产业现代化需求的高素质技术技能人才

提供了可复制的范例。
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Abstract  :  � Based on the "Prefabricated Concrete Structure" course of Jiaxing Nanyang Polytechnic College, this 

paper addresses the current problems in teaching, such as weak practical links, insufficient depth of 

integration between industry and education, and an incomplete ideological and political education 

system. It proposes and implements a teaching reform path that deeply integrates the "post-class-

competition-certificate" comprehensive education mechanism with ideological and political education. 

By closely aligning with the real job demands of Zhejiang Communications Construction Group Co., 

Ltd., the teaching content is restructured in a modular way; ideological and political elements centered 

on the five spirits of "innovation, science, craftsmanship, model worker, and Lu Ban" are organically 

integrated; and the standards of vocational skills certificates and the requirements of prefabricated 

building skills competitions are effectively connected. The practice shows that this model significantly 

enhances students' technical application ability, professional quality, and sense of patriotism, providing 

a replicable example for cultivating high-quality technical and skilled talents that meet the needs of 

modernization in the construction industry.
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引言

随着《国家职业教育改革实施方案》《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》等政策文件的相继出台，“岗课赛证”综合育人

机制被确立为提升职业教育适应性的核心路径。在这种新形势下，学校企业共建，优化教学，评价改进等进行研究实践，为类似课程提

供依据 [1]。同时，教育部《高等学校课程思政建设指导纲要》强调将价值塑造融入知识传授与能力培养。随着建筑工业化 ,智能化 ,数字

化 ,绿色化的发展 ,装配式建筑已成为新型工业化的载体 [2]，存在人才缺口，但高职院校相关课程普遍存在教学内容滞后于产业新技术、

实践教学与企业真实场景脱节、思政育人缺乏系统性设计等问题。在此背景下，本研究聚焦“装配式混凝土结构”课程，依托校企合作

课题：

1.嘉兴南洋职业技术学院2023年度校级课题（教研教改类）：“岗课赛证”和课程思政在装配式混凝土结构中的实践（项目编号：Jg23011）

2.2024年浙江省中华职业教育科研项目《市域产教联合体的内生动能、建设路径与运行机制研究》（项目编号：ZJCV2024A01）
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一、教学改革的核心框架：岗课赛证融通与思政体系

构建

（一）基于“岗课赛证”的教学内容重构

从岗 ,课 ,赛 ,证四个层面着手 [7]，深入调研装配式建筑施工员

岗位需求 ,剖析岗位工作能力 ,课程教学内容 ,职业技能竞赛规程 ,

职业技能等级证书标准之间的联系 [8]，结合实际工作过程 ,以典型

工作任务为研究对象 [9]，重构教学内容。

1.岗位需求深度对接：以浙江交工集团有限公司杭绍甬智慧

高速“超级预制工厂”（亚洲最大预制梁生产基地）为蓝本，分

析装配式施工员、深化设计员、BIM工程师等核心岗位能力需

求（表1）。重点提炼预制梁构件识图、模具工装准备、钢筋绑扎

预埋、混凝土智能浇筑养护、质量管控与 BIM技术应用等核心技

能点。

表1  基于“岗课赛证”，以实际工作为模块重构教学内容

就业

岗位
岗位能力

职业能力

证书

大学生

技能大赛

预制梁装配化施工的课

程内容

装配式

施工员

1.识读施工图

2.用测量仪器

3.会构件制作

4.能构件安装

装配式建

筑1+X

技能证书

（中级）

1.装配式建

筑职业技能

竞赛（学生

组）深化设

计赛项

2.装配式构

件生产与安

装技能大赛

课程内容的重构包括根

据预制梁的图纸进行

模具准备、钢筋绑扎与

预埋件预埋、混凝土浇

筑、养护脱模及存放防

护；根据图纸进行施工

准备、构架吊装、安装

施工。

装配式

深化

设计员

1.PC构件设计

2.预留与预埋

的深化设计

3.配件工具深

化设计

4.施工措施深

化设计

以”预制梁构件”为

例，学习预制水平、竖

向构件的连接结设计，

加工图设计及物料清单

表编制。

BIM

工程师

1.建筑构件的

建模

2.BIM可视化

设计

3.BIM可视化

监测

课程内容包括：利用

BIM进行预制梁的建模

与可视化设计、对不符

合标准的预制梁构件进

行监测预警、施工前的

质量风险监控。

2.赛证标准有机融入：“赛”融“课”： 将浙江省装配式建

筑职业技能竞赛、装配式构件生产与安装技能大赛的评分标准转

化为教学任务评价指标；“证”融“课”：对标《装配式建筑构

件制作与安装职业技能等级标准（中级）》，将证书考核知识点

分解嵌入模块化教学任务，并开发模拟考核题库。

3.模块化任务驱动：以预制梁“设计→生产→吊装→管理”

全流程为主线，将课程内容重组，把原先简单的项目重组为基于

工作的模块（图1），基于“岗课赛证”理念的要求，对装配式混

凝土结构进行研究和实践。依托校企合作单位，深入岗位要求，

结合最新的 BIM技术 [10]，同时参照《装配式建筑构件制作与安装

职业技能等级标准》和装配式建筑职业技能竞赛以及装配式构件

生产与安装技能大赛要求，将重构的教学内容进行任务划分。

图1 原内容与重构内容的对比图

（二）系统化课程思政体系的设计与实践

1.顶层设计：“五种精神”引领模块化思政主题 

确立模块三（预制梁生产与管理）的思政主题为：“掌握智

慧建造，争做科技匠人”。围绕“创新精神、科学精神、工匠精

神、劳模精神、鲁班精神”构建内涵体系（图2），并细化为可观

测、可评价的“考评点”。

图2系统化的课程思政体系

2.元素挖掘与自然融入（以侧模和底膜的铺设课程的思政教

学设计为例）

教学内容：侧模与底模精度控制、密封处理；思政切入点：

模具拼装精度直接影响构件质量与工程安全；思政元素：工匠精

神（精益求精）、科学精神（精准测量）、劳模精神（责任担当）；

教学案例：引入“某大桥因底模沉降偏差导致梁体开裂”的真实

事故，分析后果，强调“失之毫厘，谬以千里”；教学方法：小

组合作完成模具拼装实训，引入企业师傅点评，组织“精度与责

任”主题讨论。

平台，探索“岗课赛证”与课程思政深度融合的创新教学模式，结合企业的生产与岗位需要 ,进行课程的设计与开发 [3]，旨在实现专业

教学与立德树人的同向同行，落实立德树人，逐步完善更为新颖的教学模式，加强思政建设队伍，有利于培养德才兼备的装配式建筑人

才 [4]。

“岗课赛证”与课程思政的融合可培养学生的实践能力、创新意识和自主学习能力，为日后的工作打下坚实的基础 [5]。有效解决了

装配式建筑人才培养长期面临的课程滞后于行业发展、实践与实际工作脱节等关键难题 [6]。
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3.教学实施：显隐结合，贯穿全过程

显性教育：教师通过案例分析、榜样故事（如大国工匠）直

接传递价值观。

隐性教育：在实训中营造“精益求精”的车间文化，企业导

师以身示范职业操守，利用 BIM可视化展示“小误差”引发的

“大风险”，潜移默化强化质量安全意识。

二、教学改革的实施路径与保障

（一）深化校企协同，打造真实教学场景

依托浙江交工“超级预制工厂”建立校外实践基地，企业工

程师（如马一跃博士）深度参与。共研教学内容，将预制梁智能

生产线管理、智慧物流调度等真实项目转化为教学案例。

共建教学资源，合作开发基于工厂实景的 VR虚拟仿真实训、

BIM动态模拟教学软件。共担教学任务，企业导师承担“预制梁

生产计划编制”“质量风险管控”等实践性强的教学模块。

（二）创新教学方法与评价体系

以“完成一片合格预制梁”为总项目，学生在完成8个子任

务中掌握核心技能。虚实结合，技术赋能，利用 BIM技术进行预

制梁建模、生产工艺模拟、施工吊装仿真，解决校内实训条件限

制，提升教学效率和安全性。多元评价，突出综合素养。技能评

价，参照企业标准与赛证要求。过程评价，记录任务完成中的团

队协作、问题解决、创新应用表现。增值评价，全面考量学生在

学习过程中的进步和成就。思政评价，通过观察、访谈、反思报

告评估“五种精神”的内化情况。

（三）实施过程与持续改进

教学按“认知→知识→技能→拓展”四阶段推进：

1.认知阶段：企业参观、专家讲座，感知行业前沿与国家

战略。

2.知识阶段：BIM识图、规范学习，建立理论框架。

3.技能阶段：校内仿真实训 +工厂轮岗实习，掌握核心操作

技能。

4.拓展阶段：参与技能竞赛、完成 X证书认证、承担实际项

目子任务。

建立“动态调整机制”：定期收集企业反馈、竞赛新规、学

生评价，更新教学内容与案例（如纳入新型连接技术、智能检测

设备应用），确保教学始终对接产业前沿。

三、改革成效

学生能力提升，企业反馈表明，参与该模式培养的学生岗位

适应期缩短，技术应用能力、质量安全意识、团队协作精神显著

增强；行业认可度提高，浙江交工集团将合作模式纳入“新型学

徒制”计划，持续接收实习生并优先录用毕业生；示范辐射效

应，改革经验在省内多所高职院校建筑专业群推广，带动相关课

程（如《装配式建筑施工技术》《BIM应用》）的“岗课赛证”与

思政改革。

四、结束语

建筑产业智能化、绿色化转型，正深度重构传统工程建造体

系 [11]。嘉兴南洋职业技术学院的实践表明，将“岗课赛证”综合

育人机制与系统化课程思政深度融合，是提升装配式混凝土结构

课程教学效能的有效路径，未来将持续深化与领军企业的合作，

动态更新教学内容，拓展思政元素挖掘的深度与广度，为房屋建

筑行业的现代化发展提供一些帮助 [12]，为未来构建 "岗课赛证 "融

通的装配式建筑课程体系提供参考 [13]，培养出适应行业需求及新

质生产力发展需求的高素质技术技能人才 [14]。总之，结合行业需

求的课程内容、实践教学和行业合作对提高学生的职业技能和适

应性至关重要 [15]。
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