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一、石油高校“一站式”学生社区建设的现实挑战

长期以来，石油高校结合不同的办学历史阶段，彰显自身的

办学特色，积极开展大庆精神育人研究和实践，取得了积极的成

效。高校“一站式”学生社区建设其核心在于以学生为中心，构

建集思想引领、学业指导、生活服务、文化建设于一体的育人平

台 [1]。然而，在实践过程中，石油高校“一站式”学生社区建设仍

面临多重现实挑战，制约着育人内涵与行业特色化发展。

（一）理念认知的模糊性与育人效能不足

部分石油高校对“一站式”学生社区的定位仍停留在“服务

场所集中化”的表层认知，未能深刻把握其“育人主阵地”的核

心属性，导致建设中重硬件投入、轻内涵发展，重管理便利、轻

学生参与。一是，学生社区服务过度聚焦于生活事务办理，未能

充分挖掘精神谱系（如大庆精神）的独特育人价值，难以有效激

发学生的行业认同感和使命担当；二是，针对学生成长成才的个

性化需求回应不足，缺乏对不同专业、不同年级学生的精准对

接，尤其对石油类高校的学生而言，在行业认同、职业精神培育
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等方面的特殊需求未能得到充分关注，导致育人效能与学生期待

存在差距 [2]。

（二）队伍建设的薄弱化与专业能力欠缺

根据“一站式”学生社区的建设要求，多支队伍要进驻社

区，开展全方位的指导和支持，形成一线育人合力，但当前队伍

建设存在明显短板 [3]。一是专业力量参与不足，专业教师、管理

干部、行业导师等参与社区建设的渠道不畅，油田企业、杰出校

友等优质思政资源未系统引入社区平台，其在学业指导、行业认

知、价值引领等方面的优势未能充分发挥，存在“两张皮”现

象；二是队伍育人能力有待提升，部分社区工作者缺乏对“三全

育人”理念的系统理解，在将思想教育、专业教育与行业精神融

入社区活动、日常服务中的能力不足，导致育人内容与形式脱

节，难以引发学生情感共鸣。

（三）文化浸润的表层化与特色凝练不足

文化是“一站式”学生社区的灵魂，而部分石油高校社区建

设存在文化内涵空洞、特色不鲜明的问题。一是，行业精神传承

载体单一，大庆精神等核心育人资源多以展板、讲座等静态形式
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呈现，未能转化为社区场景中可感知、可参与的实践活动，导致

社区对学生“行业使命感”的培育效能弱化。二是，同质化现象

严重，多数社区在建设模式、活动内容上相互模仿，未能结合石

油高校类型、专业特色、学生群体特点打造差异化品牌，导致社

区文化缺乏辨识度和感染力，难以形成独特的育人氛围 [4]。

在此背景下，探索将大庆精神深度融入“一站式”社区建

设，既是破解上述问题的关键突破口，更是石油高校落实立德树

人根本任务、培养具有“石油魂”特质时代新人的必然要求。

二、大庆精神与石油高校“一站式”学生社区建设的

契合点分析

（一）价值同构：育人目标导向的高度一致性

大庆精神强调理想信念的引领功能和实践能力的锻造价值，

其育人目标与石油高校培养“政治素养过硬、专业能力突出、作

风严谨务实、矢志能源报国”的高素质人才要求具有相通性 [5]。

“一站式”学生社区作为“三全育人”综合改革的关键载体，旨在

通过空间整合、功能优化与文化浸润，实现价值塑造、能力培养

与知识传授的深度融合。同时，大庆精神所彰显的艰苦奋斗实践

观、科学求实方法论及家国情怀使命感，为社区落实立德树人根

本任务、提升思想政治教育实效性奠定了价值基石与行动指南，

精神内核与社区育人目标深度融合 [6]。  

（二）文化同源：行业精神传承的天然载体

石油高校的办学定位、学科体系与人才培养模式深度服务于

国家能源战略，其发展历程与石油工业血脉相连。大庆精神作为

中国石油工业的文化精髓与精神标识，构成石油类院校特有的文

化基因。“一站式”学生社区作为学生日常生活的实体场域，是赓

续行业文脉、强化专业认同、内化职业精神的核心空间 [7]。将大

庆精神融入社区建设，可依托石油高校独有的历史资源，在社区

物理环境、组织管理与文化活动中系统渗透石油行业文化要素，

使“保障国家能源安全”的使命意识从理念宣导转化为具身化的

社区实践，有效纾解行业精神代际传递与育人实效转化的结构性

张力 [8]。  

（三）实践同频：育人场景的功能适配性

大庆精神的本质是实践性、群众性与情境化的行动哲学。“人

拉肩扛”“三老四严”等精神范式均源自生产实践，其价值认同需

通过具身参与方能实现。“一站式”学生社区突破传统教育时空局

限，构建生活场域、管理枢纽、文化空间与实践平台四位一体的

育人平台，为大庆精神的传承创新提供了理想情境，使抽象价值

在学生的情境化参与中升华为自觉行动逻辑，达成理论认知与行

为实践的统一。  

三、大庆精神融入石油高校“一站式”学生社区建设

的价值意蕴

全国教育大会上强调“我们要建成的教育强国，当具有强大

的思政引领力、人才竞争力、科技支撑力、民生保障力、社会协

同力、国际影响力。”大庆精神（铁人精神）是时代精神的展

现、民族精神的浓缩，蕴含着丰富且重要的育人价值，将其融入

石油高校“一站式”学生社区建设，打造特色育人教育品牌，具

有独特的文化育人功能。

（一）大庆精神是强化思政引领力的精神旗帜

“为国分忧、为民族争气”的爱国主义精神所体现出来的崇

高使命感和责任担当是大庆精神（铁人精神）根本和鲜明的特

质。以铁人王进喜为先进代表的老一辈石油人怀揣石油报国的热

忱，凭着强烈的赤诚为国情怀和艰苦卓绝的努力，终于打破中国

“贫油”的论断，这种强烈的爱国主义精神深深根植于石油战线。

作为建立在油田上的大学，石油高校是国家培养专业能源领域人

才的摇篮，肩负着传承大庆精神、培养以国家能源安全为己任的

新时代红色接班人的历史重任，将这种红色文化资源融入“一站

式”学生社区建设的全过程，能够有效地提升“一站式”学生社

区思想引领的实效性与价值塑造能力，既可以更加直观地激发学

生们的爱国热情，也为红色精神的传承与发展开辟新的途径。

以“精神浸润”为目标，将红色精神和中华优秀传统文化等融入

社区建设，使学生在社区学习生活中更好地接受红色精神的熏陶

与洗礼，丰富学生社区精神文化内涵，达到沉浸式教育的效果，

进一步推动学生社区育人新场域的形成，为培养担当民族复兴大

任的时代新人提供强大精神动力，形成具有行业特色的思政工作

品牌。

（二）大庆精神是提升人才竞争力的实践指南

“独立自主、自力更生”的艰苦创业精神，铸就了大庆精神

的实践品格与力量根基，是锻造新时代能源领域人才核心竞争力

的行动纲领。这种精神集中体现于以“六个传家宝”为代表的宝

贵实践中，生动诠释了迎难而上、勤俭奋斗、自主创造、精细管

理、循环利用的深刻内涵与时代价值。石油高校肩负保障国家能

源的安全使命，通过精心设计社区活动、管理机制与环境氛围，

鼓励学生深度参与社区议事决策、秩序维护、活动组织，锤炼责

任意识与团队协作能力，在社区自主管理服务中践行“担当与协

作”，深度体验和践行艰苦创业精神的精髓。将蕴含这种强大实

践基因的大庆精神融入“一站式”学生社区建设，为学生搭建锤

炼实践能力、激发创新潜能、培育务实作风的“练兵场”，为“一

站式”社区赋能卓越工程人才培养注入澎湃的实践动能。

（三）大庆精神是涵养科学求实作风的价值基石

“讲求科学、‘三老四严’”的求实精神，是大庆精神（铁人

精神）的科学内核与行为准则，为培养严谨务实、追求卓越的能

源领域人才提供了根本遵循。“三老四严”作风是石油人尊重客观

规律、保障油田安全高效开发的制胜法宝，对于石油高校而言，

将这种求真务实的科学精神融入“一站式”学生社区建设，是塑

造学生严谨学风、诚信品格和卓越工程素养的关键举措。通过营

造崇尚真知、反对浮躁的学术氛围，鼓励学生钻研真问题、掌握

真本领，建立社区学业诚信公约，严肃对待学术规范等，培育尊

重科学、实事求是的治学态度。将求实基因深植于社区文化土壤

与日常实践，使“一站式”社区成为学生涵养科学精神、锤炼严

谨作风、提升职业素养的“淬火平台”，为“一站式”社区培养
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德才兼备、知行合一的行业栋梁奠定坚实根基。

（四）大庆精神是培育甘于奉献品格的力量源泉

“胸怀全局、为国分忧”的奉献精神，是大庆精神（铁人精

神）的崇高境界与价值底色，深刻诠释了石油人“宁肯少活二十

年，拼命也要拿下大油田”的忘我牺牲。这种精神超越了个人得

失，将个体价值熔铸于国家能源事业发展的洪流之中。对于致力

于培养能源事业接班人的石油高校，将这种无私奉献的崇高品格

融入“一站式”学生社区建设，是塑造学生家国情怀、集体主义

精神和强烈社会责任感的核心路径。建立健全社区志愿服务体

系，培育乐于助人、团结协作的集体主义精神与深厚同窗情谊，

通过将“甘于奉献、服务大局”的价值理念融入社区生活的血

脉，使“一站式”社区成为学生涵养家国情怀、砥砺奉献精神、

升华人生境界的“精神家园”，为“一站式”社区培养堪当大任

的能源脊梁注入深沉而持久的精神伟力。

四、大庆精神融入石油高校“一站式”学生社区建设

的实践路径

（一）文化浸润路径：营造石油特色社区文化生态  

文化浸润是精神传承的根基。通过系统化设计社区物理空间与

虚拟场域，将大庆精神“爱国、创业、求实、奉献”的核心元素深

度嵌入学生日常生活的可视化场景。在物理空间层面，在社区公共

区域建设“石油精神文化长廊”，以铁人王进喜雕像、油田历史照

片墙、行业楷模事迹展等具象载体，构建沉浸式教育环境；在宿舍

楼宇内设置 “三老四严”学风主题墙，强化严谨治学、自律守规

的行为导向。在文化活动层面，打造品牌化育人项目，如定期举办

“铁人故事会”“油田创业史情景剧展演”“石油精神主题征文与艺

术创作大赛”，以学生喜闻乐见的形式激活历史记忆。在网络阵地

层面，依托微信公众号、社区数字平台开设“大庆精神云课堂”专

栏，开发短视频、互动 H5、虚拟展厅等新媒体产品，实现精神的

精准传播与青年话语转化，形成线上线下联动的文化浸润生态。

（二）价值引领路径：强化社区党建与思政工作深度  

价值引领是铸魂育人的核心抓手。充分发挥社区内基层党组

织、导师队伍与榜样典型的协同作用，构建“三位一体”价值塑

造体系。一是强化组织引领：推动学生党支部、团支部进驻社

区，设计“大庆精神”专题党课、主题党日及主题团课，结合

“石油工业发展史”“能源安全战略”等议题开展研讨，深化学

生对国家使命与行业责任的政治认同 [9]。二是建强导师队伍：整

合辅导员、学业导师、企业导师资源，通过“社区思政工作坊”

提升教师队伍的大庆精神阐释能力；推行“导师驻楼制”，在谈

心谈话、学业指导中自然融入“奉献精神”“求实作风”的价值

引导 [10]。三是突出榜样示范：建立“劳模校友进社区”常态化机

制，邀请油田劳动模范、杰出校友担任“社区德育导师”，通过

事迹报告会、职业沙龙、师徒结对等形式，以鲜活案例诠释精神

内涵，增强价值引领的感染力和说服力。

（三）实践养成路径：在社区生活场景中践行精神内涵

实践养成是实现知行合一的关键环节。紧扣社区生活场景，

设计 “做中学、学中做”的践行载体，将大庆精神转化为学生的

日常行为准则。在学风建设方面，将“三老四严”作风融入社区章

程，设立“学风示范宿舍”“诚信考场承诺墙”，开展“学术规范

工作坊”，培育严谨求实的治学态度。在劳动教育方面，组织“社

区责任田”志愿服务，如公共区域保洁、设备维护、节能督导等任

务认领，弘扬艰苦奋斗精神；联动油田企业设立“社区技能实践

站”，开展基础工具操作、安全应急演练等培训，强化动手能力与

奉献意识。在创新能力培养方面，依托社区共享空间孵化“微创项

目”，鼓励学生围绕油田技术难题、绿色能源开发等主题组建跨学

科团队，提供导师指导与资源支持，培育“有条件要上，没有条件

创造条件也要上”的创业精神，推动精神内涵向实践能力转化。

五、结束语

大庆精神融入石油高校“一站式”学生社区建设，是破解社

区建设理念滞后、功能模糊等现实挑战的关键路径，更是石油高

校彰显行业特色、落实“三全育人”的必然选择。其“爱国、创

业、求实、奉献”的核心内涵，与社区育人目标深度契合，是将

精神内核转化为社区管理服务的具体实践，推动“物理空间”升

级为“育人生态”，让大庆精神在社区育人中焕发持久生命力，

为培养担当民族复兴大任的时代新人注入石油力量。

参考文献

[1] 尤印国 . 学生自治视域下一站式学生社区建设的价值意蕴、现实困境与建设路径 [J]. 江苏高教 ,2024,(03):121-124.

[2] 罗荣 , 罗颂 . 全面育人视角下高校 " 一站式 " 学生社区综合管理模式探究 [J]. 湖北文理学院学报 ,2022,43(03):73-77.

[3] 王懿 . 高校 " 一站式 " 学生社区建设的价值意蕴、现实问题与实践理路 [J]. 思想理论教育 ,2022,(02):107-111.

[4] 严明 , 潘志娟 , 蒋闰蕾 . 高校 " 一站式 " 学生社区综合育人研究 [J]. 学校党建与思想教育 ,2022,(02):61-63.

[5] 袁铭 , 唐传星 , 姜楠 . 伟大建党精神融入一站式学生社区 : 育人价值·基本原则·实践机制 [J]. 中学政治教学参考 , 2023, (16): 31-34.

[6] 王欣欣 . 遵义红色文化资源与高校 " 一站式 " 学生社区国防教育的融合开发利用 [J]. 中国军转民 , 2025, (01): 137-139.

[7] 韩续冰 . 高校 " 一站式 " 学生社区建设研究 [D]. 华中师范大学 ,2023.

[8] 钱广 . 石油精神在石油高校文化育人中的实现路径 [J]. 西南石油大学学报 ( 社会科学版 ),2020,22(06):8-13.

[9] 蒋闰蕾 , 成盼攀 . 功能型党支部在高校 " 一站式 " 学生社区建设中的应用价值和发展展望 [J]. 西部学刊 ,2024,(14):91-94.

[10] 宋建申 , 苏欣 , 耿洁 . 新时代大庆精神铁人精神育人铸魂实践探索——以东北石油大学铁人辅导员工作室为例 [J]. 才智 ,2021,(26):163-166.


