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摘   要 ：  数智时代本科院校如何培养会计人才以及数智化技术的探讨，有助于确保会计人才适应未来的职业需求，并推动整个

会计领域向智能化和高效率方向发展。本文首先提出了传统的会计人才培养模式需要适应数智时代的变革，以满足企

业对数智化财务分析的需求。数智化技术打破了时间和空间的限制，拓展了会计的边界和层级，丰富了计量方式，并

实现了精益化管理。然后，探讨了不同高校的数智化会计人才培养模式，并指出这些模式都实践性和技能培养，但根

据学校的情况和特色有所不同。最后，提出了培养数智化会计人才的方法，包括立德树人、产教融合以及师资队伍建

设和教学资源建设。本文将为培养适应数智时代需求的高素质会计人才提供一定的参考。
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A b s t r a c t  :   The discussion on how undergraduate colleges cultivate accounting talents and the application of 

digital-intelligent technologies in the digital-intelligent era is conducive to ensuring that accounting 

talents can adapt to future career needs and promoting the entire accounting field to develop in 

the direction of intelligence and high efficiency. This paper first puts forward that the traditional 

accounting talent cultivation mode needs to adapt to the changes in the digital-intelligent era to 

meet the needs of enterprises for digital-intelligent financial analysis. Digital-intelligent technologies 

have broken the limitations of time and space, expanded the boundaries and levels of accounting, 

enriched measurement methods, and realized lean management. Then, it discusses the digital-

intelligent accounting talent cultivation modes of different colleges and universities, and points out 

that these modes all emphasize practicality and skill training, but vary according to the conditions 

and characteristics of the schools. Finally, it puts forward methods for cultivating digital-intelligent 

accounting talents, including fostering virtue through education, integrating industry and education, as 

well as building teaching staff and teaching resources. This paper will provide certain references for 

cultivating high-quality accounting talents who can meet the needs of the digital-intelligent era. 
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引言

近些年，伴随着数智时代的到来，本科院校会计人才培养迎来了全新的发展机遇与挑战，其中，人工智能技术、大数据等数智化技术的

广泛应用，使会计岗位与行业在本质上发生了改变 [1]。会计岗位也不再局限在报告、核算等传统技能上，也需要具备相应的决策与管理技能，

所以，会计人才应该掌握数据分析、管理会计等新兴领域技能 [2]。对此，本科院校应该积极变革会计人才培养模式，培养出现满足数智化时代

发展需求的会计人才，并且要求他们掌握并灵活运用数据分析、信息技术运用、业务智能等知识，促使其专业综合素养得到进一步提升。

以核算为基础的会计人员绝大部分会被人工智能替代。人工智能的兴起，以及财务机器人、审计机器人的逐渐应用，给会计界带

来了震动 [3]。实务界认为这是一次技术革命，对现有的会计人员素质和职业空间都带来了挑战。数智时代的变化和各种技术、模型的涌

现，有调研显示企业对会计人员的需求45% 以上为数智财务分析，这也将压力传导到会计人才培养的供给方 - 高校。如果继续沿用过去

人才培养模式，无异于刻舟求剑，学生的素质不能满足业界的需求，就业市场将做出最直接的反馈。

本文将深入探讨在数智时代本科院校如何培养会计人才，以及如何将数智化技术融入会计领域，为学生提供更全面、更实用的教育

和培训，以满足行业的日益增长的需求。通过对不同高校的数智化会计人才培养模式的比较和分析，我们将探讨各种方法和策略，以帮

助本科院校更好地应对数智时代的挑战，培养出胜任未来会计职业的高素质人才。
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一、数智化如何为会计赋能

智能化技术使会计行业出现了巨大变革。人工智能技术、大

数据技术和云计算等新技术使会计工作从以往单纯的核算性工作

转向了管理工作、战略型工作。对此，下面将进一步剖析数智化

技术更好地赋能会计人才培养。

首先，数智化技术能够突破时间与空间的局限性。传统的会

计工作受时间限制，只能在有限的 时间内完成。但是采用数智化

技术，会计工作可以全天二十四小时的进行，可以提高其工作的

效率 [4]。同时企业可以通过互联网实现跨国财务检查及经营管理，

更方便有效地实现财务管理目标。其次，数智化技术可以拓展会

计对象的广度与层次。随着大数据、人工智能等技术的广泛应

用，企业能够系统性搜集与整合会计数据，包含企业内部和外部

的各种资料。这样，企业能够更好地了解自身的财务状况和发展

需求，合理制定会计岗位工作目标、发展战略。同时，企业也能

通过大数据技术深度剖析会计数据，明确企业的财务管理问题、

发展机遇，助力企业实现持续发展公司存在的问题和机会来帮助

公司发展 [5]。最后，数智化技术还能丰富非货币计价方法。以往，

企业主要通过货币方式评价企业财务要评估方式是采用货币的方

式，从货币的角度考虑公司的财务状况。但是伴随着公司的发展

和市场的变动，单一货币的计价方式已经不能满足需求。

通过数智化技术的应用，企业对立体量、人工计算等技术进

行充分结合，使企业财务管理实现精细化管理，而且精细化经营

策略也将付诸实践。企业通过大数据、AI 技术，实时进行财经信

息采集及分析，将潜藏的问题和危机及时发现和解决。另外，企

业能够利用大数据分析、数据挖掘找到财务管理问题和优化的方

向，进而完善管理流程优化管理 [6]。

综上所述，数智化技术广泛应用给企业财务工作所带来的影

响是积极的，其冲破时空限制，拓展财务工作范围与责任人员的

层级，提供货币计量方式以外的多种量度方法，实现精准化财务

管理，使财务工作能够更加精简、细致以及智慧。这样，有利于

提升企业财务管理水平、节约成本、提高市场竞争力、达到持续

性发展，也有利于财务由后台转向前台，促进企业发展壮大。

二、会计和数智化的结合模式

有些高校已经开设了数智化会计、大数据会计等课程，但有

不同的结合模式，或是举全校之力共同建设，或是邀请计算机专

业的老师讲授有关课程，或是学院内部不同学科的老师共同讲

授，或是会计老师对课程进行数智化改造 [7]。不同的结合模式根

植于不同的现实土壤：学校高层对数智会计是否重视并有顶层设

计，学校是否有较强的理工专业，学院是否具有复合背景的会计

老师，学生的综合素质等。

数智化会计人才培养模式在不同高校中的实践比较如下：

（1）人民大学：该校的会计学专业以“厚基础、宽口径、重

实践”为培养理念，注重数智化技术与会计学的结合。在课程设

置上，除了传统的会计学、财务管理等课程外，还开设了大数据

分析、人工智能等数智化技术方面的课程，以帮助学生掌握最新

的数智化会计工具和技能。此外，学校还通过建立实践基地、开

展校企合作等方式，为学生提供实践机会，增强他们的实际操作

能力。

（2）浙江大学：该校的会计学专业以“创新创业”为培养特

色，注重培养学生的创新思维和创业能力。在课程设置上，除了

常规的会计学课程外，还开设了创新与创业管理、财务分析与决

策等课程，以培养学生的创新意识和创业能力。此外，学校还通

过开展科研项目、参加学科竞赛等方式，鼓励学生将理论知识应

用到实践中，提升他们的综合素质。

（3）郑州财税金融职业学院会计专业：该学院实施了“互

联网 + 会计工厂”的数智化育人模式，以“四大关键举措”助力

高质量培养高水平技能人才。其中包括构建“一个中心、两位导

师、三方评价、四大角色”的人才培养模式，即依托财务共享中

心，校内外“双导师”共同指导，“学校 + 企业 + 行业”三方共

同评价，以及学生、教师、企业和行业四方角色的融合。

（4）重庆财经学院会计学院：该学院与智能化会计企业新道

科技股份有限公司共建智能会计产业学院，共同推进智能化会计

人才培养。智能会计专业实验课程都被业务与财务一体化的信息

系统所代替。学院从去年秋季开学开始，以市场需求为导向，与

新道科技共同研究智能会计培养方案的改革，从培养目标、培养

方案、课程设置等方面进行了相应改革。

综上所述，不同高校的数智化会计人才培养模式各具特色，

但都注重实践性和技能培养。人民大学注重数智化技术与会计学

的结合，而浙江大学则注重培养学生的创新思维和创业能力。两

所学院的数智化会计人才培养模式均注重校企合作和产教融合，

但具体实施方式有所不同，郑州财税金融职业学院更注重校内外

的导师指导和三方评价，而重庆财经学院则更注重与企业的合作

和课程设置的改革。这些培养模式都基于学校的情况，响应了当

前社会对数智化会计人才的需求，并为学生的职业发展提供了有

力的支持。

但一般来说，对于培养应用型会计人才为主的本科院校，具

有的现实情况是，具有会计和数智背景的老师很少，学生素质低

于综合类院校，引入计算机语言等技术型改造方式，将令老师和

学生望而生畏，可能并不现实。学生们在掌握扎实的会计基础和

理论知识后，通过校企合作平台以低代码或零代码的方式，在产

教融合中学习，还原企业现实业务场景，更具有可行性。另外再

开设大数据有关的课程作为选修，供有兴趣和余力的同学提升专

业素养，拓展能力边界 [8]。这种培养模式下，老师和学生可以比较

轻松地接入数智平台，数智化将为会计所用，做为工具提升效率

和功能。

三、数智化会计的培养方法

本科院校基于数智化技术推进会计人才培养，需要贯彻落实

立德树人，着重培养学生的职业道德素养，引领学生树立 正确的

价值观，并紧紧围绕产教融合，持续增强学生的实践能力。
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第一，要将立德树人作为会计人才培养的根本任务，教师可

以利用数智化技术培养学生的职业素养与能力等，如严谨、认真

的职业态度，严格遵循职业道德原则，促使学生在内心根植正确

的职业价值观。

将思想政治教育和职业伦理教育作为基础，培养其良好的道德

品质和专业能力，促使学生成长为企业真正所需的高素养会计人才。

第二，依托产教融合优化数智化会计人才培养 [9]。通过与企业

合作，将课堂上学习的内容带入企业真正的工作环境中，让学生

更好地了解并熟练掌握工作中需要用到的技术理论知识，提高实

操能力，强化专业技能。同时教育行业与企业间的紧密联系还能

够为教学提供公司一线经验案例，丰富课程内容，从而提高授课

质量。同时，在产教融合中，既关注到学生主体的作用，又注意

发挥教师引导的指导作用，充分调动学生的积极性、主动性、创

新性，培养学生全面素质、专业技能。
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第三，为了更好地培养数智化会计，还需要加强师资队伍建

设、教学资源建设和教学管理等方面的支持。通过引进具有丰富

实践经验和教学经验的教师，建立一支高素质的教师队伍，提供

良好的教学环境和教学资源，为学生的学习和发展提供有力的保

障。同时，加强教学管理，完善教学质量监控体系，确保教学质

量和教学效果 [10]。

四、结束语

综上所述，落地培养数智化会计需要以立德树人为根本，以

产教融合为抓手，注重学生的职业道德和职业素养的培养，加强

实践能力和职业能力的培养，同时加强师资队伍建设、教学资源

建设和教学管理等方面的支持。只有这样才能够培养出高素质的

数智化会计人才，适应社会的需求和发展。


