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摘   要 ：  随着时代背景快速发展和高等教育改革的持续推进，新文科建设越来越成为教育领域的关键引擎，是打破学科壁垒，

实现人文社科和前沿科技深度融合的重要途径。在新文科视域下，高职人力资源管理课程思政教学改革需打破传统教

学的局限性，实现教学质量提升。课程思政是新文科建设的重要抓手，强调在专业教学中融入思政元素，促进学生专

业素养和思政素养同步提升，是学生实现综合能力全面发展的重要途径。本文将在新文科视域下，以高职院校人力资

源管理课程为切入点，探讨在教学中融入课程思政理念实现教学改革的有效路径，在保障学生专业建设和能力发展的

基础上，培养学生的社会责任感和职业道德，强化综合素质，提升人才培养质量。
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A b s t r a c t  :   With the rapid development of the contemporary context and the continuous advancement of higher 

education reform, the construction of "New Liberal Arts" has increasingly become a key engine in the 

field of education. It serves as an important approach to breaking disciplinary barriers and achieving 

in-depth integration of humanities and social sciences with cutting-edge technologies. From the 

perspective of New Liberal Arts, the reform of ideological and political teaching in higher vocational 

human resource management courses needs to break the limitations of traditional teaching and 

improve teaching quality. Curriculum-based ideological and political education is a crucial tool for New 

Liberal Arts construction. It emphasizes integrating ideological and political elements into professional 

teaching, promoting the simultaneous improvement of students' professional literacy and ideological-

political literacy, and thus serving as an important way to achieve all-round development of students' 

comprehensive abilities. From the perspective of New Liberal Arts, this paper takes human resource 

management courses in higher vocational colleges as the starting point to explore effective paths for 

teaching reform by integrating the concept of curriculum-based ideological and political education 

into teaching. On the basis of ensuring students' professional development and ability improvement, 

it aims to cultivate students' sense of social responsibility and professional ethics, strengthen their 

comprehensive quality, and enhance the quality of talent cultivation.
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引言

随着我国经济快速发展，数字经济快速发展，对企业人力资源管理水平提出更高要求，不仅是对人才从基础知识到综合素质的全面考

核，更对其职业道德、人文素养等提出新的要求。高职院校是人力资源管理人才培养的重要基地，应紧抓市场发展趋势和时代发展浪潮，

重视学生人文素养、社会责任感等精神领域的提升 [1]。课程思政教学理念是对传统思想政治教育模式的创新与补充，将思政元素融入专业

教学当中，是为学生精神世界输送养分的重要手段，促进学生道德品质、人文精神、职业素养等全面提升，满足社会发展和市场需求。
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一、加大教师培训，提升教师思政素养

教师作为课程思政的主要实施者，其思政知识储备及对课程

思政的理解深度，很大程度上影响着教学成效及思政素养，客观

来说，教师在课程思政教学改革中扮演着至关重要的角色，与学

生的学习成果有着直接且显著的联系。因此，高职院校必须重视

教师在人力资源专业课程思政中的关键作用，增强教师培训的力

度，提供丰富的培训渠道与平台，以提升教师的思政素养和专业

教学能力 [2]。首先，提供培训渠道。院校可以邀请教育领域内的专

家学者，通过专题讲座、工作坊等形式，向人力资源管理教师深

入讲解课程思政的内涵、意义、实践形式等，并针对性地传授如

何在教学中有效融入思政元素，为教师提供更直接的教学经验。

同时，为了提升思政培训活动的灵活性，学校可以采用线上线下

相混合的培训方式，既要为教师提供线下课程帮助教师进行系统

性的学习，又要为教师提供线上学习资源，提升学习效率 [3]。其

次，组建教师团队。院校可以邀请本校思政教师加入人力资源管

理课程思政教师队伍当中，一方面。向人力资源管理教师系统性

地传授思政知识，分享思政课程的设计理念与教学经验，提升人

力资源管理教师的思政知识储备。另一方面，参与进人力资源管

理课程思政教学方案设计当中，协助人力资源管理教师寻找合适

的思政元素契合点，为其课程思政建设提供灵感和启示。最后，

完善制度建设。为了保证人力资源管理教师在课程思政建设中的

积极性，学校相关部门还可以制定相关激励制度，将思政教学能

力与教师绩效、职称评选等相挂钩，给予教师适当的压力，督促

他们自觉提升自身思政修养和思政教学水平。此外，为了进一步

提升课程思政教学成效，高职院校可以组织多元主体构建协同育

人机制，充分发挥各自的育人优势，提升课程思政实效性 [4]。如，

在教师队伍中引入党员教师，借助党课、主题党日等活动，强化

对学生的党性教育，确保课程思政与党建工作深度融合，深化人

力资源管理课程的政治属性，培养学生良好的政治意识和核心

意识。

二、创新教学手段，深度融入思政元素

信息化技术快速发展，为教育创新提供了新机遇，在人力资

源管理课程思政教学改革实践中，教师可以引入数智化教学手

段，提升课程思政教学成效。首先，构建数智化实验室。随着数

智化时代的深入推进，企业对人力资源管理人才的数字化素养需

求也不断提升，引入数智化实验室不仅能适应企业对人才的新要

求，还能通过模拟真实场景，提升学生职业素养，实现学生能力

发展和企业需求的精准对接。在具体教学实践中，教师可以为学

生模拟真实的工作环境，让学生扮演人力资源管理岗位角色，通

过处理实际案例，深化对提升人文素养、拉近数字工具所带来的

距离感，从而培养学生良好职业素养、团队合作精神、沟通能力

等，实现人力资源管理人才培养的综合性 [5]。其次，引入大数据技

术完善教学评价机制。教学评价是检验教师教学成效与学生学习

成果的重要手段。基于新文科建设视域下的强化高职院校人力资

源管理课程思政教学改革实践当中，教师可以针对课程思政教学

进行优化调整，实现学生能力养成和素质提升的精准评估。思政

素养提升是一个长期且系统的工程，因此教师可以在传统评价方

式引入大数据技术，并增加过程性评价的权重，适当延长评价周

期，细化评价指标，动态跟踪学生学习轨迹，关注学生在课程思

政建设中的参与度和获得感，确保评价结果的全面性和客观性。

教师可以以学生线上学习数据为依据进行全面分析，结合学生线

下表现，构建多维评价体系，从学生日常表现情况入手，观察学

生思想动态变化，考查学生思政养成情况，如学习态度、职业素

养、社会责任感等，形成全方位、立体化的评价机制，促进学生

全面发展，提升课程思政教学的实效性。最后，充分发挥第二课

堂的实践优势。第二课堂是第一课堂的延伸和补充，在灵活性、

实践性、互动性等方面具有独特优势，教师可以充分利用第二课

堂，为学生提供多样化的实践活动，让学生在实践中感受课程思

政的内涵，自觉提升道德素养 [6]。高职院校可以和企业进行深度合

作，组织学生前往企业内部进行实习考察，参与企业项目，在真

实的工作环境和岗位中认识到当前人力资源管理中面临的实际困

境，如数智化时代与员工沟通的挑战、用户体验感一般、市场认

可度不高等问题，从而自觉提升自身专业认同感、社会责任感、

职业道德感，以及沟通能力、解决问题能力、团队协作能力等，

实现专业能力和思政建设同步提升。

三、立足专业特色，深化课程思政内涵

高等职业教育有着特殊的职业性要求，在人力资源管理课程

中融入思想政治教育应从职业教育要求和专业特色入手，聚焦职

业伦理，提升学生思政素养。一方面，从专业特色入手。专业教

师可以从当前人力资源管理岗位的实际工作要求入手，如人力资

源岗位就业群体特征、企业人力资源管理模式变化、新时代背景

下人力资源管理面临的挑战等方面，深入剖析职业伦理与思政教

育的契合点，引导学生对当前人力资源管理领域现状进行深入思

考，从而对当前宏观政策和微观实践有更深刻的理解，提升其对

课程思政教育的重视程度，同时也体现出专业和课程协同育人的

现实意义 [7]。另一方面，从职业教育要求出发。教师可以引导学

生客观全面地认知人力资源管理岗位特征，从工作的具体环节入

手，培养学生良好的职业道德和思政素养，例如，在招聘过程中

保持公平公正、在面对员工隐私信息时严格保密，提升学生法治

意识和诚信意识，再比如在员工培训提供相应服务，提升学生服

务意识和责任感；在员工互动过程中保持尊重，提升沟通能力和

协作技巧。在具体的教学实践当中，教师可以运用案例分析法，

为学生解读经典案例，并深刻剖析其中所蕴含的思政元素，让学

生在学习他人经验的过程中，领悟职业精神的核心价值，从而

内化为自身的职业素养和行为准则。教师还可以采用实践教学

法，组织学生进行实地调研，深入企业内部，对当前人力资源岗

位的实际运作、伦理困境等进行亲身体验，探究解决问题的有效

途径，切实提升学生对职业伦理的理解，实现课程思政的育人功

能 [8]。
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四、 提升学生职业素养，增强人才培养效果

在新文科视域下，人力资源管理课程思政教学需将职业素养

培育融入教学全流程，实现知识传授与价值引领的深度融合。第

一，在课程内容中系统嵌入职业伦理与责任意识教育，结合招

聘、薪酬、绩效等核心模块，剖析真实案例中人力资源从业者的

道德抉择。例如，在“员工关系管理”章节，通过讨论企业裁员

中的法律边界与人文关怀，引导学生树立“以人为本”的职业理

念，强化公平公正、诚信负责的职业操守。第二，借助实践教学

强化职业能力与职业精神的协同培养 [9]。教师可设计“模拟人力资

源部”实训项目，让学生分组完成岗位分析、招聘面试、薪酬设

计等全流程工作，在角色扮演中体会团队协作、沟通协调的重要

性。同时，引入行业前沿的数字化管理工具操作训练，在提升专

业技能的同时，培养学生适应职场变革的创新思维与学习能力，

让职业素养在实践操作中自然养成。第三，搭建校企协同育人平

台，邀请企业人力资源高管参与课程教学，通过行业讲座、职场

分享会等形式，向学生传递职场生存法则与职业发展经验。组织

学生到企业开展短期实习，观察 HR 从业者的日常工作状态，感

受其面对复杂问题时的应对智慧与职业韧性。通过校企联动，让

学生直观认知职业素养的现实意义，将课程思政中蕴含的价值理

念转化为自身职业发展的内在动力，最终培养出既懂专业又有担

当的高素质人力资源管理人才 [10]。

五、结束语

综上所述，课程思政教学理念越来越成为教学改革的重要方

向，通过深度融合专业教学与思政教育，促进学生专业能力和思

政水平全面提升。高职院校人力资源管理专业应秉持与时俱进的

教学理念，基于新文科建设发展视域，积极探索以课程思政为导

向的教学改革路径，结合当前经济发展和市场需求对人力资源管

理人才的新要求，通过创新教学手段、丰富教学内容、构建协同

育人机制等手段，构建出立体化的课程思政教学体系，确保学生

在掌握专业知识的同时，树立正确的价值观和职业道德观，促进

学生实现综合能力全面发展，为社会输送德才兼备的高素质人力

资源管理人才。

参考文献

[1] 耿燕 . 成人高校人力资源管理课程思政建设研究 [J]. 北京宣武红旗业余大学学报 ,2023,(04):36-42.

[2] 吴玥 . 高校人力资源管理课程思政实践探析 [J]. 中学政治教学参考 ,2023,(45):100.

[3] 李丽婷 . 人力资源管理课程思政探究 [J]. 知识窗 ( 教师版 ),2023,(10):78-80.

[4] 阚文婷 , 肖彬 .“三教改革”视域下课程思政建设的探索与实践——以“人力资源管理”课程为例 [J]. 中国培训 ,2023,(10):90-92.DOI:10.14149/j.cnki.ct.2023.10.037.

[5] 范如意 . 协同育人背景下的“课程思政”研究——以《公益组织人力资源管理》课程教学改革为例 [J]. 新课程教学 ( 电子版 ),2023,(16):176-178.

[6] 初铭畅 , 李冰 . 基于思政元素融入视角的人力资源管理课程建设研究 [J]. 辽宁工业大学学报 ( 社会科学版 ),2023,25(04):140-142.DOI:10.15916/j.issn1674-327x.2023.04.037.

[7] 王欣 . 高职院校人力资源管理课程思政教育的探索——以“招聘与配置”课程为例 [J]. 经济师 ,2023,(08):178-179.

[8] 杨正宇 .“人力资源管理”课程思政育人元素及路径探析 [J]. 黑龙江教育 ( 理论与实践 ),2023,(08):90-92.

[9] 雷梅 . 课程思政融入混合式教学全过程的探索——以“公共部门人力资源管理”课程为例 [J]. 教育教学论坛 ,2023,(28):18-21.

[10] 田红娜 , 李永华 , 王卫 . 思政元素融入“人力资源管理”课程建设的链路研究 [J]. 黑龙江教育 ( 理论与实践 ),2023,(07):54-57.


