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面向南亚东南亚国家的财经类高职院校“双师型”

教师能力提升路径研究
高秋元，马杨慧敏，闫思含

云南财经职业学院，云南 昆明  650222

摘      要  ：  �随着全球经济一体化程度的逐渐加深，南亚、东南亚地区作为重要市场，其经济实力以及规模不断提升。作为高职院

校专业教学的重要组成部分，“双师型”教师不仅在提升专业教学效果和人才培养质量方面发挥着重要的作用，同时

也在推动区域经济发展方面扮演着重要的角色。对此，为了紧跟时代发展趋势，高职院校应不断提升“双师型”教师

能力和素养，以此为提升人才培养质量奠定坚实基础。本文就面向南亚东南亚国家的财经类高职院校“双师型”教师

能力提升路径进行简要分析，希望为广大读者提供一些有价值的借鉴和参考。
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Abstract  :  � With the gradual deepening of global economic integration, South Asia and Southeast Asia, as 

important markets, have continuously improved their economic strength and scale. As an important 

component of professional teaching in vocational colleges, "dual teacher" teachers not only play 

an important role in improving the effectiveness of professional teaching and the quality of talent 

cultivation, but also play an important role in promoting regional economic development. In order 

to keep up with the trend of the times, vocational colleges should continuously improve the abilities 

and qualities of "dual qualified" teachers, laying a solid foundation for enhancing the quality of talent 

cultivation. In this regard, this article provides a brief analysis of the "dual teacher" teacher capacity 

improvement path for financial and economic vocational colleges in South and Southeast Asian 

countries, hoping to provide valuable reference and guidance for readers.
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一、提升“双师型”教师能力的重要意义

“双师型”教师主要指既拥有扎实专业理论知识，又具备丰

富实践经验和经历的专业教师。提升“双师型”教师能力具有重

要意义 [1]。对此，本文就以下几个方面进行简要分析：

一是能够促进理实结合。“双师型”教师不仅掌握扎实的专业

理论知识，还具备丰富的经验和丰富的经历。在教学实践中，能

够将理论教学与实践操作紧密融合，促使学生更加深入地学习和

掌握理论知识，培养实践经验和独立解决问题的能力，从而更加

符合企业发展的需要。

二是提升专业教学效果。“双师型”教师具备丰富的实践经

历，有着丰厚的行业背景，能够设计更为针对性、实效性的教

学内容，确保学生所学知识能够与企业实际岗位工作要求相契

合 [2]。同时，还能够将企业真实案例、实践项目等引入课堂教学
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之中，以此激发学生学习兴趣，丰富学习体验，从而有效提升教

学效果。

三是推动产学研用深度融合。作为连接学校与企业的重要桥

梁，“双师型”教师能够促进产学研用的深入融合。“双师型”

教师不仅具备高超的学术水平，同时还具备强大的实践能力和科

研能力，能够参与企业实践项目和科研工作，从而推动技术的创

新发展和成果的转化。同时，通过与企业合作程度的逐渐深入，

“双师型”教师能够深入了解企业生产流程和对人才的需求标准，

并将其反馈给高职院校，为指导院校教学和科研工作发展提供指

导，进一步促进高职教育与产业发展之间的有效衔接 [3]。

二、符合区域发展需求的双师型能力标准

在财经类高职院校中，面向南亚、东南亚国家的“双师型”
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教师应具备以下能力，才能更好地适应区域发展的需求

理论素养：“双师型”教师应掌握扎实的国际财经法规、跨

境贸易理论、区域经济政策等专业知识，了解东盟经济共同体

规则。

实践能力：“双师型”教师应对南亚东南亚国家金融市场、

跨境电商平台以及企业财务管理等方面异常熟悉，具备强大的实

践能力以及解决问题能力。

数字化能力：“双师型”教师还具备强大的数字化技能，能

够快速适应相关金融科技并熟练掌握智慧财经教学工具。

跨文化能力：“双师型”教师对南亚东南亚地区的文化有清

晰的认知和了解，具备双语或多语教学能力，能够与南亚东南亚

师生进行有效沟通和交流。

三、面向南亚东南亚国家的财经类高职院校“双师

型”教师能力提升过程中面临的问题

尽管提升“双师型”教师能力具有重要现实意义。但在面向

南亚东南亚国家的财经类高职院校中，提升“双师型”教师能力

过程中依旧面临诸多问题。如：

（一）教师来源渠道单一

当前，部分财经类高职院校的“双师型”教师主要来源于高

校毕业生或在职教师这两类群体。尽管这些教师拥有扎实的专业

理论知识，但自身实践能力不高，缺乏丰富的行业背景，从而无

法满足“双师型”教师的需求。

（二）教师培训和发展体系不完善

除了教师来源较为单一之外，部分财经类高职院校的教师培

训和发展体系并不完善。一方面，现有的高职院校培训体系更侧

重于专业理论知识的传授，而忽视实践能力的提升和实践经验的

累积，这导致部分教师在接受培训，尽管具备更高水平的理论知

识，但自身的实践能力以及实践经验等方面依旧不足，无法满足

“双师型”教师的需要 [4]。另一方面，教师发展体系也并不健全，

缺乏可持续的发展路径和清晰的职业规划。很多财经类高职院校

在“双师型”教师建设方面缺乏持续的职业发展路径和规划，导

致教师往往缺乏长期的、明确的目标，这使其在未来职业发展过

程中常感到迷茫和焦躁，缺乏进取的动力，从而影响“双师型”

教师的建设。

（三）缺乏国际视野和跨文化交际能力

在全球经济一体化视域下，财经类高职院校“双师型”教

师需要具备广阔的国际视野和强大的跨文化交际能力。然而，

经过笔者实践调查发现，很多教师在这一方面存在不足。对南

亚、东南亚国家的经济、文化以及宗教等方面缺乏了解，导致

在教学中无法将这些内容灵活地融入专业教学之中，从而影响

专业教学效果和人才培养质量 [5]。同时，由于语言、文化等方

面的差异，在南亚、东南亚国家的师生沟通交流方面面临重重

阻碍。

（四）考核激励机制不完善

当前，很多财经类高职院校在“双师型”建设方面存在考核

激励机制不完善问题。一方面，缺乏科学、合理、全面的考核标

准和体系，无法对“双师型”教师的教学成果进行科学、客观地

评价。另一方面，激励机制不完善，无法充分调动教师的积极

性，对“双师型”教师建设缺乏热情和兴趣，从而影响“双师

型”教师能力的提升 [6]。

四、面向南亚东南亚国家的财经类高职院校“双师

型”教师能力提升路径

针对上述问题，财经类高职院校可以从以下几个方面着手：

（一）拓宽教师来源渠道，优化教师队伍结构

为了提升“双师型”教师队伍整体素养和能力，高职院校应

积极拓宽教师来源渠道，以此不断优化教师队伍结构，提升教师

队伍整体水平 [7]。一方面，加强与南亚、东南亚国家高校、企业

的合作和交流，并以此基础，聘请一些既掌握扎实专业理论知识

又具备丰富实践经验和行业背景的优秀人才来校担任专业教师。

另一方面，增加“双证书 +双经历”。即要求财经类“双师型”教

师不仅要具备相应的学位学历证书及职业资格证书，又要具备教

育教学及企业或行业的实践经历。对此，高职院校可以与南亚、

东南亚国家的高职院校、社会机构以及企业等开展深入合作，共

同开展教师培训和认证工作，使教师获得职业资格证书的同时，

也能够获得丰富的实践经历，积累实践经验。同时，高职院校还

可以鼓励教师深入企业参与项目研发或实践工作，以此拓宽视

野，提升教师专业素养和综合能力。

（二）创新培养机制，构建“政校企协”多元协同模式

（1） 校企合作深化  

财经类高职院校应与南亚东南亚国家企业开展深入合作，构

建稳定合作关系，在此基础上，双方共同建设“教师工作站”，

并定期安排专业教师参与国际技术标准及教学标准输出、跨境贸

易一线工作等实际项目，通过这样的方式，使教师了解南亚东南

亚国家行业发展趋势以及市场动态，提升其专业素养和综合能

力。同时，财经类高职院校还可以与南亚东南亚国家企业深入合

作，共同开发课程。例如，可以引入企业导师，联合开发类似于

“RCEP框架下的财经实务”的特色课程，以此提升专业教学实

效性。

（2）数字化赋能  

在信息时代背景下，高职院校还可以将虚拟现实技术引入教

育教学之中，解决实际教学中的“三高三难”问题，模拟典型行

业产业场景，如：进出口贸易、东南亚金融等场景，使学生在虚

拟的场景中进行实践训练和操作，激发学习兴趣，以此有效培养

其专业素养和综合能力，从而为促进学生全面发展奠定基础 [8]。

同时还可以开发多语种教学资源库，共享跨境财经案例与教学工

具，以此推动专业教学创新发展。

（三）培养国际化视野，提升跨文化交际能力

面向南亚、东南亚国家的财经类高职院校“双师型”教师，

不仅需要掌握扎实的专业知识和技能，同时还需要具备国际化视

野和强大的跨文化交际能力。
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首先，应加强国际之间的沟通和合作 [9]。高职院校应积极与

南亚、东南亚国家的企业、高校、社会机构等开展深入合作，构

建稳定的合作关系。通过这样的方式，促进彼此之间的交流和沟

通，增进了解。除此之外，高职院校还应鼓励“双师型”教师积

极参与各种类型的国际学术交流会议、高端论坛、学术交流活动

等，以此拓宽视野，强化认知，使教师更加深入地了解国际未来

发展趋势以及南亚和东南亚人才市场的实际需求，进一步提升

“双师型”教师能力。其次，应加强培养跨文化交际能力。当前，

南亚、东南亚等地区的国家经济活动联系日益密切。在此背景

下，作为推动教学改革和提升人才培养质量的主力军，“双师型”

教师的跨文化能力就显得尤为重要 [10]。对此，院校可以定期组织

和开展针对南亚、东南亚国家的跨文化交际课程或培训活动，以

此强化“双师型”教师认知，使其对南亚、东南亚国家的民俗文

化、价值观念以及经济发展等方面有充分的了解，以此为提升专

业教学效果和提升人才培养质量奠定基础。搭建平台，鼓励教师

与来自南亚、东南亚国家的教师、学生进行沟通和互动，以此不

断提升教师的跨文化沟通能力。最后，建设国际化平台及培训体

系。为了加强与南亚东南亚国家高校之间的沟通和合作，还应进

一步加强培训资源及平台建设，提升教师专业素养，拓宽国际化

视野。借助国家联盟及平台，如中国 — 东盟职教合作联盟，积

极组织和开展师资互换、短期研修活动，不断提升教师对南亚、

东南亚国家经济环境的认知，强化跨文化交际能力。此外，在信

息时代背景下，还可以利用信息技术的优势，通过“线上 +线

下”混合式培训的方式，邀请国际财经专家开展案例教学和工作

坊，以此培养出更多具有国际视野、能够适应全球化挑战的优秀

人才。

（四）强化实践路径，以成果导向推动能力转化

（1）实践教学能力提升

积极推行“教学 —— 科研 —— 服务”一体化模式，鼓励高

职教师参与到南亚东南亚区域经济发展的项目中，这样做不仅能

够丰富教师实践能力以及独立解决问题能力，同时还能将这些实

践经验融入专业教学之中，以此丰富教学内容激发学生兴趣。同

时，通过这样的方式，使学生了解行业发展趋势和前沿技术，提

升教学效果。除此之外，还可以实施“双师双岗”制度，要求教

师定期在教学岗位与企业岗位之间轮换，以此确保教师的技能和

知识始终保持最新，从而更好地指导学生。

（2）动态考核与激励  

在新时期，应构建“过程 +结果”评价体系，以此提升教

学评价的科学性和准确性。不仅要关注教师在实践教学中的课时

量，还关注教师参与企业服务的案例数量，以及这些活动对学生

就业质量的影响等多维度指标。通过量化这些指标，可以更客观

地评价教师的工作成效。此外，设立专项奖励基金，对于那些积

极参与国际合作项目、为学校赢得荣誉的教师，给予职称晋升加

分或提供相应的津贴支持，以此来激励教师不断提升自身能力，

为学生提供更高质量的教育。

五、结束语

总之，在新时期，“双师型”教师在推动教学改革和提升人才

培养质量方面发挥着重要的作用。对此，高职院校应加强“双师

型”教师建设，通过多种措施和手段，不断提升素养和能力，为

培养更多符合社会以及企业发展需要的高质量人才奠定基础。
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