
Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attibution-Non Commercial 4.0 International License. | 027

“五育融合”理念下高职劳动教育助推乡村振兴

的研究与实践
孔筱丹

山东城市服务职业学院，山东 烟台  264000

摘      要  ：  �基于“五育融合”教育理念，高职院校将劳动教育赋能乡村振兴战略，是促进人才、教育与乡村发展的深入耦合。劳

动教育不仅培养学生的劳动技能和价值观，还通过理论与实践相结合的方式，引导学生树立正确的劳动观念。对此，

未来更好地推动乡村建设，高职院校应该充分发挥人才培养优势，开展学生服务乡村建设实践活动，为乡村振兴提供

人才和技术支持。
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Abstract  :  � Based on the educational concept of "five education integration", higher vocational colleges empower 

labor education, which is to promote the deep coupling of talents, education and rural development. 

Labor education not only cultivates students' labor skills and values, but also guides students to 

establish a correct concept of labor through the combination of theory and practice. In this regard, to 

better promote rural construction in the future, higher vocational colleges should give full play to their 

advantages in talent training, carry out practical activities for students to serve rural construction, and 

provide talent and technical support for rural revitalization.
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引言

在新时代背景下，劳动教育被赋予了促进学生德智体美劳全面发展的育人价值，成为高职院校培养人才和推动特色社会主义建设的

重要载体。作为为社会输出高水平、高素质人才的重要场所，高职院校应当积极推动二者的结合。乡村振兴是完善乡村建设、提升乡村

经济、发展乡村人才的重要举措。乡村振兴的落实离不开高素质、高水平人才的支持，而高职院校劳动教育课程正是培养综合型人才、

助力乡村振兴的重要途径。随着乡村振兴战略的实施，劳动教育逐渐受到高职院校和学生的重视，在“五育融合”理念下，高职院校开

展劳动教育为乡村振兴战略的落实提供了必要的支持。

一、“五育融合”理念下高职劳动教育助推乡村振兴

的作用

（一）加强劳动教育的实践性

乡村振兴战略的实施为大学生提供了一个广阔的发展平台，

使劳动教育空域充分发挥其育人功能 [1]。劳动教育的开展不仅可

以为大学生提供丰富的实践机会，还让他们在实践中深刻体会到

劳动的价值和意义，从而更加珍惜和尊重劳动。高职院校应积极

响应乡村振兴的号召，开展一系列具有创新性和育人价值的实践

活动。如乡村服务、社会劳动实践、乡村助教等，引导学生积极

投身于实践活动中，深入乡村生活中，体验乡村的变化。实践活

动的开展让学生直观地感受到乡村建设的重要性，了解乡村发展

的现状和挑战，从而增强劳动教育的认同感 [2]。同时，学生在发

现问题后，可以直接将问题转化为理论知识，这有助于他们在实

践活动中不断学习和成长。劳动教育与乡村振兴的有效结合，不

仅引导学生关注农村的问题和需求，还通过创新创业等方式，为

农村提供更多的服务和支持。

（二）提升学生综合素质

高职院校是学生提升综合能力和核心素养的重要阵地。高职

院校通过将农村振兴实践元素融入劳教课程内容和教学方式，为

农村振兴提供强有力的人才支撑，构建协同育人机制。劳动教育

课程不仅仅关注学生的劳动技能和劳动习惯的培养，更是学生的
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责任感、集体意识和合作精神的关键载体 [3]。“五育融合”的核心

目标是培养具有综合素质的优秀人才，这与劳动教育的育人目标

相对一致。在这一理念下，教育不再仅仅关注学生的知识学习，

而是更加注重学生的全面发展。学生综合素质的提高，有助于他

们深刻认识到人才对于乡村建设的重要性，形成正确的就业观

念，积极投身于乡村建设中，促进乡村振兴战略的落实。‌

（三）助力乡村振兴

乡村是劳动教育的实践主阵地，为劳动教育提供具体劳动情

境；而劳动教育又通过其树德、增智、强体、育美的价值意蕴，

为乡村振兴赋能增效 [4]‌ 。具体来说，劳动教育可以帮助学生理解

乡村的价值和魅力，培养他们对乡村的感情和责任感，从而激发

他们投身乡村振兴的热情和动力。劳动教育作为高职院校人才培

养体系的重要组成部分，肩负着为社会输出高素质人才的重要使

命。对此，高职院校不仅要重点关注劳动教育的育人功能，还要

基于“五育融合”教育理念，积极建立科学的劳动教育拪，将乡

村振兴战略融入其中，以此帮助学生培养思想意识 [5]。树立正确

的劳动观念和职业观念，促使他们用自己的专业能力助力乡村发展。‌

二、“五育融合”理念下高职劳动教育助推乡村振兴

实践策略

（一）弘扬劳动精神，形成正确的劳动观念

劳动精神的培育对于学生形成正确的劳动观念具有重要的意

义。一方面，劳动教育可以帮助学生在社会实践中探索真理，发

现自身的不足和成长空间。劳动过程中的挑战和困难可以锻炼学

生的意志品质，提升他们的能力和素质，从而不断完善自我 [6]；另

一方面，劳动教育还可以帮助学生提升社会责任感和使命感，让

他们主动参与到服务社会发展的行列中。在此过程中，学生可以

深刻体会到劳动的价值和意义，进而更加珍惜劳动成果，愿意为

社会和他人做出贡献。尤其是参与乡村振兴等社会实践活动，可

以让学生更加直观地了解乡村发展的需要，从而积极投身乡村建

设事业。

首先，高职院校作为培养高素质技能型人才的重要阵地，应

当坚持正确的劳动教育观。劳动教育观是以劳动为载体、以育人

为核心的教育理念，将劳动教育纳入人才培养体系，可以帮助学

生在掌握专业技能的同时，具备良好的劳动素养和道德品质，为

培养符合社会主义建设和发展的接班人打下基础 [7]。在劳动教育

观的指导下，高职院校通过培养学生劳动精神和劳动意识，帮助

他们树立正确的劳动父母观念，鞭策他们做新时期的好青年，可

以更有效地开展劳动教育。其次，未来更有效地促进劳动教育与

乡村振兴进行有机融合，高校应当因 UR脱贫攻坚精神。通过弘

扬脱贫攻坚精神，激励大学生服务乡村振兴。最后，在最近几年

中，出现了很多扎根于乡村建设中的优秀人物，他们的事迹和精

神为学生强化劳动认知、培养劳动情感提供了案例 [8]。在此过程

中，教师可以引导学生培育乡土情怀，规划职业方向，树立扎根

乡村、服务乡村、振兴乡村的理想信念。另外，可以通过邀请乡

村委员会工作人员、脱贫攻坚优秀示范者、乡村建设者等先进人

物进入校园宣讲劳动精神，引导学生了解乡村建设，形成正确的

价值观。

（二）优化课程体系，培养服务乡村意识

劳动教育作为高职院校教育体系的重要组成部分，在人才培

养中扮演着重要的角色。为了充分发挥劳动教育在人才培养中的

价值，高职院校必须从多个维度出发，全面加强劳动教育课程的

顶层设计和整体规划 [9]。高职院校应当深入理解劳动教育和乡村

振兴战略的相关理念，对课程进行整体规划。并从教学内容、育

人目标、教学资源和教学评价等多个方面构建劳动教育体系。首

先，高职院校应精准把握劳动教育育人目标，促使育人目标与乡

村发展的实际需求紧密相连。并通过开展一系列的实践活动，引

导学生掌握乡村发展所必需的劳动技能，增强他们对乡村的认同

感和服务意识，促使他们形成良好的劳动习惯。

其次，高职院校需要根据自身办学定位、校园文化、课程资

源以及所在地区的乡村特色和需求，进一步细化劳动教育课程的

具体目标 [10]。这要求院校元理财与地方政府、企业及乡村社区紧

密合作，共同制定符合地域特色的课程目标。

最后，在课程内容设计上，高职院校需要紧紧围绕学生劳动

技能的提升、劳动精神的培养和乡村振兴战略的普及三大任务展

开 [11]。通过引入与乡村发展密切相关的实际案例和项目，使学生

在学习过程中能够接触到真实的劳动场景和任务，从而加深对劳

动的理解和认识。比如，高职院校可以与地方政府合作，建立健

全的人才培养机制，促使劳动教育理念符合乡村振兴政策和战略

理念，共同培养全面发展的人才；再比如，高职院校还可以与社

会机构或者组织进行深入合作，与机构共同策划乡村建设实践活

动，并组织学生到乡村进行劳动实践，增加他们的实践能力和社

会经验。

（三）调整课程设置，紧跟乡村发展需求

高职院校是培养应用型人才的重要阵地，需要紧跟乡村发展

的实际需求，灵活地调整课程设置，将乡村经济发展、农业技术

及乡村生态建设和旅游规划等新兴学科的知识进行有机整合，培

养具有创新思维、行动能力、探索意识的新时代人才 [12]。

在新时代背景下，乡村振兴战略是社会高质量发展的关键一

环，劳动教育与乡村振兴战略的有机融合，不仅可以提高学生的

实践经验和综合能力，还为乡村振兴带来了新的生机与活力 [13]。

高职院校需要深入分析和研究二者在教育教学体系和人才培养方

案中的具体应用路径。

一方面，为了培养出既懂乡村建设理念又懂创新管理的复合

型人才，高职院校应注重跨学科教育，鼓励学生选修与乡村发展

相关的多门课程。同时，通过校企合作、产学研结合等方式，为

学生提供更多实践机会，使他们在实践中深化理论知识，提升实

际操作能力。

另一方面，高职院校应积极鼓励学生参与“村官计划”“三支

一扶”等基层服务项目，为他们提供深入农村基层实践的平台。

在亲身体验大学生村官、支教、支农、支医等新身份后，学生可

以深入了解乡村发展的实际需求，从而在实践中锻炼自己的领导

力和团队协作能力，实现个人价值与社会价值的双重提升 [14]。



Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attibution-Non Commercial 4.0 International License. | 029

（四）建设优秀师资队伍，提高教师的专业能力

劳动教育与学生的全面发展息息相关，将二者进行结合，不

仅可以提升学生的社会实践能力和应对能力，还可以深化他们的

思想意识和价值观念。将其与乡村振兴进行融合，可以有效激发

学生的社会责任感、劳动意识和个人价值的发挥。在此过程中，

劳动教育课程教师扮演着关键角色。将乡村资源与院校教育资源

进行巧妙整合，不仅可以激发劳动教育的活力，还能为乡村振兴

提供坚实的人才支撑 [15]。为了更好地打造一支既懂劳动教育内

涵、价值，又懂乡村振兴重要性的优秀教师团队。高职院校可以

组织教师参与乡村实地考察、交流研讨、技能培训等活动，提升

其乡村认知和实践能力。培训内容应涵盖乡村发展政策、农业技

术、乡村旅游规划、乡村治理等多个方面，使教师成为既懂理论

又懂实践的“双师型”人才。同时，院校鼓励教师与乡村企业、

合作社等建立合作关系，共同开展科研项目、技术转化等工作，

促进产学研深度融合。此外，教师的劳动经验和社会认知对于育

人有着重要的作用。教师可以走出校园，深入乡村腹地，通过与

当地政府、农民、建设者进行交流，精准把握乡村的实际需求，

并将所见所得融入课程教学中，不仅可以提高育人质量，还可以

提升学生的综合能力。
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