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做实做细艺术类高校就业指导服务的实践方略
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摘      要  ：  �就业指导服务是现代高校教育的基础性内容，是丰富学生专业知识储备，提高学生专业技能与职业素养，以及提高学

生就业竞争力的关键。高校作为我国完整教育体系的重要组成部分，是为社会输出优质人才的关键性力量。在新时代

背景下，针对高校教育教学工作开展提出了很多新的要求。高校需要正确认识自身的使命和责任，切实做好就业指导

服务的优化。在艺术类高校开展就业指导服务工作中，更需要具体把握当前艺术市场的人才需求，从精细化、针对

性、实践性、全程化等角度切入，制定就业指导服务方案。对此，文章主要阐述当前做实做细艺术类高校就业指导服

务的重要性，并阐述就业指导服务中的问题，以此来提出可行性就业指导服务方案，实现理想目标。
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Abstract  :  � Employment guidance service is the basic content of modern college education, which is the key to 

enrich students' professional knowledge reserve, improve students' professional skills and professional 

quality, and improve students' employment competitiveness. As an important part of China's complete 

education system, colleges and universities are the key forces to export high-quality talents to 

society. Under the background of the new era, many new requirements have been put forward for the 

development of college education and teaching. Colleges and universities need to correctly understand 

their own mission and responsibility, and do a good job in optimizing employment guidance services. 

In the employment guidance service work of art colleges and universities, it is more necessary to 

specifically grasp the talent demand of the current art market, and formulate employment guidance 

service programs from the perspectives of refinement, pertinent, practical and holistic. In this regard, the 

article mainly expounds the importance of doing detailed employment guidance service in art colleges 

and universities, and expounds the problems in employment guidance service, so as to propose 

feasible employment guidance service plan and achieve the ideal goal.
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一、做实做细艺术类高校就业指导服务的重要性

（一）有利于提高就业指导服务精细化

就业指导服务是现代艺术类高校教育教学中的基础性工作内

容，是提升学生就业能力与社会适应力的重要支持。通过在艺术

类高校中做实做细就业指导服务，更有利于提升就业指导服务的

精细化程度，使就业指导服务能够同时关注学生的多方面素养，

在现代高校教育中，做好学生群体的就业指导服务是十分重要的。通过高质量的就业指导服务工作开展，更有利于将学生的专业知

识储备、专业技能转化成为学生的职业素养，提高学生的社会适应能力和就业竞争能力，更好的达到学生毕业到就业的无缝衔接效果。

尤其是在艺术类高校教育中，更需要把握好当前艺术领域市场的发展情况，明确行业建设趋势，针对性做好就业指导服务的优化与完

善。但同时，也需要认识到就业指导服务的系统性和复杂性特点，在具体把握就业指导服务重要性与问题的基础上，合理制定就业指导

服务策略。

包括但不限于专业知识储备、专业技术能力、自我职业生涯规

划、行业领域认知、职业素养等，为学生的今后就业提供更明确

的方向，使学生就业能够取得更理想成效。

（二）有利于提高就业指导服务针对性

艺术类高校教育中，学生具有更开放、活跃的思维，这也反

映出不同学生在自身人生规划中有着不同的理想和追求。因此，

在开展艺术类高校就业指导服务中，同样需要具体分析、把握每
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一个学生的实际情况，了解学生的真实想法与真实需求。通过做

实做细就业指导服务，更有利于为提高就业指导服务的针对性，

保障服务对于学生的契合度和认可度，也能够在针对性服务中更

好的促进每一个学生的个性化发展。

（三）有利于提高就业指导服务实践性

实践是艺术类高校就业指导服务中的关键性内容，艺术专业

具有十分显著的实践性特点，并广泛分布在当前诸多领域中，包

括音乐、舞蹈、绘画等传统艺术认知，也包括平面设计、建筑设

计、公共设计、景观园林等多个方面，也都有着艺术类知识的体

现。对此，通过做实做细就业指导服务，更有利于提升就业指导

服务的实践性，聚焦学生所对应的具体领域，在帮助学生掌握对

应知识的同时，一并建立起学生的实践能力，提升学生的综合

素养。

（四）有利于提高就业指导服务全程化

开展艺术类高校就业指导服务需要秉承全程化理念，就业指

导服务不应该只是面向临近毕业的学生开展，而是需要贯穿于学

生高校生活的全过程中，从学生大一阶段便开始。对此，通过做

实做细就业指导服务，更有利于促进就业指导服务的全过程化发

展。在此基础上，聚焦高校教育不同学段学生的实际情况、实际

需求，对其中问题进行有效整理，以此来针对性制定就业指导服

务的目标和内容，提供给学生更好的指导和帮助 [1]。

二、做实做细艺术类高校就业指导服务的问题

（一）就业指导服务精细化问题

在开展艺术类高校就业指导服务的过程中，保障就业指导服

务的精细化程度是十分重要的。但从实际情况来看，就业指导服

务也有着较大的系统性和复杂性。艺术专业本身便是一个涵盖了

多个领域和学科的专业，且不同分支的艺术专业学生也有着不同

的就业方向，这就需要在精细化服务中能够切实把握好不同专业

的反馈，了解不同学生的需求，从而在就业指导服务目标、内容

等方面做好区分，进而加剧了服务的难度和挑战。

（二）就业指导服务针对性问题

针对性问题是开展艺术类高校就业指导服务的核心问题，在

服务中应当清晰把握每一个学生的不同，了解学生的真实需求。

但从实际情况来看，艺术类高校学生处于艺术氛围中，这使得学

生在思维方面有着更高的活跃度，更渴望追求自由的生活，也有

着自身的不同想法。因此，在教师开展针对性就业指导服务时，

便需要更深入、更细致的了解每个学生的情况，这给教师带来了

额外的工作压力和任务负担。

（三）就业指导服务实践性问题

在实践性理念导向下开展艺术类高校就业指导服务工作中，

更有利于整合学生的理论认知与实践能力，更有利于促进学生的

知识转化，使学生有关艺术专业的认知和就业的认知转化成为学

生的实践能力与实践素养。但从当前情况反馈来看，艺术类专业

学生普遍缺乏实践动力不足的问题，其关注点多集中在艺术创作

方面，缺乏从工作视角和行业、领域需求视角的艺术审视，出现

了自身艺术追求与岗位任务需求的矛盾 [2]。

（四）就业指导服务全程化问题

全程化就业指导服务能够在艺术类高校学生教育中，更全

面、系统化的把握学生的真实情况，能够全面聚焦学生在高校学

习的全过程，并整理学生不同阶段的情况和问题，提供给学生科

学合理的帮助。但从当前实际情况反馈来看，在落实全过程就业

指导服务中也存在着一定问题。在新时代背景下，每一届的学生

都会表现出不同的想法和需求，尤其是艺术专业学生，具有更活

跃的思维，这使得全过程就业指导服务中，难以具体把握学生的

实际情况。

三、做实做细艺术类高校就业指导服务的策略

（一）提供精细化就业指导服务

在精细化就业指导服务中，可建立学生的就业档案，切实把

握好每一个学生的数据信息，包括但不限于专业背景信息、兴趣

喜好信息、职业规划信息、技能特长信息等，确保在后续服务中

能够达到更精准的匹配效果 [3]。同时，做好教师与学生的一对一

交流，在交流中更细致的了解学生的实际情况，以此来结合不同

学生的反馈，为学生的就业提供个性化的咨询与建议，使学生能

够有效明确自身的就业方向，能够提升学生的就业竞争力。此

外，做好大数据技术的合理应用。通过大数据技术应用，更全面

的把握当前的艺术领域的行业发展趋势、企业需求信息，提高就

业指导的精细化程度 [4]。

例如，在提供精细化就业指导服务中，艺术类高校建立起了

完善的就业档案制度，在档案内详细记录了每一个学生的就业相

关信息，并定期组织学生参与到就业的一对一咨询中。在咨询中

重点整理学生的所学专业、个人想法、职业规划。如某视觉传达

设计专业学生，其职业生涯规划是希望自己能够在毕业后进入到

一家广告公司。对此，教师可结合该学生的就业档案，在整理其

专业背景、技能特长的基础上，为学生进行可选择广告公司的推

荐。同时，一并为学生提供广告公司的面试咨询服务、工作内容

指导，使学生能够更细致的了解自身理想工作岗位的情况。此

外，在就业指导服务中，也需要学校主动探索当前艺术类型的

市场行情，在选择具有良好前景的岗位，开展企业合作与学生

引导。

（二）落实针对性就业指导服务

在针对性就业指导服务中，可组织学生参与到艺术类行业的

讲座活动与研讨会议中，在以上活动中可邀请不同领域的艺术专

业专家、学者举办讲座，以此来通过一线人员的讲述，使学生可

以更真实的了解当前艺术类行业的发展情况和企业的真实需求。

同时，组织学生参与到艺术类专业实习活动中，在实习活动中为

学生提供更多实践的机会，促进学生在实践中积累专业知识、就

业知识，提升学生的专业技能和就业技能，以及同时积累有效的

经验。另外，做好学校与企业的合作关系建设。在校企合作的基

础上，整合企业资源为学校就业指导服务提供助力，保障服务的

针对性 [5]。
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例如，在落实针对性就业指导服务中，针对舞蹈表演专业的

艺术类学生，学校可组织邀请当地的舞蹈剧团到学校进行演讲，

分享舞蹈专业的就业行情，使学生可以清晰认识到舞蹈专业学习

能够进入到哪些领域中工作，包括舞蹈演员、剧团演员、舞蹈教

师等，清晰学生自身的就业思路。同时，在学校建立起与舞蹈团

体、剧院的良好合作关系基础上，一并为学生提供实习与演出的

机会，可安排学生在一些小型歌舞活动中进行伴舞，一方面在实

践中检验学生的专业知识与技能，另一方面也能够使学生提前了

解今后的工作环境，帮助学生更好的适应未来工作，为学生提供

针对性的就业指导服务。由此可见，通过落实针对性就业指导服

务，更有利于提升服务的质量与成效 [6]。

（三）推进实践性就业指导服务

在实践性就业指导服务中，可对实习基地进行建设，通过学

校与企业建立合作关系的方式方法切实做好专业化实习基地的打

造，从而为学生模拟真实的工作场景与职场环境，使学生能够提

前适应就业。同时，一并组织学生参与到面试模拟活动、职业规

划大赛活动中，在以上活动中传授给学生就业的必备技能，除了

专业知识外，也包括面试技巧，如何获取就业信息，劳动法保

障，社会缴纳等。最后，在就业指导服务中积极鼓励学生参与到

社会实践中，可安排学生加入志愿者服务，在丰富的社会实践

中，提高学生的社会适应能力，也能够帮助学生更全面的了解当

前的社会需求和民生问题，树立学生的奉献意识 [7]。

例如，在推进实践性就业指导服务中，学校可选择与当地企

业建立良好的合作关系，在同时整合学校资源和企业资源的基础

上，对艺术类学生的实习基地进行构建。其中，学校的企业合作

需要覆盖到多个艺术相关领域，包括但不限于影视制作公司、广

告公司、设计工作室等。通过校企合作模式下的实习基地建设，

能够使学生参与到真实的工作项目中，包括项目制作、项目运营

等，除了可以对学生的专业知识和技能进行培养，也能够帮助学

生提前了解职场文化，以及懂得团队合作的意义与价值。另外，

学校一并组织学生参与到模拟面试活动、职业规划大赛活动中，

结合不同领域企业的人才需求，对学生进行针对性面试，帮助学

生把握面试的核心要点，使学生在今后工作面试中可以博得先

机 [8]。

（四）打造全程化就业指导服务

在全程化就业指导服务中，可组织开展高校的职业规划课

程，在学生刚刚步入高校生活时，便为学生提供就业指导服务，

使学生可以在自身的初期高校生活中便能够认识到职业生涯规划

的意义与价值，并掌握职业生涯规划的方式方法，提高学生的自

我职业生涯规划能力。同时，做好就业指导中心的建立，在高校

内设置专门的就业指导中心，为学生就业相关问题提供帮助，包

括就业咨询服务、信息发布服务、简历制作与修改服务等。最

后，组织开展就业跟踪与就业反馈，切实把握好艺术类高校学生

的真实就业情况，对其进行跟踪与反馈，以此来把握就业质量和

满意度，为后续就业指导服务优化提供支持 [9]。

例如，在打造全程化就业指导服务中，学校选择在学生大一

阶段便开设就业指导服务课程，在课程中启发引导学生做好自我

分析，可以正确认识自身的兴趣喜好、技能特长，逐步确定自身

的职业目标。同时，在学校一并为学生建立就业指导中心，全面

收集整理学生在就业中遇到的问题。就业指导中心的设置采取线

上与线下相结合的方式。在线下建设中，安排专业的就业指导服

务教师，在课后与学生进行沟通交流，细心倾听学生在就业方面

遇到的问题，给予学生就业方面的有效指导 [10]。在线上就业中心

中，设置网络就业专题，汇聚学生就业中可能遇到的各类问题，

可由学生进行自主学习和交流互动，以此来全面提升学生的就业

能力。

四、结语

综上所述，艺术类高校是为我国艺术领域发展输出优质艺术

专业人才的重要力量，且有着极为广阔的分布，包括音乐、美

术、舞蹈、设计等多个方面，均体现着艺术专业人才的需求。但

同时，艺术专业人才在参与社会竞争中也伴随着更大的压力和挑

战，这就需要高校在专业知识和技能传授的基础上，一并做好就

业指导服务的优化，明确学生的就业方向，提高学生的就业能

力，从而助力学生的更好发展。对此，文章主要聚焦提供精细化

就业指导服务、落实针对性就业指导服务等方面，为后续艺术类

高校就业指导服务提供依据和保障。
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