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数字经济背景下高职院校优化数字人才培养链

的路径探究
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摘      要  ：  �随着数字技术的飞速发展，数字经济已成为推动经济增长的新引擎，而数字人才的培养则成为社会发展的核心动力。

高职院校作为数字人才培养的主战场，其优化数字人才培养链的路径探究显得尤为重要。本研究在深入分析数字经济

发展的实际需求及高职院校现有数字人才培养现状基础上，构建了科学的数字人才培养框架，明确了培养链的关键环

节，确立起完整的人才培养体系。研究发现，多数高职院校在数字技术方面资金投入不足，专业教师队伍建设滞后，

同时，企业参与度不高导致教学与行业需求脱节。针对发现的问题，本研究提出了多维度的优化路径：一方面推动教

育资源的集中化配置，提升教师队伍素养；另一方面加强与企业的合作，实现产教融合，促进学生实践能力的全面提

升。本研究旨在对高职院校数字人才培养链的优化提供理论依据和实践指南，以满足数字化时代背景下企业对高技能

数字人才的迫切需求。
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Abstract  :  � With the rapid development of digital technology, the digital economy has become a new engine for 

promoting economic growth, and the cultivation of digital talents has become the core driving force 

for social development. As the main battlefield for cultivating digital talents, it is particularly important 

for higher vocational colleges to explore the path of optimizing the digital talent training chain. Based 

on an in-depth analysis of the actual needs of the development of the digital economy and the current 

situation of digital talent cultivation in higher vocational colleges, this study constructs a scientific digital 

talent cultivation framework, clarifies the key links of the training chain, and establishes a complete 

talent cultivation system. The study finds that most higher vocational colleges have insufficient 

investment in digital technology, the construction of professional teaching staff lags behind, and at the 

same time, the low participation of enterprises leads to a disconnection between teaching and industry 

needs. In response to the problems discovered, this study proposes multi-dimensional optimization 

paths: on the one hand, promote the centralized allocation of educational resources and improve the 

quality of the teaching staff; on the other hand, strengthen cooperation with enterprises to achieve the 

integration of industry and education and comprehensively improve students' practical abilities. This 

study aims to provide a theoretical basis and practical guide for optimizing the digital talent training 

chain in higher vocational colleges to meet the urgent needs of enterprises for highly skilled digital 

talents in the digital age.
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一、数字经济概述

（一）数字经济的发展趋势

数字经济已成为推动中国经济高质量发展的关键力量 [2]。从

全球视角来看，数字经济也呈现出强劲的增长态势。根据 Oxford 

Economics的测算，2020年全球数字经济规模达到11.5万亿美

元，占全球 GDP的15.5%[3]。而在突发公共卫生事件的推动下，

数字化进程进一步加速，预计到2025年全球数字经济规模将达

到23万亿美元，年均复合增长率高达15%[4]。从产业结构来看，

数字经济正引领新一轮产业变革，数字产业化和产业数字化进程

不断深入。一方面，以云计算、大数据、人工智能、区块链等为

代表的新兴数字技术加速发展，数字产业新业态、新模式层出不

穷 [5]。另一方面，传统产业加速数字化转型，数字技术与实体经

济深度融合，催生出智能制造、网络协同制造等新模式。根据埃

森哲的调研，83%的企业高管认为数字化转型对企业未来发展至

关重要 [6]。创新驱动来看，数字化创新已成为引领经济增长的关

键动力。以平台经济为例，数字平台正重塑产业组织方式和竞争

格局，催生出共享经济、在线教育等新业态。总的来看，在数字

化、网络化、智能化的推动下，全球数字经济呈现出规模不断扩

大、结构持续优化、动能加速转换的发展趋势。

（二）高职教育与数字经济

数字经济的蓬勃发展为高职教育带来新的机遇与挑战。一方

面，数字经济发展对技术技能人才提出新的能力要求，传统的人

才培养模式已难以适应 [7]。另一方面，数字技术为高职教育变革

带来新的可能，为人才培养链优化提供新路径。高职院校应主动

把握数字经济发展趋势，将数字经济相关产业发展和人才需求纳

入人才培养全过程，推动专业设置、课程体系、教学模式、实践

教学等环节的系统性变革 [8]。在专业设置上，要根据数字经济发

展需求，及时设置大数据、人工智能、云计算等新兴专业，动态

调整专业方向。在课程体系建设上，要将数字经济相关知识和技

能全面融入课程教学，开发数字素养、数字技术应用等新课程。

同时，要创新教学模式，利用信息化手段改革教学方法，推行线

上线下混合式教学、项目式教学等。在实践教学方面，要加强校

内实训基地建设，构建融合数字化生产和教学功能的智慧实训场

景 [9]。同时，要深化校企合作，建立产教融合、协同育人的长效

机制，为学生提供真实的工作情境和实践机会。

引言

数字经济的飞速发展正在深刻影响和重塑着社会的方方面面，也对高等职业教育人才培养提出了新的要求和挑战。据中国信息通信

研究院发布的《中国数字经济发展白皮书》显示，2022年我国数字经济规模达到45.5万亿元，占 GDP比重达39.8%，对经济增长的贡

献率高达67.9%。在数字产业化和产业数字化的双轮驱动下，数字技术与实体经济加速融合，数字化、网络化、智能化成为产业发展的

主要趋势。据预测，到2025年，数字经济有望占 GDP比重超过50%。数字经济的蓬勃发展，催生了大量新业态、新模式，对数字人才

的需求呈现出爆发式增长。高职院校作为培养高素质技术技能人才的重要阵地，要主动对接数字经济发展需求 [1]，深化产教融合、校企

合作，以行业和企业需求为导向，优化人才培养链条。

二、高职院校数字人才需求分析

（一）行业对数字人才的需求

中国就业培训技术指导中心发布的《数字经济人才发展报

告》显示，我国数字经济人才需求持续旺盛，人才供给与需求缺

口较大。其中，高职层次数字化技术技能人才供给缺口最为突

出，主要集中在大数据、人工智能、区块链、云计算、网络安全

等新兴领域 [10]。高职院校要主动对接数字经济发展需求，加快

培养复合型、创新型技术技能人才。但目前高职数字人才培养仍

存在一些问题，如专业设置滞后于产业发展、课程体系更新不及

时、实践教学资源不足、产教融合机制不健全等 [11]。从知识能

力结构看，行业急需“懂技术、懂业务、善创新”的 T型人才。

一方面，数字人才需要扎实的计算机、数学、统计学等理工科基

础，熟练掌握大数据、人工智能、区块链等数字技术。另一方

面，数字人才还需要深入了解行业业务，洞察行业数字化转型需

求。创新能力也日益成为行业选拔数字人才的重要标准 [12]。此

外，数字人才的实践能力也备受行业青睐。一项针对软件行业从

业者的调查显示，64%的受访企业更看重应聘者在实际项目中锻

炼出的动手能力，只有36%的企业偏重学历和理论知识 [13]。

（二）高职院校人才培养现状

通过对全国100所高职院校的调研发现，当前高职院校在数

字人才培养方面还存在一定的短板。首先，专业设置与市场需求

存在一定的脱节。在调研的院校中，仅有32%的院校开设了大数

据、人工智能、云计算等数字经济相关专业，专业设置滞后于产

业发展需求。其次，师资力量整体偏弱，缺乏“双师型”教师。

调研数据显示，高职院校教师中具有行业背景的比例不足20%，

能够承担数字技术相关课程教学的教师更是凤毛麟角。此外，实

践教学环节薄弱，校企合作深度不够。在被调研的院校中，校外

实践教学基地覆盖率仅为45%，学生参与真实项目开发的机会较

少。总体而言，高职院校要主动顺应数字经济发展趋势，加快人

才培养供给侧改革 [14]。一是要准确把握行业需求，及时优化调

整专业设置，重点建设数字经济相关特色专业。二是创新“双师

型”师资队伍建设机制，提升教师的实践教学能力。三是促进产

教融合，加强与行业龙头企业的深度合作，引入真实项目，强化

实践育人 [15]。



教育研究 | EDUCATIONAL RESEARCH

062 | EDUCATIONAL THEORY AND RESEARCH	

三、培养链优化策略

（一）教学内容与方法的改革

针对行业对数字技能的迫切需求，高职院校应当重构课程体

系，将数字化知识融入各专业课程。同时，教学方法也需进行数

字化变革。一方面，应大力推广在线教育，利用慕课（MOOC）、

微课等形式， 实现优质教育资源共享。课堂可采用翻转课堂

pedagogy，让学生利用在线资源自主学习理论知识，而教师则承

担解惑答疑、指导实践的角色。另一方面，要注重项目式教学，

引入真实企业案例与项目，并采用敏捷开发（Agile）等工作方式

组织教学，让学生在实战中强化数字技能。数字化教学还需要与

数字化技术深度融合。人工智能可用于个性化学习路径推荐、学

情分析预警等方面，利用知识图谱、语义分析等技术，精准把握

学生学习特点，因材施教。教师也可借助 VR/AR、数字孪生等技

术，构建沉浸式学习环境。此外，区块链技术在学历学位认证、

学分转换等方面也有广阔应用前景。总之，高职教育必须顺应数

字化变革浪潮，通过课程重构、教法创新、技术赋能等举措，打

造产教融合、校企协同的数字人才培养新模式，助力学生成长为

复合型、创新型的高素质技术技能人才。

（二）校企合作与实践教学

高职院校应坚持产教融合、校企合作，深化实践教学改革，

优化数字人才培养链。通过与企业的紧密协同，共同开发课程资

源，创新人才培养模式，提升学生的实践能力和创新素质。一方

面，高职院校可以邀请企业专家参与教学设计和课程建设，将真

实的企业项目引入课堂教学，让学生在校内就能接触到业界前沿

技术和实践案例。另一方面，高职院校应主动对接企业需求，为

学生提供更多实习实践机会。通过在企业中参与真实项目开发，

学生可以提升专业技能，缩短进入职场的适应期。此外，高职院

校还应搭建产教融合的协同育人平台。通过共建大学生创新创业

基地、技术转移中心等，为学生提供创新实践空间。同时，高职

院校要充分利用数字化手段，打造线上线下相结合的实践教学新

生态。借助在线实训平台、虚拟仿真系统等，让学生足不出校就

能体验真实的工作情境，提高实践教学的灵活性和便捷性。

四、结束语

本文基于数字经济发展趋势和高职教育现状，分析了行业对

数字人才的需求和高职院校人才培养的现状，提出了优化数字人

才培养链的策略。通过对教学内容与方法的改革，本文提出将数

字技术与专业课程深度融合，开设数字素养通识课程，采用项目

式教学、案例教学等方法提高学生的数字技能和实践能力。教学

内容应紧跟数字经济发展前沿，引入大数据分析、人工智能、区

块链等新兴技术，培养复合型数字人才。在校企合作与实践教学

方面，本文建议加强与数字经济领域企业的合作，建立产教融合

实训基地，开展现代学徒制试点，让学生在真实的工作环境中锻

炼数字技能。同时，鼓励教师到企业挂职锻炼，提升实践教学能

力。学校可与行业协会合作，制定数字人才培养标准，实现人才

培养与产业需求的精准对接。未来，高职院校应进一步加大数字

化转型力度，探索人工智能 +教育、区块链 +学历证书等新模

式，助力学生成长为数字经济时代的高级技术技能人才。
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