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新时期高职院校大学生就业指导课程的探索与实践
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摘      要  ：  �随着高等院校的扩招以及市场上人才的竞争，导致毕业生就业的问题愈发严重，因此，高职院校中的大学生就业指导

课程显得尤为重要。本文也是基于此对新时期高职院校大学生就业指导课程的全程化就业指导、个性化职业指导、提

升高职院校教师能力、构建科学的评价体系等策略进行了研究，旨在使大学生更好地适应日益变化的就业市场，帮助

学生更好地就业。
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Abstract  :  � With the expansion of enrollment in institutions of higher learning and the competition for talents in 

the market, the employment problem of graduates has become increasingly serious. Therefore, the 

employment guidance courses for college students in higher vocational colleges are particularly 

important. Based on this, this paper studies strategies such as full-process employment guidance, 

personalized career guidance, improvement of the capabilit ies of teachers in higher vocational 

colleges, and construction of a scientific evaluation system for employment guidance courses for 

college students in higher vocational colleges in the new era, aiming to enable college students to 

better adapt to the ever-changing employment market and help students with better employment.
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引言

《药品生产质量管理规范》（Good Manufacture Practice，简称 GMP）是药品生产和质量管理的基本准则，是确保药品质量符合

预定用途和注册要求的重要规范。生物制药企业的产品质量直接关系到公众的生命健康和安全，因此，基于 GMP规范优化质量管理体

系具有极其重要的意义。

本文系课题项目：兰州现代职业学院教育教学研究类一般课题《课题名称：黄炎培职业教育目标下高职机电一体化方向学生的学业规划现状和对策研究——以理工学院为个案》

（课题编号：LX2024-079）。

一、大学生就业指导课程的现状

在本文研究之前对本校大一大二大三的学生关于学校开设就业

指导课程的重要性、对学校开设教育指导课的满意程度、就业指导

课程在什么时候开最恰当进行了调查，调查结果如下表所示：

关于“就业指导课程设在什么时候最恰当”的问题，学生的

意见相对分散。28.12%的学生认为“大二”合适，同样比例的学

生认为“大三”合适，而26.26%的学生（尽管在选项中重复提及

了大三，但此处理解为不同学生群体的选择）也倾向于大三。这

一结果表明，学生对于就业指导课程的时间安排存在不同的需求

和期待。一方面，大二学生可能希望提前了解职业规划的基本概

念和技巧；另一方面，大三学生则可能更关注如何将所学知识应

用于实际求职过程中。

表1 就业指导课程的情况

除上述叙述外，由本表还可以看出学生对于就业指导课程的
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重视程度较弱，因为就业指导课程的开设时间的比例相对平均，

证明学校普及的程度较低；大多数学生对于开设满意程度的表现

为一般，说明很多学生不关心就业指导课程的开设；但是大多数

还是觉得指导课重要，证明就业指导课程的开设方法存在着一定

的问题，基于此，本文提出下列策略，旨在更好地提高学生的重

视程度。[2]

二、新时期高职院校大学生就业指导课程探索与实践

的问题

（一）课程重视不足

高职院校、教师、学生对其重视程度不够，未将《大学生职

业生涯规划与就业指导》课程纳入必修体系。主要体现在以下各

方面：一是学生方面，部分学生认为该课程与专业知识学习没有

直接的关联，导致参与的积极性不高，只是将其作为提高学分的

一部分，而不是当作自身目标发展制定的一部分；二是教师层

面，部分教师由于课程内容广泛且实践性强，导致教师对于就业

指导课程关注较少，使教师的教学内容与实际需求相脱节，难以

满足学生的学习兴趣；三是高职院校方面，高职院校虽然有设置

课程的初衷，但是在资源配置、师资培训、课程评估等方面重视

程度较低，导致虽然有这个课程，但是课程质量参与人数较少。

（二）课程泛化缺乏针对性

在教学方案的设置上，高职院校不同专业的学生对职业规划

有着不同的需求，但是就业指导课程是按照基本的讲授方法进行

教学，使教学内容过于泛化，缺乏一定的针对性，没有根据不同

专业的职业规划发展需求进行深入分析和差异化指导，因此，很

难激发学生的学习兴趣和积极性。教师由于知识讲解的太过表

面，使大多数学生可能只是了解一些职业规划的基本概念和步

骤，但却不知道怎么将这些理论知识应用到实际情况中，从而限

制了学生职业规划能力的发展，使他们缺乏竞争力。

三、新时期高职院校大学生就业指导课程探索与实践

的策略

（一）全程化就业指导：构建高职院校大学生就业竞争力

高职院校大学生就业指导课程应该从阶段性或重点性就业指

导向全程化的就业指导转化，以此来满足学生个性化、多元化的

发展需求。[3]全程化的就业指导也就是将就业指导服务贯穿于学生

的整个大学，而不仅仅局限于在毕业的阶段，因此，高职院校可

建立一个全面、系统、连续的就业指导体系，这样才能够使学生

从踏入大学就开始进行职业的规划，并根据自己的目标一步一步

地来实现，更好地提升其就业竞争力。[4]全程化就业指导应包括以

下几个关键的阶段：一是针对刚上大一的新生来说，高职院校可

通过职业规划讲座与组织职业探索活动的方式，激发学生对于职

业发展的兴趣和好奇心，对自己的职业发展有一个模糊的概念；

二是针对大二的学生来说。高职院校可让其根据自己的兴趣爱

好，参与教师与学生会组织的实践活动内容当中，从而深化对职

业的理解，更加坚定自己的职业方向；对于大三的学生来说可以

参与到学校模拟的实践活动和比赛活动当中，让他们进一步加强

理论知识与实践知识的学习；对于大三下学期求职的学生来说，

教师会教授学生简历撰写地方关键点、面试技巧，以及面对面试

官的表现形式，从而帮助学生顺利就业。[5]高职院校通过这一系

列的活动不仅能够提高学生的就业率和就业质量，还能够使学生

在大学就具有职业规划意识，从而面对就业市场时更加的从容自

信。[6]

（二）高职院校人才培养新模式：转向个性化职业指导与综

合素质培养

随着教育的深入发展，传统的教学模式已经很难满足于现如

今社会对多元化和高素质人才的需求。高职院校为培养出更多能

够符合社会发展需求的人才可以从传统的理论教学转向为尊重学

生的主体地位、注重个性化职业指导以及强化学生的综合素质的

职业素养培养模式。[7]1.高职院校的教师应该改变传统的教学方

式向问题导向学习、项目式学习、翻转课堂等现代教学方法的教

学模式进行转变，这样才能够使学生成为学习的主体，培养出具

备批判性思维和解决问题能力的高素质人才。随着信息技术的快

速发展，高职教师还可利用在线教育平台、虚拟实验室、智能教

学系统等信息技术手段，丰富教学资源，提高教师的教学效率，

使学生能够在符合自己发展的环境中进行学习。[8]2.高职院校为

满足社会对于人才的需求，应该建立起完善的个性化职业指导体

系（职业兴趣测评、行业趋势分析、职业技能培训、实习机会推

荐以及校友网络构建等），让学生能够在一对一的职业规划课程

中，对自己有更深入的了解，对自己的优势有更清晰的认知，从

而明确自己的职业目标，制定出切实可行的职业发展计划。[9]3.高

职院校可通过跨学科课程整合、社会实践、志愿服务、国际交流

等活动将学生培养成拥有团队合作、沟通能力、表达能力、创新

思维、跨文化交流能力的综合性人才，加深学生对职场的了解情

况，从而更好地适应职场中的环境。由此可见，上述的策略不仅

能够培养出具备专业知识和良好职业素养的人才，还能够激发学

生潜在的创新能力，从而为社会的发展提供需要的人才。[10]

（三）高职院校教师能力提升策略：强化就业指导素养与实

践经验

教师在教育的过程中扮演着重要的作用，因此高职院校应该

通过不同的方式来提升教师的综合素养和综合能力，这样才能够

使教师制定更加完善的学习策略，促进学生的全面的成长。[11]首

先，高职院校可邀请校外的专业人士到学校进行演讲，提升教师

对于就业指导课程的重视的程度，对于一些有问题的教师，可以

现场提出自己的疑问。当吸引教师的兴趣之后，教师组组长会给

教师们布置任务，让教师通过线下自主学习的方式来完善自身的

专业知识。[12]与此同时，高职院校还会组织教师交流会，不仅让

优秀的教师进行分享，还会让落后的教师进行自我反思，不仅会

为教师树立一个榜样，还会激励其他教师更好地学习。其次，高

职院校可与企业进行合作，定期委派教师参与到企业中去，了解

企业的实际需求，以及一些前沿的信息，并将这些信息带入就业

指导课程的内容当中，让学生有一个更深层次的理解，从而使学
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生成长为企业需要的人才。[13]

（四）高职院校就业指导课程优化：构建科学的评价方式

高职院校应委派专业教师定期对教学进行检查、对课堂进行

审视、对学生的评价进行收集，以确保教学内容的时效性和针对

性，及时发现教师课堂中存在的问题，从而调整教学策略，优化

课程设计，更好地促进教师的成长。[14]高职院校还可对学生的就

业率、就业质量、职业满意度、职业发展潜力等关键指标进行收

集，并通过数据分析的方式对这些指标进行统计分析，阶段性地

观察就业指导课程对学生职业发展的影响，从而根据学生的调查

以及市场的变化情况，来优化教学内容、调整课程，从而形成一

种良性的循环。监控评价与定量监控评价不仅能够更好地保证课

堂内容的实效性，最终还能够使学生更好地就业。[15]

四、结束语

在新时期高职院校大学生就业指导课程的探索与实践中，不

仅可以看到教育理念与模式的深刻变革，还可以看到国家为支持

这一内容，出台的《国家职业教育改革实施方案》等政策性文

件，其不仅为高职院校指明了方向，还强调了就业指导在提升学

生就业竞争力和促进就业高质量发展的核心作用。
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