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多元化产学研模式下材料成型专业应用型人才培养研究
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摘      要  ：  �随着我国制造业的快速发展，材料成型专业作为制造业的重要支撑领域，其应用型人才培养质量直接影响着行业的技

术升级和创新能力。然而，当前材料成型专业在应用型人才培养过程中面临着教学资源匮乏、教学方法单一、与产业

发展契合度低等困境，难以满足企业对高素质、实践能力强的应用型人才需求。在此背景下，多元化产学研模式作为

一种整合高校、企业、科研机构等多方资源的协同创新机制，为材料成型专业应用型人才培养提供了新的思路和实践

路径。本文以多元化产学研模式为切入点，结合材料成型专业的特点和应用型人才培养的目标，系统分析了当前材料

成型专业在人才培养过程中存在的主要问题，并提出了相应的解决策略。
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Abstract  :  � With the rapid development of China's manufacturing industry, as an important supporting field of 

the manufacturing industry, the quality of applied talent cultivation in the material forming specialty 

directly affects the technological upgrading and innovation ability of the industry. However, currently, 

the material forming specialty faces difficulties such as scarce teaching resources, single teaching 

methods, and low compatibility with industrial development during the cultivation of applied talents, 

and it is difficult to meet the needs of enterprises for high-quality applied talents with strong practical 

abilities. Against this backdrop, as a collaborative innovation mechanism that integrates resources 

from universities, enterprises, scientific research institutions, etc., the diversified industry-university-

research model provides new ideas and practical paths for the cultivation of applied talents in the 

material forming specialty. Taking the diversified industry-university-research model as the starting 

point, combining the characteristics of the material forming specialty and the goals of applied talent 

cultivation, this paper systematically analyzes the main problems existing in the talent cultivation 

process of the current material forming specialty and proposes corresponding solutions.​
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一、产学研模式的概述

产学研模式是一种将科研、教育与产业紧密结合的创新模

式，旨在通过高校、科研机构与企业的深度合作，实现知识创

新、技术创新与产业发展的良性互动。[1]这一模式强调多主体协同

合作，通过资源整合与优势互补，推动科技成果转化，培养高素

质人才，促进社会经济的可持续发展。产学研模式的核心在于构

建“产、学、研”三者的协同创新机制，在产学研模式中，高校

的教学活动不再是单纯的知识传授，而是与企业的实际需求紧密

结合。通过企业参与课程设计、实践教学和科研项目，学生能够

在学习过程中接触到真实的产业环境和技术挑战，从而培养其实

项目信息：本文系湖南省普通本科高校教学改革研究项目，普通教育一般项目“新工科背景下基于科创能力提升的机械类本科课程改革与探索研究（编号：HNJG-20230300）”

的研究成果。

践能力和创新意识。[2]同时，企业的技术需求也能为高校的科研活

动提供方向，使科研更加贴近实际需求，提升科研的针对性和实

效性。

二、材料成型专业应用型人才培养的困境

（一）人才培养的教学资源相对匮乏

1.硬件设施不足

部分高校的材料成型专业实验室设备陈旧，无法满足现代材

料成型技术的需求，尤其是在高端制造和智能化生产领域，缺乏

先进的实验设备和仪器。例如，一些高校实验室仍使用传统的铸
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造、锻造设备，而无法提供3D打印、激光成型等新兴技术的实践

环境。[3]

2.缺乏实践平台

材料成型专业具有较强的实践性，学生需要通过实际操作来

掌握材料加工工艺、设备运行原理以及生产流程管理等知识。[4]然

而，部分高校的实践教学平台数量有限，无法满足所有学生的实

践需求。此外，部分高校的实践教学平台与企业实际生产环境脱

节，导致学生在毕业进入企业后难以快速适应实际工作环境。

3.课程资源不足

材料成型专业的课程设置需要紧跟产业发展需求，注重理论

与实践的结合。然而，部分高校的课程资源开发滞后，教材内容

更新缓慢，难以反映材料成型领域的最新技术和产业发展趋势。

例如，一些教材仍以传统铸造、锻造工艺为主，而对现代材料成

型技术如粉末冶金、精密铸造等缺乏系统性介绍。[5]此外，课程资

源的开发与企业需求结合不够紧密，导致课程内容与企业实际需

求存在脱节现象。

（二）人才培养的教学方法较为单一

当前，部分高校在材料成型专业的教学中，仍然以传统的讲

授式教学为主，缺乏多样化的教学方法和手段。这种单一的教学

模式难以满足学生对实践能力、创新能力和综合素质的提升需

求，也难以适应企业对应用型人才的实际要求。[6]首先，在材料

成型专业中，理论知识与实践操作密切相关，单一的讲授式教学

无法让学生充分理解复杂的工艺流程和实际生产中的问题解决方

法。例如，在金属材料成型、塑料成型等课程中，仅通过课堂讲

解难以让学生掌握设备操作、工艺参数调整等实际技能，导致学

生在毕业后难以迅速适应企业的工作环境。其次，材料成型专业

是一门实践性很强的学科，学生需要通过大量的实验和实践操作

来掌握材料成型的工艺和设备。然而，部分高校在教学中，实验

课程的设置较少，且实验内容往往停留在验证性实验层面，缺乏

设计性和综合性实验。最后，教学方法的单一还与教师能力有

关。部分教师的教学经验和技术水平有限，难以设计和实施多样

化的教学活动。例如，案例教学、项目教学、企业实践等教学方

法的应用较少，导致学生的学习体验和学习效果受到限制。

（三）人才培养与产业发展契合度厎

首先，课程设置与产业需求脱节。材料成型专业课程体系的

构建往往滞后于产业发展，未能及时反映新材料、新技术、新工

艺的动态需求。[7]其次，实践环节与企业实际需求的结合度较低。

材料成型专业具有较强的实践性，但在实际教学中，学生的实践

环节往往局限于实验室或校内实训基地，与企业真实的工作环境

存在较大差距。企业参与教学的积极性不高，校企合作的深度和

广度不足，导致学生在实际工作中缺乏解决复杂问题的能力，难

以满足企业的技术应用和创新能力要求。[8]最后，人才培养评价

体系与产业发展需求的脱节。当前，材料成型专业的教学评价体

系仍以理论知识考核为主，对实践能力、创新能力的考核比重较

低，难以全面反映学生的综合能力。这种评价方式与企业对应用

型人才的考核标准存在较大差异，导致学生毕业后难以快速适应

企业的工作要求。

三、多元化产学研模式下材料成型专业应用型人才培

养策略

（一）以企业需求为导向，完善专业课程体系

在多元化产学研模式下，材料成型专业应用型人才培养的关

键在于以企业需求为导向，构建与产业发展高度契合的专业课程

体系。[9]这一过程需要结合企业实际需求，对课程教学内容进行系

统性分解，同时注重学生工程实践能力和创新能力的培养。以材

料成型系列课程为示范，探索基于“项目→任务→问题”的课程

分解模式，可以有效提升课程的实践性和针对性，为理工科课程

改革提供可推广的实践经验。

首先，课程体系的构建需要以企业需求为导向，明确人才培

养的目标和方向。通过与企业深入合作，了解材料成型领域的技

术发展趋势和岗位能力要求，将企业的实际需求转化为课程内容

的设计依据。例如，在材料成型原理课程中，结合企业实际案

例，引入先进成型技术的理论与应用。其次，课程内容的分解需

要以项目为载体，通过“项目→任务→问题”的模式，将复杂的

工程问题分解为具体的任务和问题，帮助学生逐步掌握专业知识

和实践技能。例如，在材料成型工艺课程中，可以设计一个完整

的成型项目，从项目需求分析到工艺设计，再到工艺参数优化，

最后完成项目实施。在这一过程中，学生需要完成多个具体任

务，如工艺方案设计、设备选型、工艺参数计算等，并通过解决

实际问题来实现任务目标。此外，课程的实施需要以“解决问题

→达成任务→完成项目”的回溯方法为指导，帮助学生建立从问

题到任务再到项目的系统性思维。例如，在材料成型设备课程

中，可以设计一个设备优化与改进的项目，学生需要通过分析设

备运行中的问题，提出改进方案，并最终完成设备优化的实践任

务。[10]

（二）深入推进产教融合，组建校企导师团队

在新工科建设背景下，深入推进产教融合，组建校企导师团

队是提升材料成型专业应用型人才培养质量的重要举措。通过整

合高校与企业的资源与优势，建立包含企业导师和学校导师的科

研与创新创业活动指导教师团队，能够有效解决教学与产业脱节

的问题，为学生提供更加全面的工程实践能力培养。[11]

校企导师团队的构建需要围绕机械工程学院涵盖的专业特

点，科学合理地分配校企导师的职责与任务。企业导师可以为团

队提供实际的工程案例、行业动态和技术需求，帮助学生了解产

业发展趋势和企业实际需求；而学校导师则负责理论指导、科研

方法和学术规范的培养，确保学生在实践过程中能够掌握扎实的

专业知识和科学研究能力。在团队管理模式上，可以采用“企业

出题－学生答题”的模式，即企业根据实际需求提出科研或创新

创业课题，学生在导师团队的指导下进行研究和实践。[12]这种

模式不仅能够提升学生的工程实践能力，还能够为企业解决实际

问题，实现校企双赢。同时，通过联合开展本科生科研与创新创

业活动，可以构建“学院－企业”科研体系和工程实践能力培养

平台，为课程体系的项目式分解积累宝贵的素材和软、硬实力支

撑。此外，通过将企业的实际需求融入课程设计，可以实现课程
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内容的动态更新和项目式分解，使课程更加贴近产业需求。[13]同

时，校企导师团队还可以为课程提供丰富的实践案例和实验条

件，为学生提供更加真实的学习环境。

（三）改革教学评价方式，健全质量保障体系

在多元化产学研模式下，材料成型专业应用型人才培养需要

建立一种更加全面、多维度的教学评价体系，以更好地反映学生

的综合素质和能力。

首先，教学评价的内容需要更加多元化。根据不同课程的教

学目标和内容要求，自主选择评价内容中知识和能力的不同比

重。例如，在理论课程中，可以适当增加知识考核的比重，但在

实践课程中，则应更加注重能力考核，如实验操作、工艺设计、

数据分析等。其次，以科创活动为载体，建立多维度的评价方

式。[14]在评价过程中，可以采用学生自我评价、小组同学互评、

企业和学校指导教师综合评价等多维度的评价方式。学生通过自

我评价，能够更好地反思自己的学习过程和成果；小组互评则可

以促进学生之间的交流与合作，增强团队意识；企业和学校指导

教师的综合评价，则能够从行业和学术的角度，对学生的综合素

质进行更加全面的评估。[15]最后，健全质量保障体系是改革教学

评价方式的重要保障。通过建立科学合理的教学质量监控机制，

能够确保教学评价的客观性和有效性。例如，可以通过定期召开

教学研讨会、收集学生和教师的反馈意见等方式，对教学评价体

系进行不断优化和改进；同时，还可以通过建立教学质量评估指

标体系，对教学评价的实施效果进行定期评估和反馈，从而确保

教学质量的持续提升。

四、结束语

综上所述，通过多元化产学研模式，可以有效整合高校与企业

的资源，实现教学内容与企业需求的对接，提升学生的实践能力和

创新意识，从而培养出符合产业发展需求的高素质应用型人才。同

时，通过建立多元化的评价体系，能够更全面地评估学生的综合素

质，为教学质量的持续改进提供依据，有助于推动高校与企业之间

的深度合作，促进教育与产业的协同发展。通过多元化产学研模式

的实践探索，不仅能够提升材料成型专业的人才培养质量，还为其

他相关专业的应用型人才培养提供了可借鉴的经验。
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