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产教融合培养高职健康管理专业人才的探索与实践
韩飞
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摘      要  ：  �随着产教融合的深化，高职院校需要密切校企合作，整合育人资源，并促进学生理论知识与实践技能的发展，使高职

毕业生输出与岗位需求相匹配。其中在健康管理专业教学中，可以通过校企双方育人的协同，大幅提升企业参与度，

完善专业育人模式，有效减少人才培养支出，切实提升教学质量。本文从高职健康管理专业角度出发，分析了健康管

理专业的产教融合需求，并提出具体的人才培养策略，旨在构建高质量专业课堂，为后续专业教学优化提供借鉴。
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Abstract  :  � With the deepening of the integration of production and education, higher vocational colleges need 

close cooperation between schools and enterprises, integrate educational resources, and promote 

the development of students' theoretical knowledge and practical skills, so as to match the output of 

higher vocational graduates with job requirements. Among them, in the teaching of health management 

specialty, the cooperation between school and enterprise can greatly enhance the participation of 

enterprises, improve the professional education mode, effectively reduce the expenditure on personnel 

training and effectively improve the teaching quality. From the perspective of health management 

specialty in higher vocational colleges, this paper analyzes the demand of integration of production 

and teaching in health management specialty, and puts forward specific talent training strategies, 

aiming at building high-quality professional classrooms and providing reference for the follow-up 

professional teaching optimization.

Keywords :    �integration of production and education; higher vocational education; health management 
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引言

随着社会经济的发展，人口老龄化带来的影响日渐严重，人们不仅关注病症的治疗，更加看重疾病预防、养生等健康工作。社会对

健康管理人才提出了更高的需求，并严格要求相关人员，关注其知识与能力。高职院校需要注重产业资源、技术以及文化的融入，做到

人才培养、产业发展的对接，促进职业课程技术含量的提升，培养出更多符合要求的技术型人才。高职开展的健康管理专业育人，需要

做到及时调整，满足健康产业发展需求，避免由于教育滞后，阻碍产业健康发展。其中产教融合的深化，有助于健康产业结构的转变，

促进企业转型升级，切实提高健康管理育人质量。

一、健康管理专业的产教融合需求分析

在新时代背景下，国家对群众健康密切关注，提出了《健康

中国2030规划纲要》，为群众健康保障工程建设提供了方向。

但结合实际情况，发现基层社区健康管理类人才不足，其中专业

化、职业化人才的培养存在空缺。[1]为了提升育人效果，培养出

符合企业需求的人才，高职需要加强与企业的合作，通过创新工
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作的开展，做到教学资源共享，并实现协同育人的深层次合作，

建设良好的产教融合基地，促进各类资源的整合，如校、企、政

等，构建科学的校企协同育人机制，提升企业参与度，不断健全

育人模式，做到研究成果的转换，有效解决育人问题，应对人才

培养需求出现的结构性矛盾，为培养健康管理类人才奠定扎实基

础。[2]之前，高职、企业开展的合作交流，虽然取得了一定效果，

但其成效有待提升，合作尚未密切。如高职与企业合作意向的构
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建，需要设置良好的合作框架，而企业需要提供相应岗位需求，

使高职毕业生与企业实现双向选择就业。[3]校企合作过程中，课程

资源的开发团队，可以结合产业运行过程中岗位、任职需求，实

现育人方案的调整，提升企业参与度，有效设计、开发专业与核

心课程，并通过企业技能人才的聘用，对健康管理专业课程实践

进行优化。[4]健康管理产业的发展，离不开产教融合的辅助，对

此，高职院校需要调整专业育人模式，建设具有时代特点的校企

合作方式。

二、产教融合背景下高职健康管理专业人才的培养

策略

（一）建设产教融合基地，形成育人合力

在健康管理专业育人方案的设置环节，高校需要贯彻立德树

人理念，并遵循工学结合原则，关注城市群的社会健康服务产

业，帮助学生掌握管理知识与技能，成为符合要求的技术型人

才，有效开展专业建设，切实提升实训体系质量，培养学生创新

创业能力。[5]

第一，结合产业需求，创新发展模式，促进产业融合。为了

满足健康管理行业发展需求，高职院校将交叉融合、共享等作为

途径，结合社会现状，进行健康管理特色专业的建设，并进行深

层次研究，分析健康管理产业的发展关键，了解岗位情况。[6]遵循

超期发展原则，根据现实需求，组建有关健康管理的专业群，做

到专业群、产业链的对接，加强二者的联系，并促进机制、模式

的创新，有效打破专业限制，做到跨界融合，真正将产业需求作

为导向，实现服务产业朝向支撑产业转型。[7]

第二，整理育人资源，建设实践基地。通过校内各类资源的

整合，如财、物、人等，可以明确优质资源，做到校内外资源共

享，促进专业建设工作的开展。其中建设与健康管理产业对接的

实践基地，可以进行不断的探索，加快实体化创新，有效发挥出

辐射、引导作用。

第三，贯彻共享共建原则，完善教育培训平台。通过校企合

作共建的开展，可以有效渗透工匠精神等资源，促进综合素质教

学的开展。[8]根据基础共享、核心分列思路，能够通过校企合作，

完成在线课程的开发，涉及省级、校级以及国家级课程，包括虚

拟实验项目的建设。在健康管理人才的培养环节，高职需要积极

参与到社区治理过程中，加强与政府的交流，明确健康民生服务

政策，并关注对高素质人才提出的需求，贯彻教育教学理论，

促进产教融合的发展，并有效发挥各方优势，促进教学合力的

形成。

（二）注重综合素养，建设课程体系

在健康管理岗位中，职业素养要求包括多个层面，涉及沟通

技巧、耐心以及责任心等。为了培养出具有岗位素养的人才，高

职院校需要根据健康管理师职业资格标准，结合职业能力与岗位

能力标准，结合岗位要求，进而建设良好课程体系。[9]在健康管理

专业的育人实践中，需要贯彻学生全方位发展理念，结合行业专

家提出的职业技能要求，开展深层次的分析，并判断健康管理岗

位群情况，注重职业技能的细化，设置人文发展、健康服务以及

医学护理等模块，有效建设良好课程模块，真正实现职业能力、

人文能力并进的课程体系。其中人文、发展的模块，注重学生职

业道德、实践能力等综合素质的提升，具体专业课程涉及许多内

容，如健康人文交流、健康管理法律等。[10]而医学护理模块课程

涉及保健、针灸以及养生等内容；健康服务课程涉及营养、健康

以及运动等。通过多课程模块的设置，可以提升学生参与度，切

实培养其综合素质，为其健康成长保驾护航。

（三）创设开放课堂，优化教学活动

高职健康管理专业通常的开放课程包括多种形式，通过兼顾

不同形式，促进产教融合教学的开展，具体包括以下内容：第

一，企业课堂的开展。在产教融合背景下，企业中高级管理人

员、技术人才扮演着兼职教师角色，企业导师与专业教师共同肩

负着健康管理专业教学任务，通过开展线下、线下混合式教学工

作，可以设置明确的上课地点，如学校、企业。在健康管理专业

的教学中，可以通过预防医学、养生保健等课程内容，鼓励学校

专业教师与企业教师开展交流，共同促进教学改革工作的开展。[11]

健康管理专业实践课程的开展，主要由企业导师负责，可以有效

传授专业知识，提升学生的专业素养。而企业内高级管理者负责

讲述商务拓展课程，技术骨干能够对医学基础、健康服务等内容

进行深层次解读。[12]通过构建真实的企业经营场景，可以使教

学内容与企业生产更加贴合，促进理论、实践知识的结合，帮助

学生掌握扎实的工作技能，并收获更多健康管理产业发展信息，

在毕业后可以顺利前往企业从事相关岗位，真正在理论知识指导

下，促进育人目标的实现，切实提高产教融合质量。

第二，社会课堂的优化。在健康管理专业社会课堂中，教学

目标是培养职业素养，为学生职业发展奠定基础，不仅要求学生

掌握专业知识技能，还注重提升其社会责任感、团队合作以及交

流沟通能力。[13]在实际育人过程中，可以通过公益实践课程的

开设，鼓励学生在学习过程中，积极参与到各类公益活动。在社

会课堂实践过程中，教师可以定期领导学生参与志愿服务岗位培

训，加强与健康管理企业的合作，为学生提供更多实践岗位，有

效丰富公益实践资源。通过各种社会实践活动，可以促进学生公

益服务能力的提升，并使其具有更高的社会影响力。[14]高职院校

通过与养老机构的密切合作，能够有效利用寒暑假时间，鼓励学

生定期前往养老院，为老人提供更多的咨询、关爱，帮助学生养

成责任意识。

（四）完善导师制度，开展项目学习

基于产教融合的深化，为了提升健康管理专业教学质量，高

职需要注重企业导师制度的建设，并邀请具有良好工作经验的人

员，扮演好企业导师角色，并积极参与到育人修订过程。在健康

管理专业育人实践中，可以通过分配学校导师、企业导师，加强

教师之间的沟通，从而建设良好的导师队伍。[15]企业导师可以根

据自身经验，提高专业指导效果，加深学生对专业知识与技能的

认识，切实提升教育工作质量。同时，导师制度的完善，可以密

切校企合作，使学生获得更多实践、就业机会。具体的导师分配

环节，学校需要注重学生个性，保障学生获得指导。另外，学校
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能够定期鼓励导师参与培训、交流活动，注重其教学、育人能力

的提升，构建高质量健康管理专业课程，培养出符合企业需求的

人才。

三、结束语

综上所述，基于产教融合模式，校企合作的开展，高职院校

属于育人主体，其需要与企业进行对接，加强与企业的合作与交

流，并加强各类资源的使用，顺利开展教学实践工作，同时融入

企业运转内容，优化教学实践工作。高职能够巧用校企合作基

地，将各类资源进行整合，促进协同育人机制的深化，并提升企

业参与热情，形成良好的健康专业育人体系，大幅度拉近育人路

径，解决人才培养、产业需求面临的结构性问题，为健康管理育

人活动奠定基础。
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