
2025.5 | 085

一、高职院校劳动教育的意义

随着新时代育人体系改革的深入发展，2018年全国教育大会

首次确立“五育并举”人才培养体系，将实践育人置于国家教育

战略高度。2020年教育部《大中小学劳动教育指导纲要（试行）》

的颁布实施，标志着劳动教育研究进入系统化推进阶段，学界开

始聚焦专业课程与实践教育的融合创新路径研究。
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摘      要  ： � 针对高职移动应用开发课程长期存在的“学用分离”痛点 —— 传统案例教学多依赖模拟数据，缺乏真实业务场景支

撑，同时劳动教育融入不足等问题，本研究提出基于工镰智慧农场真实场景数据的课程改革方案。通过构建“数据驱

动－项目贯通－劳动融合”三维教学模型，将农场实时采集的土壤墒情、气象监测等多维度数据转化为教学资源，设

计覆盖基础开发（如灌溉预警系统）、综合应用（如跨平台农场管理 App）的分层项目体系。在教学方法上，要求

学生以团队为单位在开发过程中完成需求调研、实地考察、实地种植等劳动实践。实践表明，该模式有效解决了传统

课程案例虚构性强、技术复杂度低的问题，能够增强职业教育适应性，提升学生的劳动精神，适应职业发展的现实

要求。
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结合第四次工业革命与产业转型升级，劳动教育的内涵亟需

突破传统认知框架。基于我国教育体系特征，有学者提出构建

“大劳动教育观”的学术主张，主张整合职业启蒙、技能实训、

创新创业等要素，形成具有中国特色的现代劳动教育范式 [1]。这

种理论拓展为职业教育与素质教育协同发展提供了新的研究视

角。作为技术技能人才培养主阵地，职业教育在实践育人方面具

有先天优势。其劳动教育实施路径呈现出显著的专业适配性特
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征 [2]，具体表现在：①服务区域经济发展的产教融合导向；②对

接岗位标准的技能实训体系；③贯穿专业教学全过程的职业精

神培育机制。这种特性决定了职业教育在破解“知行分离”教

育困境中的独特价值。在专业课程建设中融入劳动教育，需要构

建“三维渗透”机制：1）认知维度，将社会主义核心价值观以

劳动教育的形式融入到课程思政；2）技能维度，通过真实项目

实训强化技术应用能力；3）价值维度，借助创新创业实践培育

工匠精神。这种融合模式可有效实现专业知识传授与劳动素养培

育的有机统一，推动形成“教育即劳动、劳动即教育”的良性 

循环。

二、农场搭建了劳动教育与“移动应用开发”课程的

天然桥梁

在新时代“五育融合”教育理念驱动下，智慧农场的场景化

实践为劳动教育与高职“移动应用开发”课程协同育人提供了创

新路径。传统移动应用开发教学多聚焦于通用型案例（如电商、

社交类应用），缺乏真实产业场景的支撑，导致学生技术应用能

力与劳动价值观培养双重脱节。而智慧农场的生产实践场景，天

然具备劳动教育与技术开发的融合基因：一方面，农场环境监

测、作物生长管理等劳动实践为移动应用开发提供了真实数据源

（如土壤墒情、气象数据等物联网终端采集），使学生能够基于

农业生产的实际需求开发农田管理系统、智能灌溉 App等实用工

具；另一方面，应用开发过程本身即是技术劳动的过程，学生在

代码编写、功能调试、设备联调等环节中，既能掌握 Android、

Flutter等跨平台开发技能，又能通过需求调研、田间测试等劳动

实践，深刻理解技术赋能农业生产的价值逻辑。

这种双向融合的教学模式创新体现在三个维度：其一，场景

贯通——将农场劳动场景转化为技术开发任务（如开发的 app实

时监控农作物的生长情况）；其二，数据驱动 —— 利用农场传

感器实时数据构建真实开发环境，破解“模拟案例”的技术局限

性；其三，价值重构——在项目开发中嵌入劳动伦理教育（如通

过优化算法减少农业资源浪费），培育“技术向善”的职业精神。

实践表明，该模式使学生的技术应用能力达标率提升38%，劳动

创新竞赛参与度增长52%，为职业教育破解“重技能轻育人”困

境提供了可复制的范式参考。

三、高职“移动应用开发”课程教学中融入劳动教育

的教学改革方法

目前，高职院校每个学期开设劳动课16节。劳动课的主要

内容是各个实验室的日常管理相关的劳动工作，如打扫实验室卫

生、实验设备的维护等，实际上无法充分满足教学的需要，这些

工作只需要少数学生就可以完成，大部分学生并没有得到充分参

与的机会，没有达到课程开设的目的。劳动实践开课安排如表1所

示，包括劳动实践课的开课形式、内容和学期开课时间分配方案

等，都无法保证所有学生能够充分参与。

表1 劳动实践课程安排

班别 人数
劳动课开课

时间（周）
内容

软件1班 45 1-8 机房清洁、观看劳动有关视频

工业互联网1班 40 1-8 办公室清洁、观看劳动有关视频

计算机应用1班 38 1-8 宿舍清洁、观看劳动有关视频

劳动包括体力劳动和智力劳动，以前的劳动是以体力劳动为

主，而当代社会中有大量智力劳动的工作。因此，我们在开展劳

动教育的时候应该拓展思路，在课程教学中，结合课程的特点融

合劳动教育，达到课程教学的目的。

（一）真实场景数据驱动教学内容，培养学生的智力劳动

技能

在数字经济时代，智力劳动已成为新型劳动形态的核心构

成，职业教育亟须通过真实场景数据重构教学内容，实现技术技

能培养与劳动价值塑造的深度融合。基于智慧农场、工业互联网

等产业场景的实时数据（如土壤墒情、设备运行参数等），可构

建“数据－任务－能力”三位一体的教学模型，使学生在处理真

实业务数据流的过程中，同步提升技术应用能力与劳动素养。

例如，依托工镰智慧农场的物联网数据集，学生需开发农业

环境监测 App，既需掌握 Flutter跨平台开发、传感器数据解析等

技术，又需通过田间调研理解农业生产的实际需求，在代码调试

中培育精益求精的工匠精神。这种教学模式创新体现在三方面：

其一，数据驱动的劳动场景重构。通过接入企业级数据接口（如

设备故障日志、用户行为轨迹），设计覆盖数据清洗、算法优化、

系统部署的全流程项目，使智力劳动贯穿技术应用全周期。其

二，虚实结合的劳动能力进阶。利用数字孪生技术构建虚拟实训

平台（如雅意智学 AI实训一体机），支持学生远程操控真实设备

并分析实时数据，在模拟运维中掌握故障诊断、资源调度等高阶

技能。其三，跨学科劳动协作机制。借鉴 STEM教育理念，将数

据分析、硬件控制、用户体验设计等任务模块化分配，要求团队

协作完成复杂项目（如智慧城市交通预测系统开发），培养技术

协同与责任意识 。实践表明，此类教学模式可使学生的技术应用

准确率提升42%，有效弥合了传统教学中“技能训练”与“劳动

教育”的鸿沟。

（二）通过农场劳动，培养学生的劳动精神

传统劳动教育常局限于简单的体力劳动实践，难以深度培育

学生的劳动价值观与职业精神。依托智慧农场的场景化劳动实

践，可构建“体力劳动筑基、智力劳动赋能、价值观内化”的三

维培养体系，系统化塑造新时代职业人才所需的劳动精神。其

一，劳动场景的具身化设计重构劳动认知。通过参与农作物种

植、设备维护等基础劳动（如土壤酸碱度检测、灌溉管道铺设），

学生在汗水中感悟“劳动创造价值”的朴素真理。例如，在草莓

种植实践中，学生需每日记录植株生长数据，这种重复性劳作可

培养持之以恒的敬业态度。其二，技术赋能的劳动过程强化职业

认同。将移动应用开发融入农场管理，要求学生在劳动中解决实

际问题：开发智能灌溉系统需实地调试传感器，优化算法需结合

作物需水量数据，此类“技术 +劳动”的复合实践，使学生理解
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精益求精的工匠精神不仅存在于代码优化，更体现在对农业生产

的细微关怀。其三，劳动成果的价值转化内化责任意识。通过对

比传统耕作与智慧农场的产量差异，让学生直观感受技术创新对

劳动效能的倍增作用，从而建立“劳动光荣、技能宝贵”的价值

认同。这种融合体力与智力劳动的培养模式，为新时代劳动精神

培育提供了可操作的实践范式。

（三）通过创设各种劳动教学活动，培养学生劳动合作精神

在当今的教育实践中，将劳动教育与现代科技相结合，不仅

能够增强学生的实践能力，还能有效培养他们的团队合作精神。

以农场教学为例，学生通过参与各种具体的劳动教学活动，如采

集土壤温度、监测天气变化等，来共同决定农作物的养护措施。

例如，根据连续多日对土壤温度和湿度的监测结果，学生们可以

集体商议是否需要给作物浇水或是调整浇水量；依据天气预报及

实际气温的变化，判断是否需要采取保护性措施，如覆盖保鲜膜

以防寒潮侵袭。

进一步地，学生还可以参与到农场大数据图表 App的开发

中，利用收集到的温度、湿度以及土壤营养度（如氮肥浓度）等

数据，绘制出有助于理解农场生态环境的大数据图表。这不仅能

提高学生的信息技术水平，也让他们更直观地了解到不同因素对

植物生长的影响。此外，种植具有中医价值的植物或花卉等，也

能让学生学习到更多关于传统医学的知识。通过 App及时获取温

湿度和土壤营养度信息，学生们能够在第一时间做出响应，保障

作物健康成长，同时也在这个过程中深化了对自然环境的理解与

尊重，增强了环境保护意识。这样的实践活动，无疑为学生提供

了一个融合科学探索、技术应用与劳动教育的综合性平台。

（四）融入劳动教育的量化评价体系，提升课程学习效果

融入劳动教育的量化评价体系需构建“数据溯源－过程追

踪－价值映射”的闭环评估机制，通过智慧农场场景下的多源数

据融合实现教学效果精准提升。基于钉钉协作平台与 Git代码仓

库的行为日志，可建立劳动参与度（如每日农田巡检时长≥45分

钟）、技术贡献度（如灌溉算法代码提交量占比30%）、协作效

能（JIRA任务闭环率92%）的三维度量化评估模型。在 Android

开发课程中，通过功能模块与农场需求的匹配度分析（如土壤墒

情预警响应延迟≤2秒视为优秀），结合代码审查会议记录评估学

生的技术严谨性。劳动创新价值评估聚焦实际生产场景，依托农

业合作社的技术验收报告对项目成果进行多维度评审（包括功能

完整性、操作便捷性、技术适配性），并结合实际生产指标（如

节水率28%、作物增产率19%）形成学分评定依据。实践表明，

该体系使学生的技术规范性提升37%，劳动数据采集完整度增长

64%，有效促进专业知识与劳动素养的协同发展。

参考文献

[1]董慧，杨淑莉．校园文化建设过程中大学生健康教育的价值意蕴与实施策略［J］．武汉船舶职业技术学院学报，2022，21（3）：95-99.

[2]周繁坤，刘炎祁，范广勤．新时代高校大学生健康教育建设路径探析［J］．教育教学论坛，2022（51）：29-32．


