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摘      要  ：  �构建职普融通、产教融合的职业教育体系，大力培养大国工匠、能工巧匠、高技能人才是为全面建设社会主义现代化

国家提供有力人才和技能支撑的重要举措。以构建产教融合的教育生态体系、实施多维度评价体系、创新人才培养模

式以及引入智慧教育技术探索“现代工匠”的人才培养改革模式，为实施新时代立德树人工程，推动我国职业教育发

展、提升国民技能素质、实现经济高质量发展具有参考借鉴价值。
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Abstract  :  � Building a vocational education system that integrates vocational education with general education 

and industry education, and vigorously cultivating skilled craftsmen, skilled workers, and high skilled 

talents in a large country, is an important measure to provide strong talent and skill support for the 

comprehensive construction of a socialist modernized country. The construction of an education 

ecosystem that integrates industry and education, the implementation of a multidimensional evaluation 

system, the innovation of talent training models, and the introduction of smart education technology to 

explore the talent training reform model of "modern craftsmen" have reference value for implementing 

the new era's moral education project, promoting the development of vocational education in China, 

improving national skills and qualities, and achieving high-quality economic development.
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一、工作概述

广州城市职业学院智慧城建学院秉承“匠心筑梦，匠魂育

人”的初心，以聚匠魂、提匠技、塑匠心为目标，聚焦培养现代

工匠，深化产教融合，实施德技并修策略，构建“工学交替、实

境育人、四岗渐进、能力递增”的人才培养模式，强化学生技

能、素养与创新能力，助力建筑行业可持续发展，并取得显著 

成效。[1]

二、实施过程

（一）创新机制引领，德技铸魂育人

1.依托专业集群优势，打造人才培养高地

广州城市职业学院智慧城建学院市政工程技术专业群为广东

省示范性高职院校重点专业群、省高职院校首批高水平专业群、

省域高水平高职院校重点专业群，其中，市政工程技术专业为国

家骨干专业。专业群以市政工程技术专业为核心，涵盖道路桥梁

工程技术、工程造价、给水排水工程技术等专业，形成紧密关联

的专业集群。[2]紧密对接市政行业及新兴产业、绿色产业的发展

需求，明确人才培养定位，旨在培养具有坚定理想信念、良好职

业道德和创新意识，掌握市政工程技术基本理论和知识，具备施

工、管理等多方面能力的复合型高素质技术技能人才。专业群依

托现有的国家生产性实训基地、省示范性职教集团、省产教融合

示范基地等项目，从党建引领的省级样本支部创建、省级课程思

政团队打造、校企协同多元育人共同体培育等方面共同推进“三

全育人”，并以省域高水平高职院校重点专业群建设为契机，深

化职教改革，创新“产业学院”“订单式”“现代学徒制”“中

高本一体化”等校企合作方式与多种育人模式，打造人才培养高
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地，构建复合型人才培养体系。[3]学生在世界级和国家级技能竞赛

屡获佳绩，其中世界技能大赛获奖5项，中华人民共和国职业技能

大赛获奖3项，全国职业院校技能大赛获奖11项，“挑战杯—彩

虹人生”全国职业学校创新创效创业大赛获奖2项。

2.注重理念模式建构，抢占育人前沿阵地

学院与行业龙头企业合作共建智慧建造产业学院，通过共建

专业、共享资源、共育人才等方式，实现教育链与产业链的深度

融合。提出构建“三互通、四融合、五递进”岗课赛证融合育人

模式和“党建引领、五育并举、多元融合”的具有智能建造特色

的市政工程技术专业群课程思政建设模式。党建工作与专业建设

同频共振，推行五育并举策略，建设“共享、并行、互选”1+X 

书证融通模块化课程体系；从岗、课、赛、证四维个维度融入课

程思政资源，构建课程思政建设模式；开发“思政教育 +课程资

源 +企业资源 +职业培训资源 +行业标准规范”五位一体的共

享、开放型教学资源库；开创思政教育资源融入课堂、课程和教

材的新方法；形成以《市政工程材料检测》为代表的专业核心课

课程思政课堂育人范本。[4]

（二）产教融合驱动，知行合一塑人

1.强调多元评价导向，打通菁英成长路径

学院实施综合测评为导向的多元评价手段，打破传统单一的

评价模式，构建品德修养、学业水平、专业技能、职业素养、综

合能力等多个维度的评价指标。通过课程考试、技能竞赛、项目

实践、社会实践等多种方式，全面评估学生的能力水平和发展潜

力。以“五育并举”促进学生个人素质与专业技能的同步提升。[5]

学院结合专业实际情况和行业需求，形成了校级、市级、省级、

国家级“技能大赛四级制”的以赛促学机制，通过举办参与各级

技能大赛，激发学生的学习兴趣和竞争意识，提升学生的职业技

能和综合素质。同时，学院还注重将竞赛成果转化为教学资源和

实践案例，推动教育教学质量的不断提升。

2.深化校企合作实践，锻造技能磨砺工坊

深化产业学院合作，将企业的项目引入课堂，让学生在项目

实践中学习知识和技能。通过参与企业项目，学生不仅能够接触

到最新的技术和工艺，还能够了解市场需求和行业规范，为未来

的职业发展打下坚实的基础。产业学院不仅为学生提供真实的职

业环境和实践机会，还为企业提供技术研发和人才储备的支持。

学院瞄准培养城市建设工程建设施工第一线“能吃苦、通工艺、

精施工、懂管理”具有工程伦理、高尚品质、精湛技艺和创新能

力的高素质技能型人才的目标，推行施工工期与专业学习学期交

替进行，以工程项目施工全过程为教学实境，实施“认岗、协

岗、定岗、顶岗”的“四岗渐进”预就业实习，实现由职业基础

能力、职业核心能力、职业综合能力到职业关键能力的能力递增

型的人才培养全过程。[6]

3.拓宽“双师”培养渠道，搭建示范服务平台

学院与企业合作建立实习实训基地，为学生提供全方位的实

习实训服务。在实习实训基地中，学生可以接受企业导师的指导

和培训，了解企业的运营流程和管理模式，提升自己的职业素养

和综合能力。通过实施“双师型”教师队伍建设方案积极引进和

培养具有企业工作经验的“双师型”教师。发挥专业带头人在智

能建造行业界和职业教育界“双跨界”影响力，统筹整合国内外

行业、企业、院校、政府四类高端资源，开展集团化、国际化、

多元化办学，引领专业群始终走在国际智能建造行业和职业教育

发展的前端。通过引进、招聘、提升培养等方式，搭建智能 +建

造、学校 +企业、教师 +工程师“双师结构”、 教学 +研发“双

能力”的高水平、结构化教师教学团队。[7]形成“典范引领、模

坊培养、多措并举、协同培养”的团队建设模式，名师引领、冠

军示范，打造高素质“双师型”教师队伍，建成面向社会的学习

型、服务型组织。

（三）智汇数字赋能，匠心独运育才

1.推广数字技术应用，瞄准智能转型方向

引入智慧化教学平台，利用大数据分析学生学习行为，为每

位学生生成个性化学习路径精准画像。通过智能推荐系统，平台

根据学生的兴趣、能力和学习进度，提供定制化的学习资源和练

习题。同时，平台还设有互动问答区，鼓励学生提出问题，教师

及时解答，形成师生紧密互动的学习社区。教师可以通过平台发

布教学资料、布置作业、批改作业等；学生可以通过平台获取学

习资源、提交作业、参与讨论等。平台还具备数据分析功能，能

够实时记录学生的学习行为和成绩数据等信息，为教师提供精准

的教学反馈和评估结果。[8]学院在专业课程教学改革中积极推广

虚拟仿真技术，搭建“建筑云课 +测评认证”平台，培养“有伦

理、擅识图、精技术、会管理、 能创新”的高素质技术技能人才，

为粤港澳大湾区经济发展和市政工程建设行业数字化转型升级提

供人才支撑。

2.跨界整合协同创新，服务区域经济发展

与当地科技企业建立深度合作关系，共同打造“产学研用”

一体化的人才培养模式。学校根据企业需求设置专业课程，邀请

企业专家参与教学，同时为学生提供实习实训机会。企业则利用

自身技术优势，为学校提供教学设备、软件支持和项目指导。此

外，双方还联合举办创新创业大赛、技术研讨会等活动，激发学

生的创新思维和实践能力。这种跨界合作模式不仅为学生提供了

更多元化的学习和发展机会，也为地方经济和社会发展注入了新

的活力。

三、主要成效

（一）德技筑匠：培养高素质技能人才

通过实施德技并修教育评价改革和产教融合教育模式，智慧

城建学院成功培养了一批批既具备扎实专业技能又拥有高尚职业

道德的高素质技能人才。[9]这些学生在校期间不仅掌握了先进的建

筑技术和工艺知识，还养成了良好的职业道德和职业素养。他们

毕业后迅速成为企业的技术骨干和管理人才，为建筑行业的可持

续发展贡献了自己的力量。

（二）双师培养：提升教师队伍素质

学院通过实施“双师型”教师队伍建设战略，成功打造了一

支高素质的教师队伍。这些教师不仅具备扎实的专业理论功底和
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丰富的教学经验，还具备企业工作经验和管理能力。他们能够将

企业的实际需求融入教学内容中，为学生提供更加实用和有针对

性的教学指导。同时，学院还注重教师的专业发展和职业成长，

通过举办各类培训和学习交流活动等方式提升教师的综合素质和

教学能力。[10]

（三）校企协同育人：实现互利共赢发展

学院通过深化产教融合和校企合作育人模式改革，成功实现

了校企之间的共赢发展。一方面，企业可以通过参与学院的教育

教学活动和实习实训基地建设等方式获取技术研发和人才储备的

支持；另一方面，学院也可以通过引入企业的真实项目和资源等

方式提升学生的专业技能和创新能力。[11]这种合作模式不仅促进

了校企之间的互利共赢发展，还为社会培养了更多符合行业需求
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的高素质技能人才。

四、结语

广州城市职业学院智慧城建学院在深化产教融合、实施德技

并修教育评价改革方面取得了显著成效。通过构建产教融合的教

育生态体系、实施多维度评价体系、创新人才培养模式以及引入

智慧教育技术等措施，成功培养了一批批高素质技能人才，为城

市建筑行业的可持续发展提供了有力的人才支撑。未来，学院将

继续坚持立德树人根本任务不动摇，深化教育教学改革和产教融

合创新实践，努力成为培养“现代工匠”的摇篮和典范。


