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摘      要  ：  �随着改革开放和全球化的推进，海洋经济成为我国新时代发展的重要组成部分。广西作为沿海省份，向海图强已成为

发展主旋律。在此背景下，高职焊接专业学生面临广阔就业机会，但实现高质量就业仍是高职教育的挑战。本文重点

介绍了广西向海图强战略及高职焊接专业概况，基于广西机电职业技术学院调查分析了焊接专业学生的就业现状及问

题，提出从完善培养体系、提升学生素养、加强校企合作等方面的改善措施，探索高质量就业路径，助力广西及国家

经济发展。
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Exploration and innovation of high quality employment for welding majors  
in higher vocational colleges under the background  

of Guangxi's strong strategy towards the sea
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Abstract  :  � With the advancement of reform and opening up and globalization, the marine economy has 

become an important component of China's development in the new era. As a coastal province, 

Guangxi has become the main theme of development, striving to become stronger by the sea. In this 

context, students majoring in welding in vocational colleges face broad employment opportunities, 

but achieving high-quality employment remains a challenge for vocational education. This article 

focuses on the strategy of strengthening the sea in Guangxi and the overview of the welding major in 

higher vocational education. Based on the investigation and analysis of the employment status and 

problems of welding students at Guangxi Mechanical and Electrical Vocational and Technical College, 

improvement measures are proposed from the aspects of improving the training system, enhancing 

student literacy, and strengthening school enterprise cooperation to explore high-quality employment 

paths and help promote the economic development of Guangxi and the country.

Keywords :    �strong sea view; vocational welding major; high quality employment

引言

近年来，随着改革开放和“一带一路”战略的推进，我国迈入现代化强国的发展道路，致力于打造新时代海上强国。全球经济发展

和国际竞争加剧，使海洋经济成为各国发展的重点，我国必须加速向海图强的步伐。

焊接作为技术性强、应用广的职业，涉及制造业、建筑业、交通等多个行业，直接关系到产业升级。高职焊接专业在广西向海图强

的发展背景下尤为重要，不仅为本地经济提供技术支持，也在对外开放中发挥着关键作用。随着广西对内外开放的持续扩大，焊接专业

学生将迎来广阔的就业机会，成为连接广西与沿海发达地区的纽带，推动经济高质量发展，为广西现代化建设贡献力量。

本文的研究目的是在广西向海图强的发展背景下，以广西机电职业技术学院为例，探讨高职焊接专业学生如何把握机遇，实现高质

量就业。我们将深入分析当前市场对焊接专业人才的需求，以及高职焊接专业教育的现状和存在的问题，提出针对性的建议和策略，以

帮助高职焊接专业学生发展创新，更好地适应市场需求，提高就业质量。
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一、广西向海图强背景

（一）区位优势

广西位于中国南疆，拥有1595公里海岸线，与东盟国家陆海

相邻，具备独特区位优势。作为西部陆海新通道的关键节点，广

西与东盟保持紧密经贸往来，东盟已连续24年为广西最大贸易伙

伴。广西积极融入“一带一路”，在多个领域与东盟联通，取得

显著成果。随着《区域全面经济伙伴关系协定》生效，广西与东

盟合作迎来新机遇，推动向海经济快速发展。

（二）向海图强大背景

广西依托资源和产业基础，聚焦优势产业，整合资源，打造

体现广西特色的支柱产业，加快构建现代化产业体系。科技创新

被提到更为突出的位置，强调深化教育科技人才综合改革，加强

科教创新和产业创新融合，以及关键核心技术攻关等举措。加快

产业结构优化，推动绿色转型，壮大林业、文旅、养老等产业，

将生态优势转化为发展动力。同时，广西要扩大对内外开放，承

接产业转移，开发北部湾和珠江—西江经济带，打造粤港澳大湾

区的战略腹地。

广西要向海图强，推动海洋经济、产业升级和科技创新，融

入国际市场。这为广西和高职焊接专业学生提供了广阔就业前

景。焊接作为基础技术，在战略中将发挥重要作用，焊接教育需

创新培养模式，提升学生素质，实现高质量就业，助力广西经济

发展。

二、高职焊接专业概况

（一）焊接专业简介

焊接技术是一门古老且不断发展的工艺，从古代金属制品到

现代高新技术均有应用。其连接可靠、高效、成本低的优势，使

其在工程机械、汽车制造、航空航天等领域广泛使用。焊接技术

已成为涉及多学科的工程工艺，与自动化结合，具有技术性强、

就业前景好、薪资高等特点。《中国制造2025》强调培养更多大

国工匠，以实现制造强国的战略目标。

（二）高职焊接专业发展现状

高职焊接专业培养具备焊接技术的人才，涵盖焊接工艺、材

料、设备操作、质量控制等知识与技能，提升学生的实际操作和

问题解决能力。毕业生可在制造业、航空航天、汽车制造等领域

从事焊接相关职业，助力制造业发展和焊接技术提升 [1]。

随着信息化和智能化发展，焊接专业逐步结合新技术，推动

焊接技术数字化、自动化和智能化。人工智能和机器学习被应用

于智能焊接系统，实现自动调整焊接参数。智能焊接机器人提高

了复杂任务的精度和效率，数字化技术优化了焊接设计与控制，

物联网传感器和自动化设备提升了焊接过程监控和数据管理，虚

拟现实技术则增强了操作员技能 [2]。

在信息化智能时代，高职焊接类专业正从传统焊接向智能焊

接转型。新兴技术的引入使焊接过程更加智能精准，为制造业提

供高效灵活的解决方案，也为学生带来更具实践性的学习体验，

夯实了培养创新型人才和实现高质量就业的基础。

三、焊接专业学生就业现状

（一）就业落实情况

高职焊接专业学生就业前景良好，制造业等领域的发展带来

大量机会。具备扎实技能和实践经验的学生能轻松找到工作，高

职教育注重实践，使毕业生在就业市场上竞争力强，能快速适应

企业需求。

（二）就业岗位分布情况

高职焊接专业学生就业面广，涵盖制造业、建筑业、交通等

多个行业，岗位多样。图1和图2展示了焊接专业学生的初始就业

岗位及工作5年后的岗位变动情况调查。

调查显示，高职焊接专业学生就业岗位丰富，初始多从事一线

产品手工焊接。工作五年后，大多数毕业生岗位有所提升，转向重

要产品手工焊接或焊接工艺技术人员，展现出较好的发展前景 [3]。

 > 图1 焊接技术技能人才（高职）初始就业岗位

 > 图2 焊接技术技能人才（高职）五年后就业岗位

图中显示，80%以上的焊接专业毕业生选择了对口工作，反

映了该专业的良好就业趋势，同时也说明学生对专业的总体满意

度较高，愿意在毕业后从事相关工作。

（三）就业问题与挑战

尽管高职焊接专业就业机会丰富、应用性强，调查结果显

示就业形势较好，但学生在当前就业环境中仍面临一些问题和

挑战。

首先，市场竞争激烈，尽管焊接专业就业机会丰富，但市场

较为狭窄，毕业生面临较大竞争压力。许多企业要求较高的实践

经验和技能，导致部分毕业生难以找到合适的工作，少数同学的

就业甚至难以落实。

第二是难以实现高质量就业，调查显示，高职焊接专业学生

毕业后大多从事生产一线的传统焊接、质检或维修等工作，少数

从事非本专业的工作。与国家倡导的创新型人才培养目标相比，

这种就业情况难以称为高质量就业，存在一定差距。广西向海图

强的背景下，如何实现焊接专业学生的高质量就业成为最关键的

挑战。
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四、高质量就业探索与创新

（一）完善并创新专业培养体系

高职焊接专业的培养方案应面向就业市场，结合企业需求。

通过了解行业技术革新、企业技能要求及行业标准更新，学院可

调整课程内容，确保学生技能与市场需求相匹配。

以市场需求为导向，以提高焊接技术专业教学质量为中心，

以学生技术应用能力和综合素质培养为主线，以改革课程与教学

内容体系为重点，选准人才培养目标定位，科学建立专业人才知

识、能力、素质结构，创新人才培养模式，推行“三教”改革，

构建同培养目标相适应的理论教学体系、实践教学体系、素质教

育体系，改革教学模式、教学方法与教学手段，继续探索现代学

徒制与产业学院等校企合作、产教融合的人才培养模式，大力推

进1+X证书制度，完善专业教学改革的各项保障措施与必要的基

础建设，保证改革目标的顺利实现 [4]。

（二）提高学生综合素养和专业素养

提升学生的综合素养和专业素养是高职焊接专业实现高质量

就业的关键。高职院校应在传授专业知识的同时，加强人文社科

教育和职业道德培养，开设如经济学、管理学等课程，并融入社

会责任感教育。这样既能拓宽学生视野，也能培养批判性思维和

创新意识，帮助他们更好适应快速变化的就业市场 [5]。

提升综合和专业素养是高职焊接专业实现高质量就业的关

键。高职院校应在教授专业知识的同时，加强人文社科和职业道

德教育，开设经济学、管理学等课程，培养学生的批判性思维和

创新意识，以适应快速变化的就业市场。

为了适应全球化和多元化的就业需求，高职院校应加强学生

语言能力和沟通技巧的培养，除外语教学外，还应强化沟通、演

讲培训。同时，提供职业规划指导和企业实习机会 [6]，帮助学生

明确职业方向，提升个人素质和职场竞争力，为实现高质量就业

打下坚实基础。

（三）加强校企合作

校企合作，在高职教育中具有至关重要的作用，尤其对于技

术密集型的焊接专业而言，这一策略不仅加强了教育与实际工作

之间的联系，更是培养适应市场需求的高素质技术人才的关键途

径 [7]。校企合作能够使教育内容更加紧贴实际，企业可以直接参

与到课程设计、教材开发和教学过程中，确保所教授的知识和技

能与行业最新发展同步。这种合作模式下，学生能够通过实习、

参与企业项目等方式，获得宝贵的实际工作经验，大大提高学生

的就业竞争力 [8-12]。

此外，校企合作还有助于资源共享和技术交流。通过合作，

高职院校可以获得企业的技术支持和实训设备，使学生有机会接

触到行业前沿技术和设备，增强实操能力 [13-15]。同时，企业也能

通过这种合作，发现和培养优秀的创新型人才，为自身长远发展

储备人力资源。企业还可以参与学生的职业指导和评估工作，帮

助学生更好地了解自己的职业兴趣和潜力。

五、结束语

高职焊接专业注重理论与实践相结合，培养适应工业需求的

高素质技术人才。随着科技进步和工业升级加速，学生需具备持

续学习和适应新技术的能力，以应对智能制造和数字化工艺等挑

战。在广西向海图强战略背景下，焊接专业学生就业前景广阔，

实现高质量就业不仅对个人职业发展重要，还为广西和国家经济

发展及产业升级提供了人才支持。未来，焊接专业学生将在创新

道路上不断前行，为经济发展和现代化强国建设贡献力量。
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