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双高视域下的物联网应用技术专业群人才培养
模式创新与实践
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摘      要  ：  �根据高水平职业院校和高水平专业群（双高）建设目标，广东理工职业学院以习近平新时代中国特色社会主义思想为

指导，物联网应用技术专业群实施“产教融合导向，学分转换支撑，分层贯通培养”的人才培养模式创新与实践，实

现了“产教融合助推校企双升级、数智赋能岗课赛证相融通”。

关  键  词  ：  �产教融合；学分转换；分层贯通；岗课赛证
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Abstract  :  � According to the high level vocational colleges and high level professional group (twin) construction 

goal, Guandong Polytechnic Institute is guided by XI Jinping the thought of socialism with Chinese 

characteristics, the Internet of things application technology professional implementation of "teaching 

fusion orientation, credit conversion support, layered through training" talent training mode innovation 

and practice, implements the "teaching fusion booster colleges double upgrade, several wisdom fu can 

post class card financing".
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引言

目前，中国高等职业教育已进入新一轮高水平职业院校和高水平专业群（双高）建设阶段 [1]。双高专业群建设实现了高速发展，在

产业对接、人才培养和三教改革等方面的改革成果丰富，但是物联网等新一代信息技术类专业群的改革研究较少 [2]。广东理工职业学院

物联网应用技术专业群由物联网应用技术、智能互联网络技术、现代通信技术和电子信息工程技术四个专业组成。2021-2022年，专业

群入选省域双高建设计划，并开始实施“产教融合导向，学分转换支撑，分层贯通培养”的人才培养模式创新 [3]。

一、实施路径

（一）产教融合导向 

校企合作进行产业大数据挖掘与分析，优化各专业与产业对

接匹配度，把提升“产业链－技术链－人才链”与专业的契合度

作为改革方向 [4]。通过与优势企业合作共建产业学院，成立研究

中心，建设技能大师工作室等，精准对接物联网产业链的人才需

求，实施人才培养模式改革创新，全面对接企业，服务企业，开

展数字化、网络化、智能化技术改造 [5]。

（二）学分认定支撑

探索灵活多层次的学分管理方法，实现普通教育、职业教育

和继续教育之间的沟通和衔接，由各专业学分认定委员会管理

并支持学生参与各类技术技能平台，提高专业各级各类资历、

证书、竞赛成果和业绩的可比性和转换性，为产业高端培养人

才 [6]。与本科院校共建物联网工程专业专升本协同育人试点和专

本衔接人才培养，实施课程、实习和考证等多个衔接系统的内

涵建设 [7]。推动学生根据要求进行学分认定，实现学习成果可追

溯、可查询、可转换 [8]。

（三）分层贯通培养

聚焦5G、工业互联网和集成电路等高端产业和产业高端，

以学徒制和订单班等项目为抓手，校企共同研制人才培养方案，

将新技术、新工艺、新规范、新职业纳入教学标准，以岗位技能

要求定义教学内容 [9]。探索基于“岗位分类别、能力定标准，人

才分层次、就业定岗位”的人才培养方法，培养“强装调、善排

障、会开发、通商务”的一专多能创新型技术技能人才 [10]。

二、成果成效

（一）产教融合育人形成优秀范例

不断增强产教融合“深”度和“实”度，物联网应用技术专
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业入选工信部产教融合试点专业，获工信部产教融合专业建设优

秀案例一等奖。落实职业教育国家教学标准，对接技能等级标

准，构建“双标融汇 +岗课赛证融通”的课程体系。校企共建实

践基地，共建课程资源，共育竞赛人才，岗课赛证综合育人成效

突出 [11]。2022-2023年，参加省级以上竞赛获奖和科技项目立项

学生达200多人次，就业率分别为100.0%和99.4%，用人单位满

意度均为95%，三二分段专升本录取率分别达89%和96%。

1. 与优势企业全方位合作

与华为开展全方位合作，共建智能物联网产业学院和华为 ICT

学院，推动学校成为中国职业技术教育学会“5G+产教科融合高端

论坛”常设成员单位，获华为1+X证书优秀院校优秀组织奖。基

本建成虚实结合的“云管端”校内实践基地，省级实训基地和校外

实践基地顺利验收和认定。立项建设“5G+AIOT产教融合实践中

心”，为校内学生开展培训考试近500人次，外校师生100多人次。

2. 建设“开放共享，育训双用”的教学资源

坚持思政引领和课证融通，《计算机网络技术》获省级课程思政

示范课程立项，《物联网技术综合应用》获国家级专业教学资源库子

项目立项。依托课程资源，获省继续教育质量工程项目2项。《智慧

金融“漫漫”说系列微课》获教育部职成司“智慧助老”优质课程资

源，实现课程培训资源的国际化共享，获评广东科普大赛优秀奖。

3. 实施以赛促学、以赛促教

发挥专兼职教师团队力量，推动全国职业技能大赛等赛项的

教学资源转化，分解竞赛知识、技能和素质要求并融入教学 [12]。

打造对标竞赛的实训项目和场景，通过学分认定转换机制，激励

学生参加高水平职业技能竞赛。获国家级竞赛一等奖1项，三等奖

2项，省级职业技能竞赛一等奖9项，二等奖和三等奖30多项，共

120多人次。

（二）支撑粤港澳大湾区企业发展

以技能大师工作室为引领，开展技术服务与教育教学的协同

创新，持续建设高端技术技能平台。与企业在人才培养、资源建

设、技术创新和社会服务等方面开展深度合作，打造校企合作命

运共同体，服务区域发展和中小微企业技术升级改造 [13]。

1. 开展高精尖技术研究

推动学校入选工业和信息化部重点实验室工作组成员，全面

对接企业，服务企业，开展数字化和智能化技术改造。依托优势

平台，聚焦产业高精尖技术，围绕关键技术、核心工艺和共性问

题开展一系列研究 [14]。获省科技厅重大专项结题1项、在研1项。

教师获广东省特色创新项目（自然科学）立项2项，发表的教育数

字化转型教改论文被人大复印报刊资料全文转载，发表 SCI收录

论文3篇，获授权发明专利4项、实用新型专利4项。

2. 实施“导师制”育人

校企共建国家级技能大师工作室，积极探索“导师制”育人

新模式。实施“兴趣驱动、自主实践、重在过程”的人才培养改

革，师生共同培育科技研发、工艺改造项目，组织学生开展创新

创业训练实践。指导学生获国家级项目2项、省级12项。培养

学生100多人次，全部在中山、广州和珠海等地高端制造企业就

业，深受用人单位好评，获“珠海市技术能手”称号1人。

3. 提供人才智力支撑

紧跟区域产业发展，主动提供科技服务，为企业的转型升级

注入新动能 [15]。为粤港澳大湾区近10家企业提供专利权转让，经

费到账80多万元。开展“访企拓岗”等就业专项行动，主动了解

企业用人需求和提升专业就业质量。鼓励企业依法履行职业教育

义务，助育省级产教融合型企业1加，培养省级高技能骨干兼职教

师1人。获评教育部职成司“智慧助老”优质工作案例1个，为养

老行业数字化转型升级提供强有力技术、人才和智力支撑。

三、总结推广

近年来，专业群基础不断夯实，条件愈发优越，特色逐步鲜

明。招生规模、录取分数、入学报到率和就业率等稳步提升，综

合实力排名靠前。教师坚持传承与创新理念，涌现了一批全省具

有影响力、行业具有知名度的教学名师和技能大师。兄弟院校多

次到校交流学习，物联网应用技术专业群的专业建设成果、协同

育人模式和教学改革方法和得到了肯定、推广和应用，引领产教

融合、勇立潮头的进取精神也在同行中赢得了尊重。
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