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摘      要  ：  �针对“专硕培养学硕化”“专硕学硕同质化”的问题，将劳动教育纳入专业学位研究生实践能力考核体系当中。首先，

结合专业学位研究生培养特点，制定了结合劳动教育的研究生实践能力评价标准；其次，基于研究生本人、校内外指

导教师、实践单位多元化的评价主体，构建了“1+1+X”的实践能力考核模式；最后通过研究生联合培养基地开展

实施。本研究将劳动教育与实践能力培养相结合，挖掘二者本质，是劳动教育体系在研究生培养阶段的具体展现；同

时，在提高学生动手能力和创新能力的同时，丰富研究生在校生活，也培养研究生攻坚克难的奋斗精神。
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Abstract  :  � In view of the problems of "professional master training" and "professional master's homogenization", 

labor education is included in the practical abil ity assessment system of professional degree 

postgraduates. Firstly, according to the training characteristics of professional degree postgraduates, 

the evaluation standard of postgraduates' practical ability combined with labor education is formulated. 

Secondly, the "1+1+X" mode of practical ability assessment is constructed based on the diversified 

evaluation subjects of the graduate students themselves, the instructors inside and outside the school, 

and the practice units. Finally, it is carried out through the joint training base of graduate students. This 

study combines labor education and practical ability training to explore the essence of both, which is 

the concrete display of the labor education system in the graduate training stage; At the same time, 

while improving students' hands-on ability and innovation ability, it enriches graduate students' school 

life and cultivates their spirit of struggle to overcome difficulties.
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一、劳动教育在研究生实践能力培养中的重要性

1.劳动教育和实践能力培养具有同质性。

劳动教育的第一特性是实践性，没有实践就无法体现劳动教

育的效果，所有劳动教育光说不做等于白说，光说不练等于没

练。与学术型研究生相比，专业学位研究生在整个培养过程中更

重视实践性 [1-2]，一般通过两个必修环节（综合实验环节和专业实

践环节）的集中培养和参加导师项目的个体培养来实现。

考虑到劳动教育与实践能力在一定程度上具有同质性 [3]，挖

掘二者本质，将两者有机结合在一起，能更好相互促进，也是新

时代劳动教育体系在研究生培养阶段的具体展现。

2.以考核促进劳动教育落实，可最大程度培养学生动手能

力、提升实践创新能力。

“专硕培养学硕化”“专硕学硕同质化”是现阶段专业硕士培

养的突出问题 [4-6]。要解决此问题，关键是要重视实践教学环节的

完成度、保障综合试验环节和专业实践环节的完成质量。

现阶段对上述两个实践环节的考核流于形式化，主要表现

为：在综合实验阶段，开设的深度和开放性不足，有些实验仅仅

是本科实验的重复；在专业实践环节阶段，不少同学为了赶论文

进度、出成果，不出校门实习，仅通过盖章方式完成实践报告；

而部分老师为了让研究生达到毕业条件也默许此情况发生。为

此，只有重视对实践能力的考核，建立多维度考核体系，才能转

变观念，促进劳动教育落实，提升学生实践创新能力。

3.大力开展劳动教育也是丰富研究生实践教学内容的有效

手段。

受学业、科研、论文发表等因素影响，与本科生相比，研究

生的校园活动要少很多。在2 ～ 3年读研的时间里，很多同学都

重复“实验室－食堂－寝室”的单调生活。独自科研的苦闷、脑

力工作的枯燥，使得研究生承受较大的心理压力。此时，大力开

展劳动教育，让学生以体力劳动为主、手脑并用，实实在在地干
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活，实实在在地出力流汗，在劳动实践中培育攻坚克难、锐意进

取的奋斗精神 [7-9]。

二、结合劳动教育的专业学位研究生实践能力考核体

系构建

考核体系包括三个层面的问题，一是评价标准，二是考核主

体，三是考核方式，分别回答了考核标准、谁来考核、如何考核

的问题。

1.结合劳动教育的研究生实践能力评价标准

专业学位研究生旨在培养具有扎实理论基础，并适应特定行

业或职业实际工作需要的应用型高层次专门人才 [10]，与学术型研

究生相比，更注重对实践能力的培养。结合劳动教育的实践能力

评价标准应加大对动手和实操能力的考核，引导学生多动手、多

出汗，在劳动中淬炼成长。

因此，从内容结构上确定能力评价准表包括以下五个部分：

（1）学习与应用知识能力，是应用型高层次人才得以持续发展的

重要前提；（2）分析与判断能力，要求在工程实践中具有科学的

思维方式和独立分析、解决问题的能力；（3）工程设计与实践动

手能力，主要指对工程现场的整体规划、分步实施及实际操作能

力；（4）创造与创新能力，是工程实践能力的高级阶段，主要

是指创新意识和创造性思维能力、创新方法的掌握及应用和实践

创新能力；（5）表达与交流能力，是指应善于进行口头或书面宣

讲、解释、沟通和说服的工作，依靠商务及管理能力进行工程运

营管理，并能够做出有效的决策。

2.考虑多元化的评价主体

专业学位研究生的培养涉及到多个基础层面，从研究生本

人、校内外指导教师、实践单位到用人企业等多个主体，因此，

在制定专业学位研究生工程实践能力评价体系时应充分考虑多个

评价的多元化主体，使得评价体系合理性和可靠性进一步得到

提高。

多元化主体评价重点应有所倾向：

（1）对研究生本人开展自评调查，充分发挥他们主观能动

性，他们可对自己学习投入与努力程度做出个人评价，对研究生

培养期间的每个环节进行有针对性的打分评价，对自己的工程实

践能力进行前后对比。

（2）校内外指导教师能够有效甄别和掌控专业学位研究生

开展各种实践活动前后能力素质的变化。其中，校内导师是研究

生培养的第一责任人，应该对研究生各项能力的培养具有全局意

识；校外导师是研究生开展实践教学活动的主要负责人，应该重

点关注实操能力的考核，并给出具体的评价意见。

（3）专业实践单位是专业学位研究生开展工程科技研究、专

业实践活动的主要场所，对研究生工程实践能力的表现具有很高

的识别可信度。专业实践单位的行业专家，也是专业学位研究生

的指导人，他们具有丰富的工程实践能力和知识，并对专业学位

研究生培养的要求有充分的了解，能够对专业学位研究的工程实

践能力和表现进行指导性甄别。

3.基于“1+1+X”的实践能力考核模式

实践能力的培养贯彻整个培养全过程，但要对实践能力进行有

效考核，增加考核方案的可操作性，还需要依托具体考核内容。为

此，构建“1+1+X”的实践能力考核模式，其中，前两个“1”指

的是“综合实验环节”和“专业实践环节”的两个规定动作；“X”

指的是每位同学的自选动作。以道路交通运输专业学位研究生培养

为例子进行详细分析，该模式也可以推广到类似的工科专业。

道路交通运输专业学位共有5个研究方向，分别是道路交通

运输规划与管理、道路交通基础设施工程、道路载运工具运用工

程、道路交通信息与控制工程、道路交通安全与环境。交通行业

正处于传统工程技术向数字化、智慧化的转变当中，各研究方向

相差比较大，既有相对基础的理论研究和分析，如地基、结构等

传统学科，也有新兴交叉领域，如智能交通管控，还有偏社会软

科学的研究，如交通安全，慢行交通等。因此，对实践能力的培

养和考核需要提供更广泛的渠道和内容，供研究生选择。

第一个“1”的“综合实验环节”，在研一第二学期开展，计

3学分、48个学时。为适应不同研究方向的研究生培养，学院实验

中心根据研究生实践教学和科研方向，整合实验室及仪器设备，

设置了6大类实验，包括交通参与者综合实验、载运工具及应用综

合实验、工程测量及测绘综合实验、交通基础设施综合实验、新

能源车辆综合实验、智慧交通综合实验等。每一类综合实验至少

面向学生开设3个子实验，全院开设20余个开放性子实验。学生

在选择实验时，首先根据研究方向确定一个主要的实验，并从中

选择3个子实验，同时还需从另外1—2个综合类实验中选择3个

子实验，共计6个子实验。通过有重点有交叉的实验教学环节培

养，在锻炼学生解决实际问题能力的同时，也增加了不同研究方

向学生之间的交流，进一步培养沟通协作的能力。

第二个“1”的“专业实践环节”，一般在研二开展，计4学

分，需要在同学走出去，到实践单位去，在校外指导老师的带领

下，完成一个系统的项目。该项目的持续时间较长，从3个月到6

个月不等。此环节需要指导教师总体把控，避免观光式研学；可以

参与到单位的事务性工作，了解单位运作管理，但也要避免大量时

间在处理杂事上面，还是应该围绕某一具体项目开展深入的工作，

在此过程中培养实践动手能力、创造创新能力及表达沟通能力。

“X”指的是每位同学的自选动作。同学可根据兴趣爱好和

科研情况，选择不同形式成果参加考核，包括项目研究报告、竞

赛、专利、软件著作权、工程案例等。自选动作的研究深度参考

学校相关文件执行，可作为研究生毕业的参考。考核方式也以答

辩为主，锻炼学生语言组织和概况能力。

4. “1+1+X”的考核实施方案

综上分析，基于“1+1+X”的考核模式，既保障了实践教学

环节集中培养的质量，便于实施，也给了同学选择空间，促使老

师学生双方多开发适合实践能力培养的形态。但“1+1+X”能否

有效实施，取决于考核模式与评价标准的对应关系，取决于评价

标准与评价主体的适应性。因此，需对实践能力所代表的能力进

行分解，并指定相应考核内容、成果方式及评价主体。为此下表

给出了“1+1+X”考核模式下的具体方案。
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表1 “1+1+X”考核模式及实施方案

一级

指标

二级指

标
三级指标

考核

内容

成果

方式
评价主体

实践

能力

学习与

应用知

识能力

认识到终身教育的必要

性；应用数学、自然科

学和工程知识的能力；

文献、技术文档阅读能

力；自学、总结与归纳

的能力

X：自

选项目

项目

报告

教师、行

业专家

分析与

判断

能力

基础和专业知识水平；

分析工程问题的能力；

指导和解决工程问题的

能力；验证工程问题的

能力

1：专

业实践

环节

专题汇

报、实

践报告

专业实践

单位

工程设

计与实

践动手

能力

工程设计能力；工程实

践 /实验操作能力；分

析和处理数据的能力；

工程项目实施与管理 

能力

1：综

合实验

环节

实验报

告、动

手操作

学生 /

教师

创造与

创新

能力

技术创新能力；工程实

践能力；团队协作能

力；团队开展工作的 

能力

X：自

选项目

竞赛

成果

学生 /

教师

表达与

交流

能力

沟通与合作能力、人际

交往能力和环境适应能

力；团队开展工作的能

力；组织管理能力

1：专

业实践

环节

专题汇

报过程

评价

专业实践

单位

三、实践与探索

太原科技大学车辆与交通工程学院设有车辆工程、道路交通

运输、物流工程与管理等三个专业学位点，实践教学团队致力于

专业学位研究生实践能力培养。经过多年发展，学院的整体实力

显著提升，学院学科已覆盖道路交通运输行业产业链，包含交通

基础设施规划设计与施工、智慧交通管理与控制、载运工具应

用、车辆工程研发等领域。学科交叉进一步融合，学生招生规模

增加，多平台多融合的培养生态已经形成，已具备为专业学位研

究生开展劳动教育的土壤。

1.校内实践教学环节建设

多次修改培养方案，确定“综合实验环节”和“专业实践环

节”两个的教学大纲，教学进程等环节。确定了以分管研究生副

院长为组长的实践环节考核小组，加强考核管理。各研究生导师

负责实验项目选择，各实验室人员负责具体指导。每个实验结束

后均要求开展讨论、形成报告。项目实施以来，综合实验不再流

于形式，学生对知识的掌握程度加深，通过动手操作及团队讨论

及汇报，学生学习能力及写作能力也大幅度提升。

2.校内校外基地建设

目前已建设综合性高、系统化强的“校内－校外”双维度产

教融合实践教学平台。建成可开设30余项综合性、创新性实验的

学院实验中心。与省内外优秀企业共建产学研、实习实训、联合

培养等基地40余个，其中，与省交控集团共建的智慧交通实验室

是省内唯一标杆省级实验室；与中科路恒共建了交通道路数字化

省技术创新中心；与大连海亿丰悦等单位共建研究生联合培养示

范基地。除此之外，加强企业导师建设及全过程管理，聘任企业

硕导80余名，包括企业高管及行业专家。

3.实践成效

项目实施以来，教育教学改革成果丰硕。进一步规范了研究

生培养相关制度；进一步整合学院现有资源，实验室开放项目数

增多；相关教学成果获批校教学成果奖一等奖。

学生通过更有效实践环节，锻炼了思维方式，积极参加各类

竞赛，获各类国家级竞赛20余项，其中国创赛获国家级三等奖。

通过专业实践环节开展，拓展校外导师资源，新增企业兼职硕导6

人；相关实践教学项目获研究生精品教学案例项目1项。

四、总结

传统工程硕士培养模式为“理论教学环节 +实践、实训环节”，

易造成形式大于内容、理论脱离实践等问题，不能满足交通强国战略

中“注重家国情怀、全球视野、创新精神与实践能力等”人才培养目

标需求。依托学院专业学位建设成果和现有实践教学平台开展情况，

结合专业学位研究生培养特点，制定了结合劳动教育的研究生实践能

力评价标准；基于研究生本人、校内外指导教师、实践单位多元化的

评价主体，构建了“2+X”的实践能力考核模式；并通过研究生联合

培养基地开展实施。本研究成果将劳动教育与实践能力培养相结合，

挖掘二者本质，是新时代中国特色社会主义劳动教育体系在研究生培

养阶段的具体展现；同时，在提高学生动手能力和创新能力的同时，

丰富研究生在校生活，也培养研究生攻坚克难的奋斗精神。
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