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摘      要  ：  �弘扬企业家精神，是学习贯彻落实党的二十届三中全会精神的必然要求。培育新时代企业家精神，发挥企业家作用，

对于实现企业长远发展、履行社会责任以及促进经济社会发展具有重要的意义。新时代背景下，企业家精神在创新意

识、诚信意识、社会责任的培育上还有较大提升空间，存在诸多困境和挑战。为此，需要营造有利于新时代企业家精

神培育的政策环境、制度环境、市场环境和社会环境，进而让更多的企业家为构建高水平社会主义市场经济体制，助

力中国式现代化积极贡献力量。
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Abstract  :  � Promoting entrepreneurship is an inevitable requirement for studying and implementing the spirit of the 

Third Plenary Session of the 20th CPC Central Committee. Cultivating the entrepreneurial spirit in the 

new era and giving play to the role of entrepreneurs is of great significance for realizing the long-term 

development of enterprises, fulfilling their social responsibilities and promoting economic and social 

development. Under the background of the new era, entrepreneurship has great room for improvement 

in the cultivation of innovation consciousness, integrity consciousness and social responsibility, and 

there are many difficulties and challenges. To this end, it is necessary to create a policy environment, 

institutional environment, market environment and social environment conducive to the cultivation of 

entrepreneurship in the new era, so that more entrepreneurs can actively contribute to the construction 

of a high-level socialist market economic system and help Chinese-style modernization.
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“完善中国特色现代企业制度，弘扬企业家精神，加快建设世界一流企业”[1]。企业家精神的弘扬与培育是不仅是社会主义精神文

明建设的重要内容，也是社会主义经济建设的关键一环。近年来，国内学者对该问题进行了广泛深入的研究，形成了丰富的研究成果。

然而，新时代以来，经济社会发展表现了不同的特点，此前的研究围绕企业家精神的多个层面展开探讨，研究范围较广，深度不够，对

企业家精神培育的研究不足。因此，亟需明确企业家精神培育的现实意义，培育新时代企业家精神。

一、新时代企业家精神培育的重要意义

2019年12月，国务院首次发布实施《关于营造企业家健康成

长环境、弘扬优秀企业家精神、更好发挥企业家作用的意见》，

第一次以文件形式表述了企业家精神的重要地位和社会价值，这

也表明我国在保护与弘扬优秀企业家精神方面迈出了坚实一步。

新时代培育企业家精神，发挥企业家作用，对于实现企业长远

发展、履行社会责任以及促进经济社会高质量发展具有重要的

意义。

（一）新时代企业家精神对实现企业长远发展的重要意义

具有创新精神、工匠精神与国际视野的企业家，通常关注企

业的创新发展与科技应用，力求实现企业高质量发展、绿色发

展，不断向国际领先企业学经验、比差距，始终将安全、环保、

质量作为企业长远可持续发展的生命线。新时代的企业家更加注

重科技创新，支持研发投入，积极推动产业绿色发展与转型升

级，引入5G、人工智能、工业互联网等科技，全力打造现代化的

智慧工厂，加快企业实现工业自动化、信息化、数字化、智能化

发展 [2]。同时，为应对市场竞争和面对各种风险挑战，必须大力推
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动企业多元化发展，通过产业更新换代，大力与国内外科研机构

合作研发高附加值的产品，形成产业的研发、生产、加工、销售

的绿色产业链。在企业家的带领下和企业家精神的感召下，企业

的发展才能不断突破瓶颈，在产业规模、工艺技术、生态环保等

方面赶超行业先进，勇夺行业领军企业与和龙头企业桂冠，并通

过发展核心产业和核心技术，实现企业长远发展。

（二）新时代企业家精神对促进经济社会发展的重要意义

具有家国情怀和担当精神的企业家，始终坚持以国家利益为

重，助力地区经济发展，通过积极融入“一带一路”“西部大开

发”等国家战略，不断创新创业，守法经营，凭借专业化的团队

扎根特定行业和地区，不断形成具有集聚效应的产业规模。在企

业家的带领下，众多大型企业积极响应国家重大战略，树立了做

对社会有价值的企业的发展使命，围绕供给侧结构性改革，淘汰

落后产能，始终坚持科技创新、绿色发展，不断助推行业发展。

通过工业园区、产业园区的聚集，以及特定行业、产业基地建

设，建成具有完整产业链的循环经济产业集群，树立行业标杆，

有效促进特定产业的高质量发展，为社会发展贡献力量，为国家

经济安全做出积极贡献。在优秀企业家的带领下，紧密结合国家

政策方针，积极打造具有全球领先技术的产业项目，推动产学研

融合发展，探索资源能源与工业产业的协同发展，全线开启企业

的“碳中和”道路，通过争创建设率先实现“碳中和”的工业企

业，积极为推动产业与行业更新、助力构建新发展格局、实现经

济社会高质量发展贡献企业力量。

（三）新时代企业家精神对履行社会责任的重要意义

企业治理的高效，不仅要有健全的企业法人治理结构，而且

要勇于承担社会责任，这一切都离不开企业家精神。新时代企业

家是社会慈善事业与公益事业的引领者。新时代企业家积极响应

国家号召，积极投身生态修复、环境治理、教育、扶贫等事业，

保护绿水青山的生态环境，让贫困地区的孩子接受良好教育，不

断致力于消除贫困，致力于全面推进乡村振兴战略。同时，积极

关心社会弱势群体和困难职工，帮助特定群体度过难关，积极为

社会传递正能量。新时代企业家以实际行动诠释了积极健康的人

生追求和高尚的道德情操。新时代企业家身上充分体现出了创新

精神、担当精神、工匠精神、契约精神、共享精神与国际视野，

立足企业长远发展，积极履行社会责任，不仅为经济社会发展贡

献着力量，也彰显出了新时代企业家的应有风范和责任担当 [3]。

二、新时代企业家精神培育的现实困境

企业家是我国改革开放与经济发展的重要参与力量，也是中

国特色社会主义事业的建设者。身处不同时代与发展阶段，能够

形成不同特征的企业家精神。新时代背景下，企业家精神有了新

内涵、新特点、新要求，企业家也被赋予了新的历史使命，但当

前企业家精神的塑造尚有较大提升空间，企业家精神培育仍面临

诸多挑战 [4]。

（一）对创新意识的培育还需要进一步加强

企业家如果缺少创新意识，在思维方式上因循守旧，缺少创

新的积极性与主动性，小富即安，安于现状，仅满足于现有的产

品与市场，不愿投入资金进行产品创新与研发，那么企业生产的

产品显然没有竞争力，出现诸如所谓“山寨产品”等现象。这样

一来，产品缺乏创新，进而企业创新能力逾加匮乏，在很大程度

上阻碍了企业家精神的发挥。同时，企业在生产经营中必然要应

对各种风险挑战和不确定性，这就意味着需要发挥企业家精神，

开拓进取，敢为人先，大胆创新，这样才能在市场中不被淘汰 [5]。

因此，需要进一步加强对企业家创新精神的培育，避免出现个别

企业家在企业初创阶段尚还愿意大胆创新，但随着企业的发展壮

大和自身年龄的增长，出现“躺平”现象。因此，只有不断增强

创新精神，不断突破局限，才能实现人无我有，人有我优，掌握

核心技术，实现跨越式发展。

（二）在践行诚信意识上有待进一步提高

随着社会转型的加快和现代传播技术的迅猛发展，各种思想

文化交流交融交锋频繁，由于科学文化素养的差异，企业家们的

思想更加多元多样多变，在思想观念、价值取向、利益诉求和行

为方式上存在差异。如果企业家一味追求利润，而不重视依法合

规经营，忽视企业风险防范，甚至无视法律和道德底线，制假售

假、偷税漏税、破坏环境，必然会付出惨痛的代价。市场经济是

信用经济、法治经济，诚信经营是企业的立身之本。弘扬新时代

企业家精神，诚信意识是题中应有之义。虽然，诚信经营是市场

的主流，但也存在部分企业在巨大的利益面前经受不住考验，心

存侥幸去触碰底线。企业失信经营行为，不仅损害了消费者权

益，甚践踏了诚信底线，也触碰了法律红线，企业也将面临的是

法律的制裁以及丧失社会公众的信赖。

（三）在承担社会责任上需要更加有为

现代企业法人治理中，通常把履行社会责任作为一个重要的

方面。现实中，为职工谋取福利，保障企业员工的合法权益，是

承担社会责任的重要体现 [6]。但也存在一些企业与员工签订不利

于员工一方的劳动合同，甚至连国家规定，不缴纳社会保险；以

及在特殊行业安全生产经营落实不到位，从而发生安全生产事

故，不仅不利于企业的长远发展，而且也是缺乏社会责任的基本

表现，长此以往会影响经济社会健康发展。另外，在对待公益事

业上，还需要进一步弘扬企业家精神，调动企业家积极性，把公

益事业作为企业回馈社会的重要方式。如果企业家从事公益事业

的动机不纯，将公益捐赠用于提升企业的知名度和宣传营销的方

式，或者通过公益捐赠达到税收优惠的目的等，显然与承担社会

责任和发展公益事业的初衷相违背。因此，要通过及时纠偏，矫

正个别企业家认为发展生产是企业该做的事儿，而公益事业是政

府的事的认识偏差，正确认识企业发展与社会发展的关系，营造

健康的企业文化，积极投身公益事业，充分发挥第三次分配在共

同富裕中的作用 [7]。

三、新时代企业家精神培育的实践路径

一是积极创建宽松的政策环境。要在政策制定前就要多了解

企业家们的需求与意见，真正理解企业家面临的发展困难，这样
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才能确保政策制定的对症下药。在政策执行方式上，执行人员不

能操之过急，要在政策执行前对执行人员进行培训，以免出现政

策理解偏差，出现执行纰漏，破坏企业家的生产积极性。同时，

要疏通政策执行反馈机制，倘若政策执行出现错误，能够及时修

正，也有利于总结经验，分析政策执行的经验教训，促成问题的

高效解决。最后，要出台相关政策，引导非公有制经济人士提振

发展信心、强化政治自信，有利于激发企业家能够增强企业攻坚

克难的强大精神力量，有利于企业家精神的培育与发扬，也有利

于帮助解决企业在转型升级中遇到的因难问题，释放企业发展的

动力和自身的潜力，营造帮扶企业转型升级的良好外部环境。

二是创造良好的法律制度环境。制度环境对企业家精神的形

成与培育有着深刻的影响，主要涉及教育、监督、法律等方面的

制度，制度环境的建设需要公民的支持，也需要企业家的积极参

与。完善的制度体系不仅有利于企业家创新创业，更有助于激发

企业家精神。要持续进行企业家精神评价，努力建设有助于企业

家精神发挥的制度环境。同时，要紧抓诚信监督制度，促进企业

家的自查自省，进而永葆企业家精神发光发热。还要对法律制度

进行完善，以法律制度建设保障企业家合法权益 [8]。

三是打造公平竞争的市场环境。要明晰政府与市场之间的边

界，要发挥市场调节作用，坚持市场对资源的决定性配置。政府

对市场经济的不当干预会降低市场效率，滋生官僚主义甚至腐

败，还会导致市场价格调控机制出现扭曲，长期如此会影响社会

主义市场经济秩序的健康运行。政府应将主要精力放在对企业行

为的监管上，以及切实为企业发展提供好服务，促使更多企业家

在市场经济活动中充分发挥作用，进而利用市场规则，激发与弘

扬企业家精神。要守住法律这条底线，用“亲”来密切政商关

系，积极主动同党委政府部门多通、多交流，反映企业发展面临

的突出困难和思想困惑、讲真话、说实情、建诤言，满腔热情支

持地方发展；用“清”来规范政商关系，与政府官员可以“近”

但不能“黏”，保持清白纯洁的“君子之交”，把心思和精力放

在企业发展上，遵纪守法办企业，光明正大搞经营 [9]。

四是健全包容失败、鼓励创新的社会环境。对于创业创新失

败的企业家，要从制度上给予合理安排，给予企业家更多尝试失

败、尝试挫折的机会，要营造包容企业家失败的氛围，给予企业

家更多的支持与呵护 [10]。鼓励并支持社会大众积极践行新时代

企业家精神，从而有利于在社会上形成弘扬企业家精神的自觉意

识，进而落实到个人的实际行动中去，也将有利于形成敢于担

当、甘于奉献、敢于创新创造、踏实肯干的工作作风，摒弃浮夸

浮躁、不思进取、安于现状的社会生活态度。一段时期以来，青

少年盲目追星、崇拜偶像风气盛行，也可以通过对青少年的引导

教育，倡导青少年向优秀企业家学习，树立他们敢干事、干实

事、干大事的理想信念，也将有助于企业家精神的传承和发扬。
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