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大学英语课程思政持续推进赋能探究
齐好丽，郭捷

苏州幼儿师范高等专科学校，江苏 苏州  215131

摘      要  ：  �本文从大学英语课程思政教学持续推进过程所出现的问题出发，重点分析师生动机方面的“弱能”表现，并以学习动

机为视角，借助许宏晨的中国大学生二语自我动机系统理论和社会工作中的赋能理论，结合笔者在本校学前教育专业

的英语课程思政教学实践，从教师 (发挥大学英语课程思政教师团队作用 )、学生 (借助学生自我动机系统发现，为学

生 “持续赋能”)及其学习环境 (利用环境影响，为学生创设“少身份焦虑”的学习环境赋能 )三个方面出发，探索具

体的赋能策略。
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Abstract  :  � Based on the problems in the continuous progress of the IPTP in English course, this paper, with the 

focus on the "diability" of teachers and students/ motivation, with the help of Xu Hongchen's theoretical 

model (ELMSS) and social work empowerment theory, explores some empowering strategies from 

three aspects: teachers, students and their learning settings. 

Keywords :    �ideological and political education in English courses; continuous promotion; motivation 

for English learning; empowerment

基金项目：本文系江苏省高校哲学社会科学研究基金项目“大学英语课程体系中思政要素融合模式研究”（项目批准号2020SJA1580）的部分研究成果。

作者简介：

齐好丽（1976-- ），女，苏州幼儿师范高等专科学校讲师，硕士，主要研究领域：英语课程与教学论。

郭捷 （1969- ），女，苏幼幼儿师范高等专科学校副教授，主要研究领域： 在线英语教学、英语语法。

从2016年课程“三全育人”的提出到2018年 “把立德树人作为根本任务” 的强调，再到2020年教育部《高等学校课程思政建设

指导纲要》的印发，大学英语课程作为一门公共必修课，也在积极推进着课程思政教学实践和研究，发挥着一个重要的教人育人的“支

渠”作用 [7]。而随着时间的推移，大学英语课程思政教学实践逐渐褪去“新鲜”、回归“常规”后，在持续推进过程中出现了一些列问

题，一定程度上影响了大学英语课程思政教学的持续推进。

一、大学英语课程思政持续推进中的问题

英语课程教学素材中思政内容方面，在对本校使用的大学英

语教材实首轮进行的思政内容建设过程中，本校英语教师们结合

所教学生的专业特色，对教材进行了“模块主题”“模块主题职业

特色化“”的二次开发，并根据该专业对学生培养方案，挖掘思

政要素，初步形成了具有专业特色和时代特色的英语教材思政内

容库。但是几年下来，英语课程思政内容就稍显陈旧，不太能更

好地实现实时、适时育人的目的。

教师英语课程思政实施方面，在前几年的英语课程思政实施

阶段，英语教师们积极组建思政教师团队，认真学习思政要素融

入英语课程的相关内容，建设英语课程教材思政内容，组织相应

的教学活动，从中获取了一定的思政教学经验及成果，但是在经

过了“新鲜 --适应 --投入 --获取成就”阶段后，部分教师就

停留在舒适圈里，还有个别教师由于其他原因失去了英语课程思

政教学兴趣，出现了倦怠，于是在对英语课程思政教学的“反

思 --持续推进”方面就鲜有作为。

学生英语课程思政被育方面，身为受教育的客体和学习的主

角，英语教师在实施英语课程思政教学过程中的每一个细小变

化，都会被学生敏感地捕捉到。于是，本来就深受“应试型”初

高中英语学习经验影响的学生们，面对略显“老旧”的思政素材

及热情渐退的老师，对英语课程思政的满意度相应降低，因而在

英语课程思政的任务投入度方面进一步降低。

综上，要更好地实现英语课程的育人功能，提升学生的英语

学科核心素养，英语课程思政教学上急需各个方面的持续推进。

而当务之急是需为英语教师和学生积极赋能，助其走出英语课程

思政教学倦怠。因此，本文将从本校英语课程思政的实践问题出

发，以英语教师和学生动机为视角 [5]，借鉴许宏晨（2015）的英
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语自我动机系统理论模型以及社会工作领域内的赋权增能相关理

论，来探索大学英语课程思政教学持续推进赋能策略。

二、英语自我动机系统理论及赋权增能理论综述

1. 许宏晨的英语自我动机系统理论模型与本校学生英语课程

思政学习动机系统特点

许宏晨 [4]的中国大学生英语自我动机系统理论主要包括三部

分：1）英语学习可能自我：学习者在未来使用英语的自我设想； 

2）英语学习当前自我：学习者认为自己目前在英语学习上是什么

样的人。其中“目前”既指个体在谈论英语学习时的那一刻，亦

指对个体来说具有标志意义的“目前”阶段；3）英语学习过去自

我：学习者认为其过去在英语学习上是个什么样的人。三种自我

在时间轴角度上呈动态性发展更替：可能自我实现以后转化为当

前自我，原系统中的当前自我同时转化为过去自我，而英语学习

者又会设想新的可能自我，继而产生新一轮的学习动机行为。

2.赋权增能理论简介

赋权增能理论首先由所罗门（Barbara Soloman）提出，英

语为 empowerment，也被简化为“增能”[8]，被广泛应用于社

会工作领域。它包含 giving power to(赋予人做事情的 power

权力 )， 及 power to control lives（通过各种方式增强做事的

power）[2,3]。赋权增能理论观点的基本假设有：根据所罗门的观

点，造成无力感的根源有自我负向评价、与外在环境互动过程中

形成的负面经验及凭己之力难以克服的宏观环境障碍 [3]。故增能

策略可以通过个人层次、人际关系层次、和环境层次来实施 [8]。

3.本校学生在英语课程思政学习方面的相关特点

笔者对许宏晨的英语学习动机自我系统调查问卷进行精减和

修正，结合赋权增能理论相关思路，对本校学生的英语课程思政

自我学习动机进行问卷性以及访谈式的调查 [6]。结果表明：

首先，幼师生的英语学习自我动机系统由过去自我、当前自

我以及可能自我构成，其中，过去自我和当前自我可以解释大约

40%的可能自我，整个动机系统对英语课程思政学习动机强度的

解释力超过了50%。尤其要注意的是，不同毕业意向的学生表现

出不同的英语学习动机。因此，毕业意向也是影响学生学习动机

的一个重要因子。

其次，大部分动机强度低的学生在学习中缺乏积极正向的

“身份”感：在课堂上很少积极参与老师所组织的各种相关活动，

自我评价低。还有个别学生以毕业意向和英语无关为由，不想完

成英语完成课程思政类任务。因此，他们在师生间积极的互动逐

渐减少，英语课程思政学习方面“积极身份体验”也越来越少。 

总之，英语课程思政实践中，大部分英语学习倦怠者（当前

自我）从以前的经历中积累了太多的负能量的东西（过去自我），

透过时间维度，慢慢地“沦为”英语学习群体中的弱势群体，对

英语学习可以成就的未来（可能自我）自然无趣。由此，要持续

推进大学英语课程教学实践，需要从教师、学生及其学习环境三

个方面出发，为其赋能。下面，笔者将结合本校学生的具体情

况，探索具体的赋能策略。 

三、动机视角下英语课程思政持教学实践持续推进的

增能策略

1. 发挥大学英语课程思政教师团队作用，为英语教师“动态

赋能”

增能理论强调在助人的过程中要重视服务对象本身具有的

能力，赋能者需要帮助其挖掘出其潜能并利用自己的潜能 [8]。因

此，大学英语课程思政教师团队需要发挥其独特的作用：为身兼

赋能者和被赋能者的英语教师“动态赋能”。

首先在英语课程思政实践过程方面做好过程性赋能。以本校

学前教育为例，在英语课程思政持续推进阶段，教师团队应该在

完成前期团队建设的基本任务基础上，一如既往地为英语教师赋

能，依据“以学生发展为中心、以学科属性为引导、以学校特色

为依托”的原则 [9]，分别从学生专业素养和思政素养的视角对前

一阶段的英语课程思政教学实践进行评价和反思，助力英语教师

做好成功或不足点的归纳、归因工作。然后做好英语课程教学素

材里思政内容的进一步建设，使思政素材能更好地实现 “模块主

题职业特色化，思政要素适时动态化”的特点。

其次是团队老师要以观察者和专业者眼光，帮助师生发现、

挖掘并利用自身的独特潜能。在英语教师层面，能根据其优势特

点提出符合老师特色的“英语课程思政”实践。比如，对善于通

过幽默有趣的课堂教学语言提升课堂教学效率的老师，可以鼓励

其在课堂教学环节中适时地融入思政要素；针对活动组织能力比

较强的老师，鼓励其通过第二课堂活动有效进行英语课程思政；

在学生层面，团队可通过听课、活动观摩、课后访谈等方式发现

学生的潜能，尤其是能够发现“弱能”学生隐藏的优势和兴趣

点，提出如何将学生的潜能（如记忆力强、吹拉弹唱等某项才艺

突出、或某项特别爱好者等），为英语教师如何巧妙地把学生的

潜能应用在教学实践中出谋划策。

2. 借助学生自我动机系统发现，为学生做好“持续赋能”

鉴于学生自我动态系统对学习动机的重要作用，英语教师就

要充分发挥自己的赋能者作用，借助学生自我动机系统发现，为

学生做好“持续赋能”。

首先是了解学生的自我动机系统，建立学生动态的自我动机

档案 [7]。作为数字化教育时代的一个产物，混合式学习最大的特

点即使“根据学生的具体特点，为其提供量身定制式的学习”特

点 [1]。因此，教师不仅要了解每个学生的英语基础，还需要明白

其自我动机系统中每个要素在过去、当前及将来自我维度的感知

情况。在此基础上建立学生动态自我动机档案，引导学生根据自

身具体情况采取具体措施，助其发挥当前自我和将来自我在英语

学习动机方面的积极促进作用。 

其次是了解学生的毕业意向，为学生做好“因生而异”的赋

能。鉴于学生自我动机系统中，学生毕业意向对于英语学习动机

强度有重要影响，对于动机弱的学生，教师需借助 OBE教学理

念，了解学生的毕业意向，分析出学生弱动机的原因：是学生本

人缺乏明确的毕业意向导致其在英语学习上没有目标，随波逐

流？还是教师不了解学生的毕业意向，没能关注到学生独特的学
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习需求？第一种情况，教师可引导学生结合自己的优势潜能和爱

好思考毕业意向，用“顶层目标”分化出英语课程思政学习方面

的“阶段目标”，在明确目标导向下激发学生的英语学习动机，

从而为学生做好“学习规划”方面的赋能；第二种情况，教师则

需从学生的毕业意向出发，结合本专业的专业素养要求，在教学

设计中坚持以“学生的学习要达到的目标或效果”为目标导向，

基于反向设计原则对英语课程思政教学设计做好持续更新，在英

语课程思政教学内容以及教学方式上为学生赋能。

3.利用环境影响，为学生创设“少身份焦虑”的学习环境

赋能

增能理论认为个人的能力可通过社会互动不断增加，其中个

人对自己所处的环境的感知发挥着重要的作用。根据情感过滤假

设（the Affective Filter Hypothesis）理论，在容易引发学生焦

虑、畏惧及逃避等心理状态的学习环境里，学生无法有多余空间

接受可理解性语言输入 [10]。因此，教师就可以根据学生的不同特

点适当地给他们一些英语学习的“权力”，助其在运用权力过程

创设有利于发挥其自身优势的英语学习环境。 

课堂内，教师可以赋予学生“英语课程思政备课”的权力。

以本校学前教育专业大学英语课程思政教学为例，在“教育教

学”单元模块，教师可以和学生一起讨论“学为人师，行为世

范”的核心思政目标，在“教师为何、教育为何”的素材基础

上，引导学生通过 China Daily，People’s Daily 等数字平台寻找

中国当代良师的故事及相关视频等，并将一些活页式阅读材料发

放给学生，让其根据自己特长以唱歌、讲解视频、情景剧等方式

策划“课前5分钟”活动等。通过自由、自愿的宽松环境创设，降

低学生的身份焦虑，提升其英语课程思政学习动机。

课堂外，第二课堂更是“缓解身份焦虑”的理想环境：教材

或练习中涉及到的思政要素在此得以延伸，在英文小剧社、英文

歌曲弹唱社、英语儿童社等第二课堂中，学生可以展示自己的优

势特长，实现师生合作、生生合作最大化体验。曾由学生把第二

课堂活动不同社团的精彩活动排练成一套名叫《听英语之音· 见

中华之美》的英语晚会，学生们表演了《三只小猪》英语音乐

剧、双语朗诵了《劝学》名句、双语合唱《歌唱祖国》等，在整

个活动过程中，学生在与老师、同学等人的互动过程中，均获得

丰富且积极的“身份”体验。

此类环境有助于学生找到自己英语“表现”的舞台，感受自

己非凡的“身份”，在身份感和成就感的体验中，既可提升学生

个人层面解决问题的能力感，还可提升自己在集体合作层面“个

人独特身份感” ，从而提升英语学习中的责任感和自我效能感。

四、结语

面对英语课程思政持续推进过程中所出现的学生动力不足，

教师难以走出“舒适区”等问题，本文从学习动机视角出发，借

助学生自我动机系统及赋权增能相关理论，探究“有兴趣、有意

义”地持续推进英语课程思政使英语课程思政教学得以地持续推

进的赋能策略。实践证明，只要能够关注到学生的学习动机，巧

妙地为师生赋能，唤醒师生的内在潜能，共鸣其在过程中积极的

情绪体验 [5]，就能在英语课程思政的持续推进中不断实现英语课

程的育人功能。
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