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一、研究设计

（一）研究方法

本研究采用系统性文献综述法，通过特定的统计分析方法

对对国外表现性评价的相关文献进行检索、筛选和评估，从而

表现性评价设计与应用的研究分析
——基于WOS的系统性文献综述

赵风茹，徐恩芹

聊城大学传媒技术学院，山东 聊城  252000

摘      要  ：  �表现性评价作为一种超越传统标准化纸笔测试新型评价方法，受到了越来越多的关注。本文通过对 Web of Science中

有关表现性评价研究的文献分析，系统回顾了表现性评价的设计原则和应用范围呈现的规律。通过分析发现，国外表

现性评价设计原则可以总结为：基于真实的任务或课堂情景、利用数字化平台，针对个人作业或者小组合作的作品，

评价研究对象的情感能力与素质，应用范围多集中在教育领域。
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Abstract  :  � Performance assessment, a novel assessment method beyond traditional standardized paper-and-

pencil tests, has received increasing attention. This paper systematically reviews the design principles 

and patterns of application of performance-based assessment through a literature analysis of Web of 

Science related to performance-based assessment. Through the analysis, it is found that the design 

principles of performance-based assessment in foreign countries can be summarized as follows: 

based on real tasks or classroom scenarios, using digital platforms, evaluating the emotional and 

intellectual abilities and qualities of research subjects, and the application scope is mainly concentrated 

in the field of education.
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整合已有研究结果、把握发展趋势。文章基于明确的研究问

题，开展文献检索、评估文献质量、抽取与整合数据，撰写文

献综述。

（二）文献检索

本 研 究 以 “Performance assessment/evaluation or Task 

引言

2022年4月，教育部颁布的《义务教育课程标准》中强调核心素养作为育人目标的重要地位，而要促进学生核心素养的落地

离不开相关评价的运用 [1]。表现性评价作为一种超越传统标准化纸笔测试，适合检测高阶、复杂学习结果的新型评价方法，成为

推动课程改革背景下教育评价方式转变的重要举措之一 [2]。国外对表现性评价的热情，一方面在于应用领域的广泛性，不仅用于教

育领域的评估，而且在企业培训和领导者能力评估中也经常使用；另一方面在于表现性评价适合测评学生的高阶认知技能，更有

可能促进学生获得这些能力，而且能够使课堂表现出更具诊断性的教学实践 [3]。表现性评价在我国基础教育领域快速增长，为教育

评价提供了新路径，带来了新的可能和困惑。当前实践者和研究者比较关心的问题是：国外表现性评价的设计与应用呈现出哪些 

规律？

针对以上问题，本研究采用系统性文献综述法，对国外表现性评价的相关实证研究文献进行分析，综述表现性评价的设计原则与应

用规律，以期为我国表现性评价的后续研究与实践，提供借鉴依据与创新基础 [3]。
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performance”和“design or devise”“apply or use”等英文关

键词，通过 Web of Science-SSCI引文索引数据库检索文献。限

定文献来源为期刊，最终检索得到有效文献467篇。

（三）评估文献质量

为保证文献与研究问题的相关性，通过制定文献筛选标准

来评估文献质量，具体的筛选标准包括文献是否重复、研究主

题是否为“表现性评价”、文献是否采用实证研究方法、研究

内容是否包含表现性评价的设计或应用、文章能否全文获取五 

部分。

基于文献筛选标准在剔除相关文献之后，对检索文献进行两

轮筛选。并利用“滚雪球”的方式，根据标准补充新文献，最终

纳入文献17篇，具体如图1所示。

 > 图1 PRISMA流程图

（四）抽取与整合数据

为进一步分析纳入文献的信息，编制了文献信息抽取单，抽

取信息分为以下三个维度：（1）表现性评价的设计；（2）表现

性评价的应用于不同的教育环境；（3）表现性评价应用于学习

过程。根据文献抽取单，对17篇纳入文献进行编码。围绕研究

对象、研究方法、研究目的和国家四部分展开编码，分析发现研

究对象包括教师和学生两大类，研究方法涉及调查研究、实验研

究、个案研究等多种方法。

二、表现性评价的设计原则

首先， 在针对教师表现性评价的量表设计中，Michael P. 

Kelly认为至少需要具备以下5个维度：有效的设计、可靠的评分

机制、数据分析、参考学生的意见和选择 [5]；Meghan Stacey等

人的研究表明，应至少具备三个原则，第一，必须反映学校课堂

教学的实际工作；第二，都应该以最大限度的真实性为目标；第

三，必须认识到真实课堂的复杂性 [6]。Ming-Jenn Wu通过德尔

菲法进行两次迭代后定义职前教师表现性评价的准则：相关知识

的建立；在特定群体和特定学科的核心专业课程和相关的教学知

识与能力中建立认知、心理运动、情感能力和素质；具备编制课

程、教学设计和教材调整的能力；能够有效的运用教学策略进行

教学；能够采用适当的评价和诊断方法；能够了解学生的差异并

给予相应的指导；作为教育专业人员负有责任 [7]。Mona M. Al-

Kuwari设计评价的三个阶段：第一阶段是设计考试，第二阶段有

教师授课和学生回答问题的得分表进行分级，第三阶段是教师对

学生考试成绩的附加值进行分析和计算 [8]。Simon Cadez让学生填

写调查问卷来评估教师的教学质量，包括8个维度：兴趣和可理解

性；与学生合作；准时性和可用性；本课程文献资料的选择；整

体教学质量；学生评价方法的适用性；学生评分的客观性；评分

后反馈给学生 [9]。

其次， 在针对学生表现性评价的量表设计中，Naser Z. 

Alsharif等人设置课程活动网格，建立包括课程开始前的诊断性

评价、 课堂评价、 案例演示和考试 [10]。Jeffrey S. Anastasi借

助多项选择题、课堂测试和作业评价等方式，从课程的三个部

分：有效思维、记忆与认知、研究方法，观察学生在心理学课

程中的学习表现和教学评估 [11]。C. Paul Newhouse借助数字化

平台，搭建一个小时的简短打字回答部分和两个小时的实际表现

任务，由七个班级的学生实施。所有学生的作品都以数字形式

进行整理，由外部评估员进行评判，使用基于浏览器的工具访

问在线资源库，以实现分析式评分方法和比较式评分方法。基

于数字化平台，使用可行性框架，涉及可管理性、技术设施、

功能操作和教学协调。基于量规的评分和整体评分对学生进行 

分析 [12]。

三、表现性评价研究应用范围呈现的规律

不同学者基于表现性评价，对教师的科研与教学能力、学

生学习等多种领域进行框架设计、 实验探究并提炼结论。例

如，Hans Englund基于表现性评价， 了解在个人和集体对教

师工作的评价和评估增加的背景下， 教师职业如何重构 [13]。

Brian A. Jacob让所有小学校长给教师打分，从1到10分，包括

教师的整体效率、奉献精神、职业道德、课堂管理、家长满意

度、与行政人员的关系、提高数学和阅读成绩的能力。通过数

据分析发现，校长通常能有效地识别出最好和最差的教师 [14]。

Jeffrey S. Anastasi将表现性评价应用于全学期和暑期的学生

成绩进行比较， 发现学生暑期课程的成绩高于全学期课程。

Simon Cadez利用表现性评价探讨教师科研绩效与教学质量的关

系，发现研究效率与教学质量无关，研究质量与教学质量呈现正 

相关 [15]。

四、研究结论

本研究采用系统性文献综述法，对国外核心期刊中关于表现

性评价的研究进行系统回顾，主要发现设计与应用呈现的规律，

其一是国外表现性评价的设计原则多是基于研究问题进行框架设

计。无论针对教师还是学生的表现性评价研究，设计原则可以总

结为：基于真实的任务或课堂情景、利用数字化平台，针对个人

作业或者小组合作的作品，评价研究对象的情感能力与素质。其
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二，表现性评价的研究多集中在教育领域。在教师层面，针对教

师绩效的科研成果；在学生层面，主要针对学习过程和最终作品
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进行设计研究。


