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摘      要  ：  �社会经济的发展，带动了物流行业的进步，物流企业对人才提出了更高的要求。高职院校是培养物流管理人才的重要

场所，渗透现代学徒制，可以融入企业用人标准，开展精准育人活动，满足物流企业发展需求。本文从“双精准育

人”理念出发，论述了高职物流管理专业“双精准”工作内涵，分析了物流管理专业现代学徒制人才培养的注意事

项，并提出具体的人才培养策略，旨在贯彻现代学徒制，为物流行业发展提供高素质技能型人才。
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Abstract  :  � The development of social economy has promoted the progress of logistics industry, and logistics 

enterprises have put forward higher requirements for talents. Higher vocational colleges are an 

important place to train physical management talents. Infiltrating modern apprenticeship system can 

integrate into enterprise employment standards, carry out accurate education activities, and meet the 

development needs of logistics enterprises. Based on the concept of "double precision education", this 

paper discusses the connotation of "double precision" work of logistics management specialty in higher 

vocational colleges, analyzes the matters needing attention in the training of modern apprentices 

in logistics management specialty, and puts forward specific talent training strategies, aiming at 

implementing modern apprenticeships and providing high-quality skilled talents for the development of 

logistics industry.
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引言

随着电子商务的发展，物流行业展现出智能化、信息化等特点，为了满足物流行业发展需求，高职物流管理专业需要帮助学生掌握

专业技能，并养成良好的创新创业能力。为了提高物流管理专业人才培养需求，高职院校需要加强与企业、社会的联系，明确人才需

求，更好的发挥出政府、企业以及学校的优势，落实现代学徒制，满足精准化育人需求。[1]通过产教融合的落实，可以精准联系企业，

创新人才培养方式，为社会经济提供更好的服务。

一、高职院校物流管理专业“双精准”工作内涵

基于校企合作理念，高职院校需要根据产业转型升级需求，

注重物流管理专业教学与产业发展的对接，并明确专业培养目

标，开展深层次的内涵建设，借此提高育人效果。[2]

（一）精准对接产业与专业

高职院校需要注重自身主观能动性的展现，积极参与到行业

调研中，[3]并开展深层次合作，结合岗位的人才需求，积极创新物

流管理专业教学，精准对接物流行业，真正实现精准育人。

（二）精准联系教学与生产

在物流管理专业育人中，高职院校可以通过激励政策的设

置，使行业、企业共同融入到教育工作中，并推动物流行业与教

育的结合。[4]教师与企业员工可以进行协同教学，真正做到取长补

短，帮助学生掌握物流管理技能。生产与课程标准的统一，可以

结合企业需求，并设置专业教学内容，显著提高育人效果。

（三）协同各方力量开展合作育人

在校企合作过程中，政府、行业可以为合作构建载体，并加

强校企双方的交流，共同制定人才培养计划、组织课堂教学以及



2024.14 | 129

开展实训计划等，从而培养出具有职业能力与工匠精神的高素质

人才。[5]对此，现代学徒制与“双精准育人”理念相契合，有助于

加强校企合作，开展协同育人，提高人才培养质量。

二、高职院校物流管理专业现代学徒制人才培养的注

意事项

（一）精准对接物流行业

物流行业的工作环境较为艰苦，大多数物流企业所处位置偏

远，同时不同企业的实力存在差异，高职院校很难寻找到合适的

合作对象。[6]对此，高职物流管理专业现代化学徒制人才培养的

落实，首要任务是精准对接人才培养与行业需求。通过完善该任

务，高职院校更好的与企业合作，有效解决合作难的问题。[7]同

时，校企合作的开展，可以提高人才培养效果，真正实现精准化

育人，为物流行业提供符合需求的高素质人才。

（二）设置人才培养计划

人才培养计划可以贯彻整个高职教育，设置学习内容、学习

任务等，保障学生的全方位发展，更好的满足学生需求。[8]同时，

现代学徒制人才培养计划的设置，离不开校企双方的共同参与，

并有效梳理企业内容，结合企业、学生需求，帮助学生掌握基础

知识，并形成良好的工匠精神，培养出符合企业需求的人才，更

好地开展精准育人。

三、“双精准育人”理念下高职物流管理专业现代学

徒制人才培养实践策略

（一）贯彻现代学徒制，构建合作关系

第一，加强校企双方交流。现代学徒制属于新型人才培养方

式，在教学实践中很容易出现一些问题。对此，高职院校与企业

需要开展研讨活动，明确现代学徒制的运行方式，从而真正意识

到学徒制的内涵，明确划分各自权益、义务等。在物流管理专业

教学中，学校需要针对现代学徒制开展研讨活动，并关注人才培

养组织形式，预判可能出现的各种问题，并针对问题开展针对性

策略。此外，校企双方需要针对物流管理学徒培养，开展筹备工

作，积极组建学徒班级。[9]第二，重视实习准备工作。校企双方需

要共同进行职业岗位梳理工作，关注典型工作任务，并开展分析

活动，从而明确企业对人才的要求，包括能力、素质等方面。高

职院校通过精准对接物流企业需求，可以根据其物流管理岗位、

人才规划等，更好地设置现代学徒制人才培养活动，并优化教学

组织，共同制定出教学管理、教学评价等内容，保障教学效果的

提高。[10]第三，校企双方进行联合申报活动。为了使学生获得现

代学徒制试点机会，高职院校与物流企业需要根据相关规定，共

同参与到申报活动中，并保障申报材料的准确，从而帮助学生融

入实习活动。

（二）基于校企合作，优化教学团队

基于“双精准育人”理念，高职物流管理专业现代学徒制的

开展，离不开校企双方的共同参与．对此，不仅需要构建专业教

师队伍，还需要健全企业导师制度，从而建设良好的教学团队，

开展全程性管理工作。

1.教学团队

为了更好的开展现代学徒制教学，高职院校需要加强与物流

企业的合作，更好的建设教学团队，如企业导师、专业教师等。

其中企业导师不仅需要使学生熟悉工作所需的各类技能，还需帮

助学生正确看待物流行业发展趋势，从而进行良好的职业生涯规

划。同时，企业导师还需要针对企业文化、公司状况等方面开展

培训，并通过言传身教的方式，使学生感受工匠精神，帮助其掌

握物流管理专业技能，逐渐形成良好的职业道德素养。[11]而高

职院校的教师团队主要组成部分为基础导师、双师型教师等，在

其中基础导师主要肩负着帮助学生掌握物流管理基础知识的责

任，双师型教师负责传授物流管理理论知识，引导学生开展实践

活动。

另外，在高职物流管理专业人才培养环节，为了提高人才培

养效果，校企双方需要开展合作，并提高师资力量，如针对企业

导师，需要重点开展教学能力培训，使其具有良好的教学能力；

针对学校教师，重点是培训实践技能。为了实现以上目标，离不

开校企互聘方式的开展，从而切实提高教学团队的整体素养。同

时，校企双方也需要注重构建考核机制，定期开展评估活动，帮

助教师发现自身的不足，从而进行针对性完善，不断提高物流管

理专业教学质量。

2.管理团队

在现代学徒制班级中，管理团队属于必不可少的部分。由于

学徒制属于新型教学理念，学徒制班级在校园内的占比较少，很

容易导致学徒制班级学生感到异样，甚至出现心理、思想等方面

的问题。学徒制班级相较于普通班级的课程内容不同，在实习过

程中，由于学生主要活动场所转变到企业中，导致工作与生活发

生了较大变化，基于物流工作的艰苦，学生很容易出现心理方面

的偏差，甚至展现出各种心理问题。[12]对此，相较于普通班级管

理，学徒制班级的管理难度更大，校企双方不仅需要注重监督管

理机构的创建，还需要创新管理机制，要求校企双方分别派遣管

理者，从而建设良好的管理团队。其中高职院校需要选取一位具

有物流教学以及管理经验丰富的教师充当班级管理者，或鼓励双

师型教师扮演班主任角色，以上方式选拔的班主任具有企业实践

经验，还有教学经历，可以更好的理解学生出现的各类问题，从

而开展有效交流，解决学生在生活与学习中遇到的问题。[13]与此

同时，企业可以选取一位具有管理经验的员工，辅助学徒制班级

开展管理，在学习、生活等环节，给予学生更多帮助。

另外，物流管理专业管理团队还需积极参与到培训活动中，

从而切实提高管理水平。如学校班主任积极学习先进教学理念，

并参与培训工作中，不断提高自身业务能力；[14]企业导师积极融

入到学校组织的培训工作中，加深对学生需求的认识，并开展针

对性管理，为学生营造良好的知识探究氛围。

（三）调整教学内容，培养现代学徒

在高职物流管理专业现代学徒制人才培养环节，学校可以采

取“2+1”模式，前两年学生在学校中学习理论知识，最后一年
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前往企业进行实习活动，在该过程中学生需要扮演好学徒角色，

其中学校与企业贯穿了学生整个大学生涯。在第一、第二学年学

生主要活动场所是学校。其中高职物流专业教师需要采取教学行

动，帮助学生掌握物流专业基础知识、技能等能力。同时企业导

师负责保障学生了解物流行业发展、企业文化以及物流从业规范

等，从而提高学生的专业认知能力。[15]在第三学年学生主要活动

场所是企业。在该过程中，教师负责开展岗前培训、跟岗实践，

并帮助学生学习专业理论。而企业导师负责开展物流专业技能培

训，并鼓励学生在物流管理、物流运输等岗位进行实践，使学生

在导师指导下，独立完成各类操作，不断掌握物流专业技能，从

而真正实现独立上岗。

四、结束语

综上所述，现代学徒制在高职院校的应用，有助于提高育人

效果，但也出现了一些问题，如企业缺乏参与热情、政府激励制

度尚未落实等。在高职物流管理专业育人中，通过渗透“双精准

育人”理念，能够更好的落实现代学徒制，优化专业育人工作，

并发挥出其育人价值。现代学徒制的贯彻，有助于深化校企合

作，并优化物流管理专业育人活动，培养出符合物流类企业需求

的高素质人才。
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