
学科教学 | SUBJECT EDUCATION

110 | EDUCATIONAL THEORY AND RESEARCH

作者简介：彭康（1995.10-），男，硕士，昆山登云职业技术学院建筑与设计学院教师。

基于“以赛促学，以赛促教”的艺术设计专业
教学模式研究

彭康，吴丽敏，谷思雅，孙雨薇 

昆山登云科技职业学院，江苏 苏州  215300

摘      要  ：  �面对百年未有之大变局，社会对艺术设计人才质量的要求的不断提高，传统的艺术设计专业教学模式难以为继。而通

过竞赛实现“以赛促学，以赛促教”的教学模式极大地提升了教学质量。在具体的实施路径上，建立一支高素质实践

性强的教赛教师团队；建立科学的教学评价机制，优化考核方式，对学生实行过程性考核；完成考评激励机制，调动

师生参赛积极性。从而实现教赛融合提高艺术设计专业学生的创新能力和实践能力。
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Abstract  :  � In the face of the great changes unseen in a century and the continuous improvement of social 

requirements for the quality of art and design talents, the traditional teaching mode of art and design 

is difficult to sustain. The teaching mode of "promoting learning through competition and promoting 

teaching through competition" has greatly improved the teaching quality. In the concrete implementation 

path, establish a high quality and practical teaching team; Establish a scientific teaching evaluation 

mechanism, optimize the assessment method, and implement process assessment for students; 

Complete the evaluation and incentive mechanism to arouse the enthusiasm of teachers and students. 

Thus, the integration of teaching and competition can improve the innovative ability and practical ability 

of students majoring in art design.
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一、艺术设计类专业课程教学中现存的问题

近年来，高校课程教学多以转型发展为契机，紧密结合专

业要求，促进课程改革创新 [1]。艺术设计教学和实践体系缺乏整

体设计思维和有效的融合 [2]，主要是以行为主义和建构主义思想

建构课堂模式，以教师为主导，以学生为主体。这种教学模式

主要是 S-R的教学模式，建立在师生二元对立的基础之上。该

模式的局限性在于，它难以充分激发学生的主动性和创造性，

导致学生在学习过程中的参与度和动机普遍不高 [16]。根据一项

针对艺术设计专业学生的调查研究显示，超过60%的学生表示

在传统课堂上感到缺乏参与感和实践机会。此外，传统教学模式

往往忽视了学生个性化需求，难以满足艺术设计领域对创新和个

性化表达的高要求。约翰·杜威曾指出：“教育不是生活的准

备，而是生活本身。”然而，在传统教学模式下，艺术设计教育

往往变成了对过去知识的复制，而非对创新思维和实践能力的培

养。在这种情况下，“以赛促学，以赛促教”的教育模式便应运 

而生。 

二、“以赛促学、以赛促教”对高校艺术设计类专业

教学改革与创新的重大意义

“以赛促学，以赛促教”的教学模式是指通过组织和参与各

类艺术设计比赛，将比赛作为教学活动的重要组成部分，以此来

推动学生学习的积极性和教师教学的创新性。通过竞赛，不同院

校间的学生可以比拼专业技能，而各院校也能以此为契机展开展

示与比拼，促成良性竞争与交流。[3]该模式强调实践与理论相结

合，注重学生能力的全面提升。“以赛促学，以赛促教”的教育模

式正是为了解决这一问题而提出的。通过引入竞赛机制，激发学

生的学习兴趣和竞争意识，从而提高他们的参与度。

（一）激发学生的创新思维和实操能力 

“以赛促学”的教学模式通过组织各种形式的比赛，为学生

提供了一个展示自我、挑战自我的平台。在比赛中，学生需要运

用所学的知识和技能，发挥创新思维，解决实际问题。这种情境

式的学习方式能够极大地激发学生的学习兴趣和主动性，让他们

在实践中深化理论知识的理解和掌握。在艺术领域，比赛往往与
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实际项目结合，比如设计比赛、创意比赛等。例如，昆山登云科

技职业学院建筑与设计学院引入了“国青杯”竞赛，鼓励学生围

绕特定主题进行创作。数据显示，参与该竞赛的学生在随后的课

程中表现出更高的积极性和创造性，其作品质量也得到了显著提

升。此外，竞赛还为学生提供了展示自我和获得认可的平台，这

与心理学家马斯洛的需求层次理论中提到的自我实现需求相契

合，进一步增强了学生的内在动机，激发学生的创新性思维。学

生需要关注现实生活中的问题，挖掘自身独特的创意点，通过艺

术的方式加以表达。这样的过程能够培养学生的观察力、思考力

和创造力，使他们在未来的艺术实践中更具创新性。 

（二）推动教师教学方法和内容的改革

“以赛促教”不仅是对学生学习的一种促进，更是对教师教

学方法和内容的挑战。在传统的教学模式中，教师往往是知识的

传授者，而在“以赛促教”的情境下，教师更多地扮演着引导者

和启发者的角色。为了适应比赛的需求，教师需要不断地更新自

己的知识体系，提高自己的实操能力。同时，他们还需要关注行

业动态，了解最新的艺术发展趋势和技术创新。只有这样，教师

才能为学生提供更有针对性的指导，帮助他们更好地应对比赛中

的挑战。此外，“以赛促教”还促使教师改革传统的教学方法。

在比赛中，学生需要的是一种引导式的教学方式，而非填鸭式

的教育。因此，教师需要采用更为灵活多样的教学方法，如案

例分析、小组讨论、角色扮演等，以激发学生的学习兴趣和主 

动性 [4]。

（三）以赛促学与以赛促教的融合关系 

“以赛促学，以赛促教”理念下，比赛和学习是相互促进、

相辅相成的 [5]。学生在比赛中获得的实际经验可以为教师的教学

提供丰富的案例和素材，帮助他们进一步完善教学内容和方法。

同时，教师通过指导比赛，可以更深入地了解学生的学习状况和

需求，为他们提供更有针对性的指导。 就专业教学而言，以技能

大赛为契机，促进教师队伍建设，以技能大赛为驱动课程项目化

教学改革的载体，促进学生全面发展 [6]。 

三、“以赛促学，以赛促教”在艺术设计教育中的实

施路径

在艺术设计教育领域，以赛促学、以赛促教的应用正逐渐成

为一种创新的教学模式，它通过竞赛激发学生的学习热情和创造

力，进而提高教学质量和学习效果。以赛促学不仅能够为学生提

供一个展示自我和实践技能的平台，还能通过竞赛的紧张氛围和

挑战性任务，促进学生在压力下进行快速学习和问题解决，让学

生在比赛中提高自身的设计思维和创新能力 [7]。

（一）建设一支高素质、实践性的教师队伍

为促进“以赛促教”教学模式在艺术设计教学中实施，必须

建立赛教一体的师资队伍，不断强化教师素养。国家级、省级各

类赛事指导教师的水平决定参赛学生的质量 [8]，在“以赛促教”

背景下，为了不断提升教师的教学能力，团队可以联合竞赛经验

丰富的教师与年轻的专业教师组建教赛团队，不断提升年轻教师

的竞赛实践指导能力；也可以聘请外校优秀教师，协助本校教师

带领竞赛，丰富教师的竞赛经验，提升教师的实践能力，提升本

校整体的师资水平。因此跨校建立赛教一体的师资队伍，或组建

校企合作的竞赛教学团队，使理论和实践能够更好地结合，也能

够更好地使师生和社会结合，了解社会需求。因此，组建赛教一

体的师资队伍，应当保证师资队伍内部的知识、理论、经验、年

龄等多方面的平衡 [15]。例如，竞赛经验丰富的教师，可以搭配

几位位年轻教师，向其传授竞赛经验，协助年轻教师指导竞赛实

践。“以赛促教”更适合艺术设计专业教师，因为我国目前的艺

术设计竞赛较多，高校也具备一定数量的、经验丰富的竞赛带 

队教 [13]。

（二）建立科学的教学评价机制

“以赛促学，以赛促教”作为一种人才培养模式已深入融合

到职业教育教学领域 [9]，优化考核方式，对师生实行多元化、过

程性考核。优化考核方式，为促进“以赛促学，以赛促教”教学

模式在高校艺术设计教学中优化实施，应构建多元化学生能力评

价体系，不断完善考核模式。具体而言，可以建立以“知识—技

能 — 实操”三者为基础的评价体系，将竞赛参与度和成绩都纳

入学生能力评价体系内，从知识、技能和操作能力三方面进行考

核，而这三方面的考核是在每一个竞赛的步骤中体现出来，因此

过程考核极其重要。在“以赛促教”方面，要全面考核教师教学

能力，该考核方式可以包括设计理念、设计思路、设计技能、设

计功能、设计效果以及教学环节、教学方法、教学能力以及一系

列的竞赛技巧、师生融合度等多角度、多层次的评价标准，并把

这些标准与 KPI结合在一起，设置竞赛奖励机制，即教师带领学

生参加竞赛的成绩，也应作为教师考核的绩点，对优异的竞赛成

绩给予一定的奖励，一方面实现教师对学生实行过程性考核，另

一方面，对老师可以起到较强的激励作用 [10]。这是一种多元化的

师生能力评价体系，在全面评价学生的同时，可以反映教师的教

学情况，体现教师教学的整体水平，从而实现教赛融合，提高教

学效果 [15]。

（三）跨学科整合

“以赛促学，以赛促教”的教学模式设计原则应注重跨学科

整合 [10]，鼓励学生将艺术设计与其他学科知识相结合，以培养其

综合解决问题的能力。例如，结合市场营销、用户体验设计等多

学科知识，学生可以在设计竞赛中提出创新的解决方案。这种跨

学科的整合不仅能够拓宽学生的视野，还能够提高其在真实世界

中的适应能力 [12]。

（四）具体实施策略与步骤

在艺术设计专业“以赛促学，以赛促教”教学模式的创新研

究中，实施步骤与策略的构建是关键环节。首先，教学模式的设

计原则需基于以学生为中心，强调个性化与差异化教学，以确保

每位学生都能在竞赛中找到适合自己的定位 [14]。例如，通过引

入多元智能理论，教师可以识别学生的不同优势，从而设计出符

合其特长的竞赛项目。其次，实施步骤应包括竞赛的准备、执行

和反馈三个阶段。在准备阶段，教师需提供充分的资源和指导，

帮助学生理解竞赛要求，激发他们的学习兴趣和参与热情。执行



学科教学 | SUBJECT EDUCATION

112 | EDUCATIONAL THEORY AND RESEARCH

阶段则要求学生将所学知识和技能应用于实际设计中，通过团队

合作解决实际问题。最后，在反馈阶段，教师应提供及时、具体

的评价和建议，帮助学生总结经验，提升设计能力。案例分析显

示，国内外成功的艺术设计竞赛往往具有明确的目标、合理的规

则和公正的评审机制，如红点设计奖（Red Dot Design Award）

和中国设计红星奖，这些竞赛不仅为学生提供了展示才华的平

台，也促进了教学模式的创新和教学内容的更新。

四、结语

以赛促学、以赛促教的是对传统艺术设计专业教学模式反思
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的结果，它能够有效提升学生的综合素质和专业能力。通过比赛

这一平台，能够提高教师教学指导方法，实质适应新时代学情的

变化，培养学生自主学习能力 [11]，还能在实践中不断学习和成

长，而这种教学模式的最大特点是教学主导和教学主体有效融

合。在“以赛促教”教学模式下，教师需要不断自我提升，逐渐

超越传统的课堂教学，强调体验式学习、团队合作和性格塑造，

注重学生的个人全面成长。而学生在体验式、沉浸式竞赛过程中

激发了极大的学习兴趣，提高了学习效率，开阔了眼界，锻炼了

思维。在高等教育设计专业教学改革大趋势下，该教学模式将课

堂教学作为教学改革重要阵地 [12]的同时也必须与时俱进，与行业

需求紧密结合，从而为社会培养更多高素质的艺术设计人才。


