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摘      要  ：  �普通高等学校本科教学工作审核评估以提升高校教育教学质量为目的，在二级指标“师资队伍”中把师德师风、教师

教学能力、教师培训与职业发展作为审核要求，指出了高校师资队伍建设的重要性。为此，高校在师资队伍建设过程

中，首先要做好师德师风建设，还可以通过教学团队和科研团队建设达到培养教师的目的。同时，高校还应从培养教

师课堂教学能力、实践教学能力、科研能力以及信息技术运用能力等方面入手，采取多种有效措施，提升教师教育教

学水平。
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Abstract  :  � The audit and evaluation of undergraduate teaching in regular higher education institutions aim 

to boost the quality of education and teaching. In the "teaching staff" secondary index, teachers' 

ethics, teaching ability, training, and professional development are audit requirements, signifying the 

importance of teaching staff construction.Therefore, during the construction process, colleges and 

universities should first focus on building teachers' ethics. They can also fulfill the goal of teacher 

cultivation through the construction of teaching and research teams. Meanwhile, they should start with 

cultivating teachers' classroom, practical, scientific research, and information technology application 

abilities, and adopt various effective measures to enhance teachers' educational and teaching levels.
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引言

高校的职能一般分为人才培养、科学研究、服务社会等五大职能，这些职能共同构成了高校的基本使命和社会责任，它们既相互独

立又相互联系，共同促进了高校的全面发展和服务社会的能力。我国高校在发挥五大职能的同时，“坚持把立德树人的成效作为检验学

校一切工作的根本标准”，而高校这些职能的实现都与师资队伍数量、质量与水平有关。

高校在全面落实“立德树人”根本任务的同时，如何引导教师积极参与学校建设，如何确保人才培养中心地位和本科教育教学核心

地位等问题值得研究。为此，本文依据新一轮审核评估的《普通高等学校本科教育教学审核评估指标体系（试行）》中“教育教学水平”

的评估要求，来探讨提升高校教师教育教学水平的有效培养途径。

一、本科教学对高校教师的要求

高等教育评估是我国一项持续推进40年的高等教育质量保障

制度，是政府依据《中华人民共和国高等教育法》等法律法规管

理高等教育质量，督促高校落实国家各项教育政策的综合性管理

手段，是现代高等教育体系的重要组成部分。改革开放以来，我

国本科教学评估过程经历了不同的发展阶段，在评估规模、国际

影响力、高校质量提升等方面取得了很多成就 [1]。可以说，高等

教育评估在推动高等教育质量等方面具有不可替代的作用。

审核评估是高等教育质量保障体系的重要内容。新一轮审核



教育研究 | EDUCATIONAL RESEARCH

072 | EDUCATIONAL THEORY AND RESEARCH

评估方案中“分类评估”是其核心特征，通过评估使不同高校特

色发展，争创一流 [2]。在《普通高等学校本科教育教学审核评估

指标体系（试行）》中，“3.3教师队伍”对教师的师德师风、

教师教学能力、教师培训与职业发展等列为审核点，从这些审核

点中可知，高校教育教学水平与师资队伍水平密切相关。为此，

各高校都在积极提高教师教育教学水平，打造一支高水平的师资

队伍。

二、高校教师教育教学能力的培养途径

《中华人民共和国教师法》规定了教师应当履行的义务。作

为教师要为人师表，不断提高思想政治觉悟和教育教学业务水

平。《中华人民共和国高等教育法》中，同样规定了高校教师要具

有良好的思想品德，忠诚于人民的教育事业。《新时代高校教师职

业行为十项准则》中也明确指出：教师是人类灵魂的工程师，是

人类文明的传承者。围绕着新时代对教师提出的新要求，各高校

都在积极引导广大教师，认真遵守职业行为十项准则，努力成为

“四有”好老师。

（一）积极深化师德师风建设

师德师风是评价教师队伍素质的第一标准 [3]。高校始终把师

德师风建设摆在重要位置，主动明确师德师风建设的新要求，把

师德师风建设作为各二级学院思想政治工作考核的重要内容，并

从思想道德、业务能力、队伍优化等方面加强师德师风建设。

高校还积极引导广大教师遵守《新时代高校教师职业行为十

项准则》，树立师德师风先进典型，形成“人人学先进、人人做

先进”的良好局面。可以说，高校正是通过加强教师的师德修养

教育，培养教师“言为士则、行为世范”的道德情操和良好的师

德师风。              

（二）强化高校教师课堂教学能力

有研究表明：高校教师教学胜任力是促进我国高等教育创新

人才培养的重要因素 [4]。高校教师课堂教学能力是基础，从“站

稳三尺讲台”到“站好三尺讲台”，是每一个教师尤其是新进教

师的必经之路。教师在上课前要了解授课学生的现状与要求，做

好学情分析；要认真钻研教材教法，提前备课，并把新思想、新

规范、新技术、新方法、新工艺等纳入授课的教学内容；在实际

教学过程中，还要注重课程思政内容，突出教学重难点。教师只

有熟悉教学内容，了解教学方法，合理使用教学手段，才能够真

正做到“教学相长”。

很多高校还通过开办“授好课，磨金课”等专题活动来提高教

师的教学能力。在教研室说课阶段，要求教师的说课内容如说教材

（教材分析）、说学情（学情分析）、说目标（教学目标）、说方

法（教学方法）、说设计（教学过程设计）等；在学院磨课阶段，

要求教师的磨课针对教学设计如授课计划、教案、备课笔记、教师

手册等来进行；而在学校教学竞赛阶段，参赛教师通过学校或其他

级别的教学竞赛，提升达到自己课堂教学能力的目的。

（三）提升高校教师实践教学能力

高校为提高学校实践教学质量，一直在积极探索实践教学的

改革与考核。如通过校校合作、校企合作、实践基地建设以及产

业学院建设等形式，加大“产教融合”深度，引导教师参与实践

教学改革，以提高本科教学质量。为此，高校在提高教师教育教

学能力外，把提升教师的实践教学能力纳入教师培养规划。

高校教师的教育教学能力包括实践教学能力的培养，历来受

到教育主管部门的高度重视，形成了教育部、省、地方、高校、

企业等培训网络，教师通过各种形式的学习来实践教学能力。同

时，教师通过下“专业实验室”，了解本专业及主干课程的实践

教学要求，熟悉实验设备的操作与应用；教师通过参与科研项

目，了解专业发展前沿技术，并将研究成果纳入实践教学内容。

此外，高校教师还通过国内外访学或参加“双能型”师资的培

养，来提升实践教学能力。

（四）建设教学团队提升教师水平

教学团队建设历来受到重视。一般来说，高校或教育主管部

门，在质量工程项目立项申报时，都会把教学创新团队列为质量

工程项目之一。目前，教育部已开展了三批“全国高校黄大年

式教师团队”创建活动，这些团队都发挥了很好的示范引领作

用，越来越多的教师团队践行着“学为人师、行为世范”的崇高

使命。

多年来，各高校一直都积极推动国家级、省级、校级教学团

队建设，高校的教学团队主动做好“产教融合”工作，并把新技

术、新发展融入教学过程。同时，高校还聚焦新质生产力建设新

要求，深入推进“新专业建设、专业建设新要求、交叉融合再出

新”，积极推进“四新”建设。

教学团队建设已成为高校重点考评的工作之一。在教学团队

中，尤其是青年教师通过教学名师的示范与指导，参与学校和学

院的专业建设、实验室建设，强化了实践动手能力；通过参与教

学资源开发以及教学内容、方法的改革，提升了教师的教研能力

和团队合作意识。与此同时，各高校引导二级学院和专业教学团

队在教育教学的组织模式、培养机制、内容方法、理论实践等方

面研究取得新突破，很多高校的教学团队在提升教师的教育教学

水平方面取得了显著成绩。

（五）提高教师科学研究能力

高校为实现内涵式发展，都在积极探索“科研反哺教学”的

举措 [5]。高校在人才引进时，新进教师的科研能力也是考核重点

之一。高校在培养青年教师科研能力的同时，从政策上积极引导

教师融入科研创新团队，主动做好技术和专利转化，为社会创造

价值。

此外，高校针对青年教师科研能力培养，突出其团队合作与创

新精神，教师通过科研能力的提高带动教学能力的提升。同时，教

师主动把科研设备纳入本科教学的实践教学平台，把科研成果纳入

教学内容，引导大学生参与教师科研项目研究，让学生了解与掌握

专业前沿知识和新技术、新发展，这些都丰富了大学生的科技实践

活动。高校正是通过全面增强发展新质生产力的高校新动能，多渠

道培养学生科研和创新能力，提高人才培养质量。

（六）强化现代化教学手段运用

教育信息化的时代， 教与学的关系都发生了颠覆性的变
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化 [6]，智慧教育是我国教育数字化转型的重要目标。互联网尤其

是移动互联网催生了“翻转课堂式”教学模式，教师在实际教学

过程中，可以利用翻转课堂，将学习的决定权转移给学生。

应该说，构建智联学习，促进智慧教育，是高等教育智慧化

转型的必然趋势。教师可以利用智慧教室实行班牌管理，及时掌

握学生的出勤情况；利用智慧课堂或智慧共享课，开设全校网络

公选课；利用 MOOC平台引导大学生学习金课，提高其专业理

论基础和人文素养；利用线上线下教学平台，激发大学生课堂学

习与课外学习的积极性。此外，教师还可以结合专业和课程教学

特点，利用雨课堂和学习通作为辅助教学手段，构建智联学习环

境，提高学生的学习兴趣和参与度。高校教师可以充分利用信息

化技术，改革教学内容、教学方法、教学手段，在实际教学中提
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高教育教学水平，真正做到“教学相长”。

三、结束语

高校在全面落实“立德树人”根本任务和强化师德师风建设

的同时，都在积极采取各种途径和措施来强化师资队伍建设，提

升师资教育教学水平。应该说，师资队伍建设是一种长期的任

务，高校可以从人才引进机制、培养机制、考核机制等方面的改

革入手，提高师资队伍整体水平；高校还可以通过一流学科与一

流专业建设、教学团队与名师工作室建设，改进教学方法、教学

手段，提升教师的教育教学能力和科研水平，促进人才培养质量

的提高。


